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แบบฟอร์มการเสนอหลักสูตรฝึกอบรมเข้าสู่ระบบคลังหน่วยกิต
หลักสูตร/โครงการ……….............…………..

คณะ/หน่วยงาน...............…………………….
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
(แบบ คก.มมส 01)
แบบฟอร์มเสนอหลักสูตรฝึกอบรมเข้าสู่ระบบคลังหน่วยกิต
(พ.ศ.  256........)
หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม

ภาษาไทย  
:  
  หลักสูตร/โครงการ  ………......…….......................................................................…….........
ภาษาอังกฤษ
:  
  ………………………….............................................................................................................
2.  ชื่อประกาศนียบัตร / วุฒิบัตร / สัมฤทธิบัตร  
ภาษาไทย  
(ชื่อเต็ม)  :
(…………………………………….)

  



(ชื่อย่อ)  
:
(…………………………………….)
ภาษาอังกฤษ
(ชื่อเต็ม)  :
(…………………………………….)



  
(ชื่อย่อ)  
:
(…………………………………….)

3.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  (คณะ/หน่วยงาน).............................................................................................
4.  จำนวนชั่วโมงที่เรียนตลอดหลักสูตรฝึกอบรม

จำนวนชั่วโมง  ภาคทฤษฎี  (บรรยาย)  .........................ชั่วโมง


จำนวนชั่วโมงปฏิบัติ  ภาคปฏิบัติ  .................................ชั่วโมง

จำนวนชั่วโมงรวมตลอดหลักสูตร  .................................ชั่วโมง  
5.  รูปแบบของหลักสูตรฝึกอบรม  

5.1  ภาษาที่ใช้

5.2  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  หรือหน่วยงานภายนอก  (ถ้ามี)

5.3  การบูรณาการหลักสูตรฝึกอบรม



(ระบุคณะหรือหน่วยงานที่บูรณาการจัดหลักสูตรฝึกอบรม  หากไม่มีระบุว่า  -ไม่มี-)
6.  สถานภาพของหลักสูตรฝึกอบรม  และการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรการฝึกอบรม  

6.1  หลักสูตรฝึกอบรมฉบับนี้  เริ่มใช้ตั้งแต่ปี  พ.ศ.  xxxx  

6.2  คณะกรรมการประจำคณะ/หน่วยงานเห็นชอบหลักสูตรฝึกอบรมนี้  ในการประชุมครั้งที่….... 
     เมื่อวันที่  ……………....

6.3  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เห็นชอบหลักสูตรฝึกอบรมนี้  ในการประชุม  
     ครั้งที่  .........  เมื่อวันที่  ……………....
    6.4   ได้รับการรับรองจากสถาบันอื่น (ภายในประเทศ /ภายนอกประเทศ) โปรดระบุ (ถ้ามี)
            ชื่อสถาบัน.............................................................เมื่อวันที่..........เดือน...........................พ.ศ..............  
7.  คุณลักษณะผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมที่พึงประสงค์
..............................................................................................................................................................................
8.  ชื่อ  นามสกุล  ตำแหน่งทางวิชาการ  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ  ผู้สอน  
อาจารย์พิเศษ  วิทยากร(ถ้ามี)  ในหลักสูตรฝึกอบรม

8.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฝึกอบรม
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิ
(สาขาวิชา)
	สถาบัน
การศึกษา
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	
	
	
	
	
	



8.2  ผู้สอน


8.2.1  กรณีการเทียบหลักสูตรฝึกอบรมกับรายวิชาระดับปริญญาตรี




(  อาจารย์ประจำหลักสูตรของหลักสูตรปริญญาที่ขอเทียบที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรฝึกอบรมที่เปิดสอน



(  บุคคลภายนอก  (แนบประวัติผลงานและความเชี่ยวชาญ)


8.2.2  กรณีการเทียบหลักสูตรฝึกอบรมกับรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  



(  อาจารย์ประจำหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ทำหน้าสอนได้  ที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรฝึกอบรมที่เปิดสอน




(  บุคคลภายนอก  (แนบประวัติผลงานและความเชี่ยวชาญ)
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิ
(สาขาวิชา)
	สถาบัน
การศึกษา
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



8.3  อาจารย์พิเศษ
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
(สาขาวิชา)
	สถาบันการศึกษา
	หน่วยงานที่สังกัด

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


หมายเหตุ


-  เรียงลำดับรายชื่อจากตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้นก่อน  กรณีมีตำแหน่งทางวิชาการเท่ากันให้เรียงตามระดับคุณวุฒิการศึกษา  กรณีตำแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิการศึกษาเท่ากัน  ให้เรียงตามลำดับพยัญชนะของชื่อ-สกุล



-  ชื่อสถาบันการศึกษา  กรณีสำเร็จการศึกษาในต่างประเทศให้ระบุ  ชื่อประเทศด้วย  และปีที่สำเร็จการศึกษาระบุเฉพาะตัวเลขโดยใช้ปี  ค.ศ.


-  กรณีสำเร็จการศึกษาหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตรภาษาอังกฤษ  โดยระบุวงเล็บท้ายสาขาวิชาว่า  (International  Program)  สำหรับหลักสูตรนานาชาติ  และวงเล็บ  (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  สำหรับหลักสูตรภาษาอังกฤษ  ภายในประเทศไทย  ให้ระบุ  ชื่อคุณวุฒิ  สาขาวิชา  เป็นภาษาอังกฤษ  สถาบันการศึกษาเป็นภาษาไทยและระบุปีที่สำเร็จการศึกษาเป็น  ปี  พ.ศ.  


-  กรณีเรียนหลักสูตรโทควบเอก  ให้ระบุวงเล็บท้ายสาขาวิชาว่า  (หลักสูตรโทควบเอก)


-  การระบุคุณวุฒิของอาจารย์แต่ละท่านให้ระบุเรียงจากคุณวุฒิสูงสุดขึ้นก่อน  โดยเรียงระดับปริญญาเอก  โท  ตรี  ตามลำดับ
9.  สถานที่จัดการเรียนการสอนหลักสูตรฝึกอบรม  

9.1  สถานที่จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี  (บรรยาย)  (ระบุ)

9.2  สถานที่จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ  (ระบุ)  
หมวดที่  2  
ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตรฝึกอบรม  และเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม  
1.  คุณสมบัติของผู้เรียน
2.  การคัดเลือกผู้เรียน



-  เอกสารประกอบการสมัครเข้าศึกษา  (ระบุ)
3.  แผนการรับผู้เรียนเข้าศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา

	รุ่นที่
	จำนวนผู้เข้าศึกษาในแต่ละรุ่นที่รับเข้าเรียน

	
	


4.  ระยะเวลาดำเนินการหลักสูตรฝึกอบรม


5.  การเทียบเคียงหน่วยกิต  จำนวน………………  หน่วยกิต  (ให้ยึดหลักการคิดหน่วยกิตตามประกาศของมหาวิทยาลัย   คือ  15  ชั่วโมงบรรยาย  มีค่าเป็น  1  หน่วยกิต  30  ชั่วโมงฝึกปฏิบัติ  มีค่าเป็น  
1  หน่วยกิต  45  ชั่วโมงฝึกภาคสนาม  หรือทำโครงงาน  มีค่าเป็น  1  หน่วยกิต)  
6.  รายวิชาของมหาวิทยาลัย  ที่ผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมสามารถขอเทียบโอนได้  (ถ้ามี)

	หลักสูตร/สาขาวิชา
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
(ภาษาไทย)
	ชื่อวิชา
(ภาษาอังกฤษ)
	หน่วยกิต

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


7.  แผนการเรียน
	หัวข้อ/เนื้อหา
	รูปแบบการเรียน
	จำนวนชั่วโมง

	
	
	

	
	
	


หมวดที่  3  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรฝึกอบรม  กลยุทธ์การจัดการศึกษา  
และวิธีการประเมินผล

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตรที่สอดคล้องกับรายวิชาที่เทียบเคียง และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  (TQF)

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรฝึกอบรม  (Program  Learning  Outcomes:  PLOs)
	ลำดับที่
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรฝึกอบรม  PLOs

	PLO  1
	

	PLO  2
	

	PLO  3
	

	....
	


2.  กลยุทธ์การสอนและวิธีการวัดผล
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตรฝึกอบรม  (PLOs)
	กลยุทธ์การสอน
	วิธีการวัดและประเมินผล

	PLO  1  
	
	

	PLO  2  
	
	


	ลำดับที่
	วิธีการวัดผล
และประเมินผล
	คะแนน
	สัดส่วนคะแนน
	เกณฑ์การผ่าน

	PLO  1
	
	
	
	

	PLO  2
	
	
	
	

	PLO  3
	
	
	
	

	....
	
	
	
	

	รวม
	
	100  %
	


3.  การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้  

3.1  ให้ระบุวิธีการที่ใช้ในการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้  (เช่น  การเข้าร่วมฝึกอบรมแบบไม่ได้สะสมรายวิชาในระบบคลังหน่วยกิต  กรณีผ่านเกณฑ์การประเมินใน  PLO  ทุกข้อ  และมีผลคะแนนรวมที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ.....  ให้ได้รับผลการประเมินผ่านเกณฑ์  S  (Satisfactory)  เป็นต้น)

3.2  ระบุรูปแบบการบันทึกประเมินผลการเรียน  


   แบบประเมินการผ่านและไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  การประเมินผลแบบไม่มีค่าระดับคะแนน  ระบุเป็นผลการประเมินผ่านเกณฑ์  S  (Satisfactory)  หรือผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์  U  (Unsatisfactory)  
เช่น  
	ผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
	ร้อยละของคะแนนที่ได้

	ผ่าน  S  (Satisfactory)  
	.......................

	ไม่ผ่าน  U  (Unsatisfactory)
	.......................


หมวดที่  4  การประกันคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรม
1.  การกำกับมาตรฐานหลักสูตรฝึกอบรม
  (อธิบายกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต)  
  ………………………………………………………………………………………………………………………………………...

2.  ผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรม
  (อธิบายคุณภาพผู้ผ่านหลักสูตรฝึกอบรม  เป็นต้น)
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………

3.  ผู้เรียน/ผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรฝึกอบรม
  (อธิบายการเตรียมการก่อนเข้าศึกษา  การเข้ารับการฝึกอบรมจนครบจำนวนชั่วโมง  
  ตามระยะเวลาที่หลักสูตรฝึกอบรมกำหนด  หลักเกณฑ์การพิจารณาการฝึกอบรม  เป็นต้น)
  ………………………………………………………………………………………………………………………………………

4.  ผู้สอน
  (อธิบายเกี่ยวกับระบบการจัดหาทีมผู้สอน  การคัดเลือก  คุณสมบัติ  ความรู้  ความเชี่ยวชาญทาง  
  สาขาวิชา  เป็นต้น)
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………

5.  การบริหารหลักสูตรฝึกอบรม  
  (อธิบายการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง  การออกแบบ  
  หลักสูตรฝึกอบรม  ควบคุม  กำกับการจัดทำรายวิชา  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการ  
  เรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ผลการดำเนินงานหลักสูตร  
  ฝึกอบรมที่ได้มาตรฐาน  เป็นต้น)
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………
6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้สำหรับหลักสูตรฝึกอบรม
  (อธิบายระบบการดำเนินงานของคณะ/หน่วยงาน  เพื่อเอื้ออำนวยต่อการดำเนินงานหลักสูตร  
  ฝึกอบรมเช่น  ความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ทั้งความพร้อมทางกายภาพและความพร้อม  
  ของอุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอำนวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้  สื่อการเรียน  
  การสอน  เป็นต้น)
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………
7.  ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานหลักสูตรฝึกอบรม  เช่น  (ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
  ที่มีต่อคุณภาพการฝึกอบรม  คุณภาพการสอน  ตลอดจนทรัพยากรสนับสนุนการฝึกอบรม  และในภาพรวม    
  อื่นๆ)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
8.  อื่นๆ  (ถ้ามี)
  ………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ขอรับรองว่าข้อความทั้งหมดที่ได้ระบุไว้ในเอกสารนี้เป็นความจริงทุกประการ
ลงชื่อ.......................................................
(....................................................................)
ตำแหน่ง  ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฝึกอบรม/โครงการ
ลงชื่อ.......................................................
(....................................................................)
ตำแหน่ง  คณบดีคณะ-วิทยาลัย/ผู้อำนวยการสถาบัน-สำนัก
เอกสารแนบท้ายหลักสูตรฝึกอบรม



1.  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม


2.  เอกสารบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น  (ถ้ามี)



3.  ประวัติอาจารย์ผู้สอน  อาจารย์พิเศษหรือวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ
        4.  โครงการหลักสูตรฝึกอบรม
