
Skill Mapping
รศ . ด ร . ป าน วิ ท ย์  ธุ ว ะ นุ ติ  แล ะ ที ม ง าน

ส า นั ก ง านบริ ห า ร วิ ช า ก า รแล ะคุณภ าพก า ร ศึ กษ า  ส จล .



คนท ำงำนขำดทักษะใหม่ๆ
หลักสูตรไม่ตอบควำมต้องกำรตลำด

ภำคอุตสำหกรรมขำดแรงงำนฝีมือดี

บัณฑิตจบใหม่ขำดทักษะ
ที่จ ำเป็น

รัฐบำลขำดข้อมูล 
Demand/Supply

แรงงำน



ตัวอยา่งอาชพีเป้าหมายท่ีระบุในหลักสูตร
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ตัวอยา่งขอ้มูล Job Descriptions บนเวบ็หางาน
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ตัวอยา่งขอ้มูล Job Descriptions บนเวบ็หางาน



ท่ีมาของแนวคิด
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Digital 
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Failed

Succeed

Available

System

Computer 
Graphics

Cybersecurity

Web
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Network

Learning Core 
(1st year)

Specialization 
(2nd & 3rd year)
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> LEARN HOW TO LEARN & DEVELOP NEW SKILLS



Trend 
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ตัวอย่าง Skill Framework
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https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2020/08/S-Curve-2020-1-1.pdf

ตัวอย่างโครงการ

https://www.nxpo.or.th/th/wp-content/uploads/2020/08/S-Curve-2020-1-1.pdf


Skill Mapping



Supply Skills

มหาวิทยาลยั

Demand

ผู้ใช้บัณฑิต

หลักสูตร

ทักษะ

GS

TS

General Skills

Technical Skills

อาชีพ

อุตสาหกรรม 

S-Curves

ENG ITX

AGT IET

FDI ARC

LBA SCI

คณะ





การจัดท า Skill Mapping 
ฝ่ัง demand side โดย สป.อว.
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LinkedIn 
- คือ Social Network Platform หน่ึง ท่ีเน้นไปในทางด้านอาชพีและธรุกิจ
- เป็นส่ือกลางระหวา่งผู้วา่จา้งและผู้ถูกจา้ง 
- เป็นฐานข้อมูลท่ีใชใ้นการจา้งและหางาน 
- ผู้ใชง้าน สามารถสรา้งข้อมูลส่วนตัวข้ึนมา ไม่วา่จะข้อมูลทางด้านการศึกษา ประสบการณ์ 

รวมไปถึงความถนัดเฉพาะตัว 
- ฝ่ายทรพัยากรมนุษย์ของบรษิัทต่างๆ ใชใ้นการมองหาพนักงาน หรอื โพสต าแหน่งงาน

1.1 ดึงขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลระดับนานาชาติ 
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1.2 ดึงขอ้มูลจาก JobsDB



ข้อมูลท่ีได้จากแหล่งข้อมูล

https://skill-mapping.ops.go.th/skill-mapping/



1. ภาพรวม แสดงจ านวนขอ้มูลท่ีได้มา

ตัวอยา่ง



2. ภาพรวม แสดง Sankey Diagram ระหวา่ง Skill กับ อาชพี

ตัวอยา่ง



3. ภาพรวม แสดงการเปรยีบเทียบ Skill

ตัวอยา่ง

Profile

Job Post

ประเทศไทยสากล



4. ภาพรวม Radar Chart แสดงการเปรยีบเทียบ Skill

ตัวอยา่ง



5. ภาพรวม แสดง Skill ท่ีเพ่ิมขึ้นในชว่งเวลา 1 ปี (Growth Skill)

ตัวอยา่ง



6. ขอ้มูลทักษะ ของแต่ละอาชพี

ตัวอยา่ง ต าแหน่งงาน Bartender (ขอ้มูลจาก Profile)



7. ขอ้มูลทักษะ ของแต่ละอาชพี

ตัวอยา่ง ต าแหน่งงาน Bartender (ขอ้มูลจาก Job post)



8. ขอ้มูล Growth Skill และ กลุ่มอตุสาหกรรมท่ีมตี าแหน่งงาน 

ตัวอยา่ง ต าแหน่งงาน Bartender 
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2. จดัต้ัง คณะกรรมการกล่ันกรอง Skill Mapping ส าหรบัแต่ละ
กลุ่มสาขา ประกอบด้วยกรรมการจากอตุสาหกรรม หน่วยงานรฐั และ
มหาวทิยาลัย



คณะกรรมการกล่ันกรอง Skill Mapping สาขา Smart Farmer

ชื่อ-นามสกลุ ต าแหนง่/สังกัด

๑. ศ.ดร.สุรนิทร ์ค าฝอย (ท่ีปรกึษา) รองอธกิารบดี สจล.

๒. รศ.ดร.พรีเดช ทองอ าไพ (ประธานกรรมการ) ผู้อ านวยการสถาบนัคลงัสมองของชาติ

๓. นายประพฒัน ์ปญัญาชาติรกัษ์ ประธานสภาเกษตรแหง่ชาติ

๔. รศ.ดร.ญาณนิ โอภาสพฒันกิจ รองอธกิารบดี มหาวทิยาลยัแมโ่จ้

๕. รศ.ดร.จ ารญู เลา้สินวฒันา รองอธกิารบดี สจล.

๖. ผศ.ทวศัีกด์ิ นิยมบณัฑิต
คณบดีคณะทรพัยากรธรรมชาติ  
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์

๗. อาจารยม์นตร ีคงตระกลูเทียน
คณบดีคณะนวตักรรมการจดัการเกษตร 
สถาบนัการจดัการปญัญาภิวฒัน์



ชื่อ-นามสกลุ ต าแหน่ง/สังกัด

๘. อาจารยป์ญัญา ปุลเิวคินทร์ หวัหน้าศูนยภ์มิูรกัษธ์รรมชาติ

๙. นายภาคภมู ิสกลภาพ ผู้เชีย่วชาญกลยุทธการบรหิาร บมจ. เบทาโกร

๑๐. นายอมร เหลอืงนฤมติชยั กรรมการบรหิาร บรษิทัมานติย ์กรุป๊จ ากัด

๑๑. นายสุกรรณ ์สังข์วรรณะ เลขาธกิารสมาพนัธเ์กษตรปลอดภัย

๑๒. นายวนันี นนท์ศิริ ผู้อ านวยการส านกัอ านวยการ สป.อว.

๑๓. นายกันตพงษ์ แก้วกมล นายกสมาคมเทคโนโลยแีละนวตักรรมการเกษตร

๑๔. ผศ.ดร.ธงชยั พุฒทองศิร ิ(เลขานกุาร) คณบดีคณะเทคโนโลยกีารเกษตร สจล.

๑๕. ดร.นทัธพงศ์ จงึธรีพานชิ (ผู้ชว่ยเลขานกุาร) ผู้ชว่ยอธกิารบดี สจล.

คณะกรรมการกล่ันกรอง Skill Mapping สาขา Smart Farmer



คณะกรรมการกล่ันกรอง Skill Mapping สาขา Smart Farmer

รศ.ดร.พรีะเดช ทองอ าไพ ผู้อ านวยการคลงัสมองแหง่ชาติ



คณะกรรมการกล่ันกรอง Skill Mapping สาขา Smart Farmer จาก สป.อว.

ชื่อ-นามสกลุ ต าแหน่ง/สังกัด

๑. ศ.ดร.สุรนิทร ์ค าฝอย (ท่ีปรกึษา) รองอธกิารบดี สจล.

๒. รศ.ดร.ปานวทิย ์ธวุะนุติ (ประธาน) รกัษาการแทนผู้ชว่ยอธกิารบดีฝา่ยวชิาการ สจล.

๓. ดร.สมบติั ธรีะตระกลูชยั
รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส บรษิทั เจรญิโภคภัณฑ์
อาหาร จ ากัด (มหาชน)

๔. นายณฐกร โซจ่นิดามณี
กรรมการสถาบนัอตุสาหกรรมเพื่อการเกษตร สภา
อตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย

๕. นายชศัูกด์ิ ชื่นประโยชน์
ประธานคณะกรรมการเพิม่มูลค่าพชืเกษตร หอการค้า
ไทยและสภาหอการค้าแหง่ประเทศไทย

๖. นายคมกรชิ นาคะลกัษณ์
กรรมการสนบัสนนุการลงทนุและอ านวยความสะดวกใน
การด าเนนิธรุกิจ หอการค้าไทย
และสภาหอการค้าแหง่ประเทศไทย



คณะกรรมการกล่ันกรอง Skill Mapping สาขา Smart Farmer จาก สป.อว.

ชื่อ-นามสกลุ ต าแหนง่/สังกัด

๗. ศ.ดร.ศุภชยั ปทมุนากลุ
รองปลดักระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยั
และนวตักรรม

๘. นายลกัษมณ ์เตชะวนัชยั
รองประธานสภาดิจทัิลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหง่
ประเทศไทย

๙. ดร.นัทธพงศ์ จงึธรีพานิช (เลขานุการ) รกัษาการแทนผู้ชว่ยอธกิารบดีฝ่ายวชิาการ สจล.

๑๐. นางสาวชมพูนชุ จนัทรโชติ (ผู้ชว่ยเลขานกุาร) เจา้หน้าท่ีบรหิารงานท่ัวไป สจล.



คณะกรรมการกล่ันกรอง Skill Mapping สาขา Smart Farmer จาก สป.อว.

ดร.สมบติั ธรีะตระกลูชยั รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส บรษิทั เจรญิโภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด (มหาชน)



คณะกรรมการกล่ันกรอง Skill Mapping สาขาท่องเท่ียว

ชื่อ-นามสกลุ ต าแหนง่/สังกัด

๑. ศ.ดร.สุรนิทร ์ค าฝอย (ท่ีปรกึษา) รองอธกิารบดี สจล.

๒. นายบุญเสรมิ ขันแก้ว (ประธาน) รองอธบิดีกรมการท่องเท่ียว

๓. นางสาวศุภวรรณ ถนอมเกียรติภมูิ นายกสมาคมโรงแรมไทย

๔. นายศุภฤกษ ์ศูรางกรู นายกสมาคมการค้าธรุกิจท่ีพกับูติกไทย

๕. นายศิษฎิวชัร ชวีรตันพร นายกสมาคมไทยธรุกิจการท่องเท่ียว

๖. นายอ าพล ธานคีรฑุ นายกการท่องเท่ียวโดยชมุชนภาคใต้

๗. ผศ.ดร.วสุ อดุมเพทายกลุ ผู้ชว่ยอธกิารบดี สจล.

๘. ผศ.ดร.ชญัญาภัค หลา้แหลง่ อาจารย ์สจล.วทิยาเขตชมุพรฯ

๙. ดร. มลัลกิา สุบงกฎ (เลขานกุาร) อาจารย ์สจล.วทิยาเขตชมุพรฯ



คณะกรรมการกล่ันกรอง Skill Mapping สาขาท่องเท่ียว

นางสาวศภุวรรณ ถนอมเกียรติภมู ินายกสมาคมโรงแรมไทย



คณะกรรมการกล่ันกรอง Skill Mapping สาขาท่องเท่ียว จาก สป.อว.

ชื่อ-นามสกลุ ต าแหนง่/สังกัด

๑. ศ.ดร.สุรนิทร ์ค าฝอย (ท่ีปรกึษา) รองอธกิารบดี สจล.

๒. รศ.ดร.ปานวทิย ์ธวุะนุติ (ประธาน) รกัษาการแทนผู้ชว่ยอธกิารบดีฝา่ยวชิาการ สจล.

๓. ศ.ดร.ศุภชยั ปทมุนากลุ
รองปลดักระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและ
นวตักรรม

๔. คุณศุภศจ ีสุธรรมพนัธุ ์
ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร บรษิทัดสิุตธานี จ ากัด 
(มหาชน)

๕. นางสาวประชมุ ตันติประเสรฐิสุข
รองประธานฝา่ยการขาย บรษิทัดสิุตธาน ีจ ากัด 
(มหาชน)

๖. นางจไุรรตัน ์ศิรสัิมพนัธ์
ผู้อ านวยการกลุม่ฝา่ยองค์กรสัมพนัธุ ์บรษิทัดสิุตธาน ี
จ ากัด (มหาชน)

๗. นายธเนศ วรศรณัย์
ประธานคณะกรรมการท่องเท่ียวคุณภาพสูง หอการค้า
ไทยและสภาหอการค้าแหง่ประเทศไทย



คณะกรรมการกล่ันกรอง Skill Mapping สาขาท่องเท่ียว จาก สป.อว.

ชื่อ-นามสกลุ ต าแหนง่/สังกัด

๘. ม.ร.ว.นงคราญ ชมพูนุช
รองประธานสภาดิจตัิลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหง่
ประเทศไทย

๙. ดร.นทัธพงศ์ จงึธรีพานชิ (เลขานกุาร) รกัษาการแทนผู้ชว่ยอธกิารบดีฝา่ยวชิาการ สจล.

๑๐. นางสาวชมพูนชุ จนัทรโชติ (ผู้ชว่ยเลขานกุาร) เจา้หน้าท่ีบรหิารงานท่ัวไป สจล.



คณะกรรมการกล่ันกรอง Skill Mapping สาขาท่องเท่ียว จาก สป.อว



คณะกรรมการกล่ันกรอง Skill Mapping สาขา Smart SME

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง/สังกัด

๑. ศ.ดร.สุรนิทร ์ค าฝอย (ท่ีปรกึษา) รองอธกิารบดี สจล.

๒. รศ.ดร.ปานวทิย ์ธวุะนุติ (ท่ีปรกึษา) รกัษาการแทนผู้ชว่ยอธกิารบดีฝ่ายวชิาการ สจล.

๓. ผศ.ดร.สุดาพร สาวม่วง (ประธาน) คณบดี คณะบรหิารธรุกิจ สจล.

๔. อาจารย ์สมพร โพธิอ์ยู่ CEO Tooney Toy Museum

๕. ดร.ศุภธดิา พรหมพยคัฆ์ CEO of The S Curve Company Limited

๖. นายบุรนิทร์ สืบเสระ
Marketing specialist บรษิทั ซนิเนค็ (ประเทศไทย) 
จ ากัด (มหาชน)

๗. นายภวูกร ภิญญานธิกิร เจา้ของบรษิทั Asia Forwarding Thailand

๘. ผศ.พบสิทธิ ์กมลเวชช
อาจารย ์ภาควชิาวทิยาการคอมพวิเตอรค์ณะ
วทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์บางเขน



คณะกรรมการกล่ันกรอง Skill Mapping สาขา Smart SME

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง/สังกัด

๙. ดร.ภัทรวรรณ ประสานพานชิ
อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาการปฏิบติัการและเทคโนโลย ี
ศศินทร์

๑๐. นายมธีรรม ณ ระนอง
รกัษาการรองผู้อ านวยการส านักงานพฒันาธรุกรรม
ทางอเิลก็ทรอนกิส์

๑๑. รศ. ดร.วอนชนก ไชยสุนทร อาจารย ์คณะบรหิารธรุกิจ สจล.

๑๒. รศ. กตัญญู หริญัญสมบูรณ์ อาจารย ์คณะบรหิารธรุกิจ สจล.

๑๓. ผศ.ดร.สิงหะ ฉวสุีข (เลขานกุาร) อาจารย ์คณะบรหิารธรุกิจ สจล.

๑๔. นางสาวชติุมา ชยัชนะ เจา้หน้าท่ีบรหิารงานท่ัวไป คณะบรหิารธรุกิจ สจล.

๑๕. วา่ท่ีรอ้ยตรหีญิง ณัฐภัทร เมธาด าเกิงหริญัสุข เจา้หน้าท่ีบรหิารงานท่ัวไป คณะบรหิารธรุกิจ สจล



คณะกรรมการกล่ันกรอง Skill Mapping สาขา Smart SME



คณะกรรมการกล่ันกรอง Skill Mapping สาขา Smart SME จาก สป.อว.

ชื่อ-นามสกลุ ต าแหนง่/สังกัด

๑. ศ.ดร.สุรนิทร ์ค าฝอย (ท่ีปรกึษา) รองอธกิารบดี สจล.

๒. รศ.ดร.ปานวทิย ์ธวุะนุติ (ประธาน) รกัษาการแทนผู้ชว่ยอธกิารบดีฝา่ยวชิาการ สจล.

๓. นายภวูดล สุวรรณธารา
ผู้อ านวยการสถาบนัเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
ส่ือสารเพื่ออตุสาหกรรม สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศ
ไทย

๔. นายศุภชยั สัจไพบูลยกิ์จ
กรรมการส่งเสรมิวจิยัและนวตักรรม หอการค้าไทยและ
สภาหอการค้าแหง่ประเทศไทย

๕. นายผรนิทร ์สงฆป์ระชา
กรรมการสภาดิจตัิลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหง่
ประเทศไทย

๖. ผศ.ดร.มยุร ีศรกีลุวงศ์ 
อาจารยป์ระจ าคณะวทิยาศ่าสตรแ์ละเทคโนโลย ี
มหาวทิยาลยัหอการค้าไทย

๗. ศ.ดร.ศุภชยั ปทมุนากลุ
รองปลดักระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและ
นวตักรรม



คณะกรรมการกล่ันกรอง Skill Mapping สาขา Smart SME จาก สป.อว.

ชื่อ-นามสกลุ ต าแหนง่/สังกัด

๘. ดร.นัทธพงศ์ จงึธรีพานิช (เลขานุการ) รกัษาการแทนผู้ชว่ยอธกิารบดีฝ่ายวชิาการ สจล.

๙. นางสาวชมพูนชุ จนัทรโชติ (ผู้ชว่ยเลขานกุาร) เจา้หน้าท่ีบรหิารงานท่ัวไป สจล.



คณะกรรมการกล่ันกรอง Skill Mapping สาขา Smart SME จาก สป.อว

ผศ.ดร.มยุรี ศรกีลุวงศ์ อาจารยป์ระจ า คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวทิยาลยัหอการค้าไทย



ข้ันตอนการยืนยัน 
Skill Mapping



1. เข้าเว็บไซต์เพื่อยืนยันทักษะ และเสนอทักษะได้ท่ี

https://skill-mapping.ops.go.th/manage/



2. เมื่อเข้าสู่ระบบแล้วจะปรากฏหน้าจอดังภาพ



3. ท าการเลือกกลุ่มย่อย โดยกดท่ีปุ่ม

ดินสอ



4. เมื่อเข้ามาแล้วจะปรากฏหน้าจอดังภาพ

คณะกรรมการท าการให้ความเห็น ดังนี้ - เห็นด้วย หรือ ไม่เห็นด้วย

- ค่าน ้าหนัก ความสำคัญระดับไหน

- ความสามารถที่ผู้ประกอบอาชีพควรมี



5. หากไม่มีทักษะ สามารถกดปุ่ม 

เพิ่มทักษะ เพื่อเสนอเพิ่มเติมได้ 



6 . เมื่อให้ความเห็นเสร็จแล้ว 

กดปุ่ม บันทึก ที่มุมขวาบน



ตัวอย่างผลการยืนยัน 
Skill Mapping
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ผลการวเิคราะห์
Skill Mapping
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Core Skill ของอาชพี Smart Farmer



Core Skill ของอาชพี Smart Farmer
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Core Skill ของอาชพี Digital Marketing
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Core Skill ของอาชพี Digital Marketing
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Core Skill ของอาชพี สาขาท่องเท่ียว



Core Skill ของอาชพี สาขาท่องเท่ียว
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การใช ้Skill Mapping 
ในการพัฒนาหลักสูตร
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การใช ้Skill Mapping ในการพัฒนาหลักสูตร

• ข้อมูลทักษะท่ีได้จาก LinkedIn และ JobsDB ไมม่กีารแบ่งระดับของทักษะ

• ผู้ใชบ้ัณฑิตและสถาบันการศึกษารว่มกันสรา้ง Skill Framework ซึ่งมกีารแบ่ง

ระดับของทักษะและก าหนดความคาดหวงัของทักษะแต่ละระดับ

• Skill Framework ชว่ยให้การเชื่อมโยง Demand และ Supply มคีวามชดัเจน

ละเอียด และแมน่ย ามากขึ้น

• ตัวอยา่งของ Skill Framework ในต่างประเทศ

• Skill Future ของสิงคโปร ์(https://www.skillsfuture.gov.sg/)

• SFIA: global skills and competency framework for the digital world 

(https://sfia-online.org/)

• EU e-Competence Framework (https://www.ecompetences.eu/)

https://www.skillsfuture.gov.sg/
https://sfia-online.org/
https://www.ecompetences.eu/
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การใช ้Skill Mapping ในการพัฒนาหลักสูตร

• ข้อมูลอาชพีและ Skill ท่ีได้จากแหล่งข้อมูลต่างๆ ตามท่ีได้อธิบายไปก่อนหน้า ชว่ย

ให้ผู้พัฒนาหลักสูตรทราบถึงอาชพีและทักษะท่ีก าลังเป็นท่ีต้องการ

• ผู้พัฒนาหลักสูตรควรก าหนดรายละเอียดของแต่ละทักษะให้ชดัเจน โดยอาจมกีาร

แบ่งระดับทักษะด้วย ซึ่งจะชว่ยในการออกแบบรายวชิาและผลลัพธ์การเรยีนรูข้อง

แต่ละรายวชิา



1. Skill Mapping Demand Side

85

1. ต าแหน่งงาน
- ก าหนดต าแหน่งงาน
- ก าหนดภาระหน้าท่ี  (Job Duty)
- ก าหนดทักษะท่ีต้องใชใ้นต าแหน่งงาน

2. ทักษะ
- ก าหนดชื่อทักษะ
- ก าหนดค าอธบิายทักษะ
- ก าหนดระดับ (Level)
- ก าหนดเกณฑ์ท่ีใชใ้นการประเมนิ
- วธิกีารประเมนิเชงิประจกัษ์



2. Skill Mapping Supply Side
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1. คอรส์เรยีน
- เชื่อมโยงทักษะท่ีจ าเป็น
- ก าหนด Course Description
- ปรบัปรงุรายวชิา/หลักสูตร

2. ทักษะ
- ก าหนดชื่อทักษะ
- ก าหนดค าอธบิายทักษะ
- ก าหนดระดับ (Level)
- ก าหนดเกณฑ์ท่ีใชใ้นการประเมนิ
- วธิกีารประเมนิเชงิประจกัษ์
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3. ผลลัพธ์การ Mapping : อาชพี : ทักษะ : คอรส์เรยีน



การใชง้านระบบ Skill Framework
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https://www.skill-mapping.net
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การใชง้านระบบ 

• ไปท่ีเวบ็ https://www.skill-mapping.net

• เลือก หน่วยงาน

• เลือกเมนู Login

• Login ด้วย

ชื่อผู้ใช ้    XXX

รหัสผ่าน  xxx

• เลือกเมนู Manage

• ก็จะสามารถเพ่ิม Skill, Job และ Mapping ได้

หน่วยงานท่ีต้องการใชง้านระบบ ติดต่อ สปอว.



สรปุขัน้ตอนการสรา้ง Skill Mapping
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2. สรา้ง ต าแหนง่งาน
- ก าหนดต าแหน่งงาน
- ก าหนดภาระหน้าท่ี  (Job Duty)
- ก าหนดทักษะท่ีต้องใชใ้นต าแหน่งงาน
ท้ัง Specific Skill และ general skill

1. สรา้ง ทักษะ
- ก าหนดชื่อทักษะ
- ก าหนดค าอธบิายทักษะ
- ก าหนดระดับ (Level)
- ก าหนดเกณฑ์ท่ีใชใ้นการประเมิน
- วธิกีารประเมินเชงิประจกัษ์

3. สรา้ง คอรส์เรยีน
- ก าหนดชื่อคอรส์เรยีน
- ก าหนดรายละเอยีด
- เชื่อมโยงคอรส์เรยีน

กับทักษะท่ีจ าเป็น



ตัวอยา่งหน่วยงาน ท่ีขอใช ้Skill Mapping Framework

91



ตัวอยา่งหน่วยงาน ท่ีขอใช ้Skill Mapping Framework
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ตัวอยา่งหน่วยงาน ท่ีขอใช ้Skill Mapping Framework
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หน้าจอการเขา้ใชง้าน



สรปุภาพรวม
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ขัน้ตอน SKILL Mapping

ดึงขอ้มูลจากฐานขอ้มูล

DemandSkills

SG1-2

SG1-3

SG1-1 D1

D2

D3

คณะกรรมการกล่ันกรอง Skill Mapping 

น าเสนอขอ้มูล Skill Mapping : Demand Side 

4

1

2

3

สถาบนัการศึกษา : Supply Side 

https://skill-mapping.ops.go.th/

https://skill-mapping.net/



ฟงัก์ชัน่ท่ีรองรบัสถาบนัการศึกษา 

สถาบนัการศกึษา สามารถประชาสัมพนัธ ์Course Online ท่ีรองรบัแต่ละทักษะ 
ในระบบของ สป.อว. ได้ เพื่อให ้นักเรยีนเขา้มา Upskill , Reskill ได้



ขอขอบคณุ สป.อว. ในการสนับสนุน
การจดัท า Skill-mapping 
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