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บทคัดยอ 

 

 การพนสภาพของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา  กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจยัและนวัตกรรม  เปนประเด็นท่ีสถาบัน 

อุดมศึกษาใหความสําคัญและดําเนินการแกไขปญหาอยางตอเน่ือง  เพื่อใหอัตราการพนสภาพของนิสิต

นักศึกษาลดลง  มีอัตราการคงอยูของนิสิตนักศึกษาสูงขึ้น  และนิสิตนักศึกษาสามารถสาํเร็จการศึกษา

ตามท่ีหลักสูตรกําหนด   การวิจัยในครั้งน้ีมีความมุงหมายเพื่อ  1)  ศึกษาแนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาการพนสภาพของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงการอุดมศึกษา  วทิยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม   

และ  2)  ศึกษาแนวทางการตดิตามผลการเรียนของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรทีี่มีความเสี่ยง 

ตอการพนสภาพในสถาบันอุดมศกึษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวง 

การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนสถาบัน 

อุดมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงการอุดมศกึษา  วิทยาศาสตร  วิจัย

และนวัตกรรม  จํานวน  113  สถาบัน  ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุมอยางงาย  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูล  คือ  แบบสอบถาม  จํานวน  1  ฉบับ  และแบบสัมภาษณ  จํานวน  1  ฉบับ  สถิติท่ีใช 

ในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  ความถี่  และรอยละ   

 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 

  1.  แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพของนิสตินักศึกษาระดับปริญญาตรี

ในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงการอุดมศกึษา  

วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  คือ  มีระบบอาจารยที่ปรกึษา  เพื่อแนะนาํ  ใหคําปรกึษา  และดูแล

นิสิตนักศึกษา  ทั้งนี้  ในอนาคตสถาบันอุดมศึกษาควรพัฒนาระบบกลไกอาจารยที่ปรึกษาใหเปน

รูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 

  2.  แนวทางการติดตามผลการเรียนของนิสิตนักศึกษาระดับปรญิญาตรีท่ีมีความเสี่ยงตอ

การพนสภาพในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงการ

อุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจยัและนวัตกรรม  คือ  มีระบบอาจารยที่ปรึกษาและใชระบบสารสนเทศ 



ในการติดตามและดูแลนิสิตนักศึกษา  ทั้งนี้  ในอนาคตสถาบันอุดมศึกษาควรพัฒนาระบบสารสนเทศ 

เพื่อชวยในการติดตามผลการศึกษาและใหคําปรึกษานิสิตนกัศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

 โดยสรปุ  การดําเนินการตามแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพและติดตาม

ผลการเรียนของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี  สถาบันอุดมศึกษาไดดําเนินการตามแนวทาง 

และบริบทของแตละสถาบันอุดมศึกษากําหนด แตยังมนีิสิตนักศึกษาที่พนสภาพอยางตอเนื่อง  ดังนั้น  

สถาบันอุดมศึกษาควรกําหนดนโยบาย  มาตรการ  หรือวิธีการในการดาํเนินการเพ่ิมเตมิ  เพ่ือลดอัตรา

การพนสภาพของนิสิตนักศึกษา  และลดความเสียเปลาทางการศึกษาทั้งตอนิสิตนักศึกษา  ผูปกครอง  

ผูเกี่ยวของ  และสถาบันอุดมศึกษาตอไป 
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Abstract  

 

 The termination of student status in Higher Education Institution under the 

Office of the Higher Education Commission, Ministry of Higher Education, Science, 

Research and Innovation is an issue that that higher education institution focuses on 

and implementing solve problems continuously to reduce the rate of termination of 

student status and maintain higher rate of study status, moreover, to help student 

graduate on time. This study aims to 1) study of guidelines for prevention and 

resolution of termination of student status of undergraduate student in the higher 

education institution under the Office of the Higher Education Commission, Ministry of 

Higher Education, Science, Research and Innovation and 2) study of guidelines for 

monitoring of academic performance of undergraduate student at risk of termination of 

student status in the higher education institution under the Office of the Higher 

Education Commission, Ministry of Higher Education, Science, Research and Innovation. 

The samples used in research is 113 the higher education institutions under the Office 

of the Higher Education Commission, Ministry of Higher Education, Science, Research 

and Innovation which were retrieved by using the simple random sampling technique. 

The instrument used to collect data is a questionnaire and an interview form. The 

statistics used for data analysis are frequency and percentage. 

 The research results are as follows 

  1. A guidelines for prevention and resolution of termination of student 

status of undergraduate student in the higher education institution under the Office of 

the Higher Education Commission, Ministry of Higher Education, Science, Research and 



Innovation are having advisor system to advise, give counsel, and supervise students. In 

order that, in the future, the higher education institution should develop the advisor 

system to be tangible and effective. 

  2. A study of guidelines for monitoring of academic performance of 

undergraduate student at risk of termination of student status in the Higher Education 

Institution under the Office of the Higher Education Commission, Ministry of Higher 

Education, Science, Research and Innovation are having advisor system and use the 

information system to monitor and supervise students. Then in the future, the higher 

education institution ought to develop the information system in order to help 

following up academic performance and advising students effectively.  

 In conclusion, the Implementation follow guidelines for prevention and 

resolution of termination of student status and monitoring of academic performance of 

undergraduate student, the higher education institution have implemented in 

accordance with the guidelines and the context of each institution, however, students 

were terminated of student status continuously. Therefore, the higher education 

institution should specify policies, measures or procedures for further action to reduce 

the rate of termination of student status and reduce educational waste, both for 

students, parents and related parties as well as the higher education institutions. 
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บทที ่ 1 

 

บทนาํ 

 

ภูมิหลัง 

 

 การพนสภาพการเปนนิสิตนักศึกษาหรือการออกกลางคันเปนความสูญเปลาทางการศึกษา 

ที่เกิดข้ึนภายในสถานศึกษาหรือมหาวิทยาลัย หากปญหาดังกลาวไมไดรบัการแกไข  จะสงผลกระทบ

อยางกวางขวางทั้งตอนิสิตนักศึกษา  ผูปกครอง  ผูเกี่ยวของ  และมหาวิทยาลัย  โดยสาํนักมาตรฐาน

การอาชีวศึกษาและวิชาชพี  (2553  :  42)  ไดสรุปความหมายของการออกกลางคนัไววา  ผูเรยีน 

ที่ออกกลางคันโดยลาออกและพนสภาพการเปนนักเรียนนักศึกษา  เชนเดียวกับสํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา  (2553  :  18)  ไดสรุปความหมายของการออกกลางคันไววา  การที่นักเรียน 

ถูกจําหนายชื่อออกจากสถานศกึษาในขณะท่ียังไมสําเร็จการศกึษาโดยไมใชสาเหตุอันเน่ืองมาจาก 

การยายสถานศึกษา  และสวสัดิ์  วิชระโภชน  (2561  :  53)  ไดสรุปความหมายของการพนสภาพ 

การเปนนสิิตไววา  การที่ผูเรียนตองออกจากสถานศึกษากอนการสาํเร็จการศึกษาดวยเหตุสวนตัว 

หรือตามกฎระเบียบที่สถานศึกษากําหนด  ซึ่งสาเหตุการพนสภาพการเปนนิสิตนักศึกษาหรือ 

การออกกลางคันมีสาเหตุหรือปจจัยที่เก่ียวของหลายกรณี  โดยสาเหตุหลักมี  4  สวน  ประกอบดวย   

สวนของนิสตินักศึกษา  สวนของครอบครัว  สวนของการเรียนการสอน  และสวนของสถาบันการศึกษา  

การดําเนินการแกไขปญหาในแตละสวน สถาบันการศึกษามีสวนสําคัญในการชวยใหการดําเนินการ 

มีระบบ  มีความตอเนื่อง  มีความเชื่อมโยงกัน  และสามารถแกไขปญหาไดตรงจุด  ดังนั้น  

สถาบันการศึกษาจึงตองศึกษา  วิจัย  และกาํหนดแนวทางใหชัดเจนเพ่ือใหการพนสภาพหรือ 

การออกกลางคันของนิสิตนักศึกษามีอัตราลดลงและนิสิตนักศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาภายใน

ระยะเวลาตามที่หลักสูตรกําหนด   

 การศึกษาแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพและติดตามผลการเรยีนของนิสิต

นักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  เปนการทาํวิจัยเพื่อแกไขปญหาการพน

สภาพการเปนนิสิตภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เปนการศึกษาขอมูลในระยะที่  1  สวนท่ี  2  เพ่ือ

รวบรวมและศึกษาขอมูลจากสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ  ซึ่งผูวิจัยไดทําวิจัยในลักษณะการวิจัยและ

พัฒนา  (Research and Development)  ผูวิจัยไดดําเนนิการแบงการวิจัยออกเปน  3  ระยะ  ดังนี้ 

  ระยะที่  1  การศึกษา  วิเคราะห  และสังเคราะหรูปแบบระบบการการใหคําปรกึษาและ

การติดตามผลการเรียนของนิสิตที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปรญิญาตรี  โดย

ดําเนินการรวบรวมขอมูลจากการวิจัย  2  สวน  ดังนี้ 



 2 

   สวนที่  1  เปนการวิจัยและเก็บขอมูลภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เพื่อเปนขอมูล

ในการพัฒนาแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตของนิสิตระดับปริญญาตรี  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โดยศึกษาขอมูลและความตองการของนิสิตและอาจารย  ในการแกไขปญหา

ผานกลไกของคณะ/วิทยาลัยหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  พบวา  1)  มหาวิทยาลัยกําหนดนโยบาย 

การพัฒนาระบบกลไกและระบบสารสนเทศสําหรับการใหคําปรึกษาและติดตามผลการเรยีนของนิสิต 

ที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิต  เพ่ือใหมีการดําเนินการไปในทิศทางเดียวกัน   2)  คณะ/

วิทยาลัย  และหนวยงานท่ีจัดการศึกษาหรือรับสมัครบุคคลเขาศกึษาตอในระดับปริญญาตรีเพ่ิมชองทาง

ในการรับสมัครผูเขาศึกษาตอที่หลากหลาย  และเพิ่มชองทางการรับสมัครสาํหรับนิสิตที่เคยศึกษาตอ 

ในมหาวิทยาลัย  3)  กองทะเบียนและประมวลผลแจงขอมูลและรายชื่อนิสิตที่คาดวาจะพนสภาพ 

การเปนนสิิตไปยังคณะ  วิทยาลัย  และหนวยงาน  เพ่ือดําเนินการติดตามนิสิต  4)  กองทะเบียน 

และประมวลผลกําหนดชองทางในการตรวจสอบขอมูลผลการศกึษาของนิสิตผานระบบบริการ 

การศึกษา  โดยผูปกครองสามารถแจงความประสงคการเขาสูระบบมายังกองทะเบียนและประมวลผล

เปนรายบุคคล  5)  กองทะเบียนและประมวลผลแจงสถานะการพนสภาพ  การลาพักการเรียน   

และการลาออก  ไปยังผูปกครองเพื่อรับทราบและหาแนวทางดูแลนิสิตรวมกับมหาวิทยาลัย   

6)  กองทะเบียนและประมวลผลจัดทําขอมูลการถาม - ตอบปญหาหรือการดําเนินการในเรื่องวิชาการ 

ผานระบบบริการการศึกษาสาํหรับนิสิต  และ  7)  กองทะเบียนและประมวลผลพัฒนาระบบฐานขอมูล

การจัดเก็บหมายเลขโทรศัพท  (ปจจุบัน)  ของนสิิต  เพ่ือใหคณะ/วิทยาลัยสามารถติดตอได  ทั้งนี้   

การดําเนินการในดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศผานระบบบรกิารการศึกษาสําหรับอาจารย

ที่ปรึกษาและกลุมนิสิตที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิต  ผูวิจัยจะดาํเนินการในระยะที่  2  

ภายหลังผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลจากสวนท่ี  2 

   สวนที่  2  การศกึษาแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการออกกลางคนัและติดตาม

ผลการเรียนของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรใีนสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา  กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจยัและนวัตกรรม  เปนการศึกษาแนวทาง 

การปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพและติดตามผลการเรียนของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ในสถาบันอุดมศึกษา  จากสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการเรยีนการสอนในระดับอุดมศึกษาทั้งของรฐั 

และเอกชน   

  ระยะที่  2  การพัฒนาระบบการติดตามผลการเรียนและใหคําปรึกษานิสิตระดับ 

ปริญญาตรีที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิต  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  และดําเนินการ

ทดลองระบบภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โดยดําเนินการในปงบประมาณ  2563 

  ระยะที่  3  การประเมินระบบการติดตามผลการเรียนและใหคําปรึกษานิสิตระดับ 

ปริญญาตรีที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิต  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  และปรับปรงุ  แกไข   

และพัฒนาระบบใหสามารถปฏิบัติการไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยจะดําเนินการในปงบประมาณ  2564 
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 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีสภาพปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตระดับปริญญาตรี   

โดยมีอัตราการพนสภาพการเปนนิสิตสูง  สอดคลองกับผลการวิเคราะหของสวัสดิ ์ วิชระโภชน   

(2559  :  449)  ไดวิเคราะหผลการจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรี  ปการศึกษา  2553 - 2557  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  พบวา  อัตราสวนจาํนวนนสิิตที่พนสภาพตอจํานวนนิสิตที่เขาศึกษาตอ 

อยูในระดับสูง  ในการนี้  กองทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เปนหนวยงานกลาง

ในการบริหารจัดการทางวชิาการงานทะเบียน  จึงเล็งเห็นความสาํคัญและพิจารณาหาแนวทางแกไข

ปญหา  โดยใชกระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือหลัก  และทําวิจัยในลักษณะการวิจัยและพัฒนา  

(Research and Development)  และคาดวาผลไดรับจากการวิจัย  คอื  1)  สามารถตอบโจทย 

ใหกับมหาวิทยาลัยในการมีการบริหารจัดการ  มีการดาํเนินการ  และมีการแกไขปญหาการพนสภาพ

การเปนนสิิตอยางเปนระบบ  2)  มีระบบกลไกในการติดตามผลการเรียนและใหคําปรึกษานิสิต 

ที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิตที่เปนรูปธรรม  3)  มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน

และดําเนินการในการติดตามผลการเรียนและใหคาํปรึกษานิสิตระดับปริญญาตรีท่ีมีความเสี่ยงตอ 

การพนสภาพการเปนนิสิต  สาํหรับอาจารยที่ปรกึษาและผูเกี่ยวของผานระบบบริการการศกึษา 

และผาน  Application  Mobile  และ  4)  อัตราการพนสภาพการเปนนิสิตลดลงและอัตรา 

การสาํเรจ็การศึกษาเพิ่มข้ึน 

 ดังนั้น  กองทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ในฐานะเปนหนวยงาน

กลางในการบริหารจัดการทางวิชาการงานทะเบียนของมหาวิทยาลัย จึงเห็นความสําคัญในการ

ดําเนินการเพ่ือคนหาแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพและการติดตามผลการเรียน

ของนิสิต  โดยใชกระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือในการศึกษา  ซึ่งเปนการศึกษาขอมูลจาก

สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ  ผลจากการศึกษาในครั้งนี้  จะเปนขอมูลพ้ืนฐานและขอมูลสําคัญ   

เพื่อใหอาจารยที่ปรึกษา  คณะ  หนวยงาน  หรือผูเก่ียวของไดทราบและพัฒนาระบบกลไกตาง ๆ  

ใหสอดรับกับแนวทางดังกลาวในการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพและติดตามผลการเรยีน 

ของนิสิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ทั้งยังสามารถชวยเหลือ  ใหคําแนะนํา   

ใหคําปรกึษา  และดูแลนิสิตที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิต  และมหาวิทยาลัยสามารถ

แกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตใหมีอัตราลดลงตอไป 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 

 1.  เพื่อศึกษาแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพของนิสิตนักศึกษา 

ระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงการ

อุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจยัและนวัตกรรม 
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 2.  เพื่อศึกษาแนวทางการติดตามผลการเรียนของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม 

 

ความสําคัญของการวิจัย 

 

 เปนขอมูลสารสนเทศที่สําคัญในการวางแผน  พัฒนา  และปรับปรุงแนวทางในการปองกัน

และแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตของนสิิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดแบงขั้นตอนวิธีดําเนินการวิจัย  ออกเปนลําดับข้ันดังนี้ 

  1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   1.1  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  เปนสถาบันอุดมศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  จํานวน  159  สถาบัน  ดังนี้  (สาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  

เว็บไซต  :  2561) 

    1.1.1  กลุมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและกํากับของรัฐ  (เดิมสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย)  

จํานวน  30  สถาบัน 

    1.1.2  กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  และสถาบัน 

อุดมศึกษาอื่น ๆ ที่ไมอยูในขอ 1.1  จํานวน  57  สถาบัน   

    1.1.3  กลุมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  จํานวน  72  สถาบัน   

   1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  จํานวน  113  สถาบัน  โดยใชสตูร 

ของ  Yamane'  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรคํานวณที่ทราบจํานวนประชากร  และเลือก 

กลุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุมแบบงาย  ประกอบดวย 

    1.2.1  กลุมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและกํากับของรัฐ  (เดิมสังกัด

ทบวงมหาวิทยาลัย)  จาํนวน  21  สถาบัน   

    1.2.2  กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   

และสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ๆ ที่ไมอยูในขอ  1.2.1  จํานวน  41  สถาบัน   

    1.2.3  กลุมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  จํานวน  51  สถาบัน   

   1.3  กลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ  จํานวน  5  สถาบนั  ซึ่งไดมาโดยวธิีการ 

เลือกแบบเจาะจง  โดยคัดเลือกจากสถาบันอุดมศึกษาที่มีแนวทางการปองกันและแกไขปญหา 

การพนสภาพหรือมีแนวทางการติดตามผลการเรยีนของนิสิตนักศึกษาระดับปรญิญาตรีท่ีมีความโดดเดน 
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หรือเปนรูปธรรม  ประกอบดวย  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล  สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

  2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  แบงออกเปน  2  ชนิด  จํานวน  2  ฉบับ  ดังน้ี 

    1.  แบบสอบถาม  ใชสอบถามผูแทนสถาบันอุดมศึกษา  จํานวน  1  ฉบับ   

แบงออกเปน  4  ตอน  คือ 

     ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไป 

     ตอนที่  2  ความคิดเห็นตอแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ

ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

     ตอนที่  3  ความคิดเห็นตอแนวทางการติดตามผลการเรียนของนิสิตนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีท่ีมีความเสี่ยงตอการพนสภาพ 

     ตอนที่  4  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ (เพิ่มเติม) 

    2.  แบบสัมภาษณ  ใชสัมภาษณผูแทนสถาบันอุดมศึกษาที่มีแนวทางในการแกไข

ปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพหรือมีแนวทางในการติดตามผลการเรยีนของนิสิตนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีโดดเดนหรือเปนรูปธรรม  จํานวน  1  ฉบับ  แบงออกเปน  4  ตอน  คือ 

     ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไป 

     ตอนที่  2  ความคิดเห็นตอแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ

ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

     ตอนที่  3  ความคิดเห็นตอแนวทางการติดตามผลการเรียนของนิสิตนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีท่ีมีความเสี่ยงตอการพนสภาพ 

     ตอนที่  4  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ (เพิ่มเติม) 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 1.  แนวทางการปองกันและแกไขปญหา  หมายถึง  วิธีการในการใหความดูแลและชวยเหลือ

นิสิตนักศึกษาระดับปรญิญาตรีไมใหพนสภาพกอนการสําเรจ็การศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนด 

 2.  การพนสภาพ  หมายถึง  การที่นิสิตนักศึกษาพนจากสถานะการเรียนตามกฎระเบียบ 

ที่สถาบันอุดมศึกษากอนเรยีนครบตามที่หลักสูตรกําหนดไว 

 3.  การติดตามผลการเรียน  หมายถึง  การตรวจสอบผลการศกึษา  (Grade)  คาคะแนน 

เฉลี่ยสะสม  (GPAX)  หรือขอมูลทางการศกึษาของนิสิตนักศึกษาผานชองทางหรือระบบสารสนเทศ 

ที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด 
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 4.  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  หมายถึง  ระบบปฏิบัติการท่ีสถาบันอุดมศึกษาใช 

ในการบริหารจัดการหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  อาจารย  หรืออาจารยที่ปรึกษา 

 5.  สถาบันอุดมศึกษา  หมายถึง  สถานศกึษาท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วจิัยและ

นวัตกรรม 

 6.  นิสิตนักศึกษา  หมายถึง  ผูท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา   

ทั้งของรัฐและเอกชน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงการอุดมศกึษา  

วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม 

 7.  เจาหนาที่  หมายถึง  บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานสายสนับสนุนดานวิชาการ 

ในระดับปริญญาตรี   

 8.  อาจารย  หมายถึง  บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติหนาที่การสอนรายวิชา 

ในระดับปริญญาตรี 

 9.  อาจารยที่ปรึกษา  หมายถึง  บุคลากรของมหาวิทยาลยัที่ปฏิบัติหนาท่ีในการใหคําปรึกษา  

ดูแล  และชวยเหลือนิสิตในระดับปริญญาตรี 

 10.  ผูบริหาร  หมายถึง  อธิการบดี  รองอธิการบดี  ผูชวยอธิการบดี  คณบดี  รองคณบดี    

หรือผูทําหนาที่บริหารงานอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทา 

 11.  ผูปกครองนิสิต  หมายถึง  ผูท่ีใหการอุปการะ  ดูแล  และชวยเหลือนิสิตในชวงที่กําลัง

ศึกษาอยูในระดับปริญญาตร ี

 



บทที ่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 การศึกษาแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพและติดตามผลการเรยีน 

ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา  สงักัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมในครั้งนี้  ผูวิจัยไดรวบรวมเอกสาร 

และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย  ดังนี้ 

  1.  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

  2.  หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพนสภาพการเปนนิสิต 

  3.  สถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  4.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

 

 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.)  ไดกําหนดนโยบายและหลักเกณฑ 

ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาํหรับสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศกึษาทั้งในสวนของภาครัฐ 

และภาคเอกชน  ไดนําไปเปนกรอบในการกําหนดแนวปฏิบัต ิ เพื่อใหการจัดการศึกษาในระดับ 

ปริญญาตรี  มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  จึงกําหนดเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ดังนี้  

(ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  เรื่อง  เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  2558.   

2558  :  2 - 11) 

  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรีมีการปรับปรุงเกณฑมาตรฐานสาํหรับ 

การผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษาที่เหมาะสมกับพลวัตของโลกที่เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเรว็   

โดยมีเจตนารมณใหเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  รองรับการบริหารจัดการหลักสูตร 

ที่มีลักษณะที่แตกตางตามจุดเนนของสาขาวิชาการและวิชาชีพตาง ๆ  ตอบสนองการผลิตบัณฑิต 

ใหมีคุณภาพสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ตลาดแรงงาน  

ความกาวหนาของศาสตรและเทคโนโลยี  รวมทั้งบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  โดยมีหลักการ 

และสาระสาํคัญ  ดังนี้   

   1.  ปรชัญาและวัตถุประสงค 

    มุงใหการผลิตบัณฑิตมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศกึษา

ระดับอุดมศึกษาของชาติปรัชญาของการอุดมศึกษา  ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา  และมาตรฐาน 
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วิชาการและวิชาชพีที่เปนสากลใหการผลิตบัณฑิตระดับอุดมศกึษาอยูบนฐานความเชื่อวากําลังคน 

ที่มีคุณภาพตองเปนบุคคลที่มีจิตสํานึกของความเปนพลเมืองดีที่สรางสรรคประโยชนตอสงัคม   

และมีศกัยภาพในการพึ่งพาตนเองบนฐานภูมิปญญาไทย  ภายใตกรอบศีลธรรมจรรยาอันดีงาม   

เพื่อนําพาประเทศสูการพฒันาที่ย่ังยืนและทัดเทียมมาตรฐานสากล 

    ท้ังนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อกํากับสงเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตท่ีเนนการพัฒนา

ผูเรียนใหมีลักษณะของความเปนมนุษยที่สมบูรณ  สามารถดํารงตนอยูในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต

กระแสโลกาภิวัตนที่มกีารสื่อสารแบบไรพรมแดน  มีศกัยภาพในการเรียนรูตลอดชีวิต  มีความสามารถ 

ในการปฏิบัติงานไดตามกรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณท่ีกําหนด  สามารถสรางสรรคงาน 

ที่เกิดประโยชนตอตนเองและสังคม  ทั้งในระดับทองถ่ินและสากล  โดยแบงหลักสูตรเปน  2  กลุม  

ดังนี้ 

     1.1  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  แบงเปน  2  แบบ  ไดแก 

      1.1.1  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  ที่มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรู 

ทั้งภาคทฤษฎี  และภาคปฏิบัติ  เนนความรูและทักษะดานวิชาการ  สามารถนําความรูไปประยุกตใช 

ในสถานการณจริงไดอยางสรางสรรค 

      1.1.2  หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาการ  ซึ่งเปนหลักสูตร

ปริญญาตรีสําหรับผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  มุงเนนผลิตบัณฑิตที่มีความรู  ความสามารถระดับสงู  

โดยใชหลักสูตรปกติที่เปดสอนอยูแลว  ใหรองรับศักยภาพของผูเรียน  โดยกําหนดใหผูเรียนไดศึกษา 

บางรายวิชาในระดับบัณฑิตศกึษาท่ีเปดสอนอยูแลว  และสนับสนุนใหผูเรียนไดทําวิจัยที่ลุมลึก 

ทางวิชาการ 

     1.2  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  แบงเปน  2  แบบ  ไดแก 

      1.2.1  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  ที่มุงผลิตบัณฑิต 

ใหมีความรอบรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  เนนความรู  สมรรถนะและทักษะดานวิชาชีพ 

ตามขอกําหนดของมาตรฐานวิชาชีพหรือมีสมรรถนะและทักษะดานการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร

สาขาวิชานั้น ๆ  โดยผานการฝกงานในสถานประกอบการหรือสหกิจศึกษา 

       หลักสูตรแบบน้ีเทานั้นที่จัดหลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเน่ือง)  ได   

เพราะมุงผลิตบัณฑิตที่มทีักษะการปฏิบัติการอยูแลว  ใหมีความรูดานวิชาการมากยิ่งข้ึน  รวมทั้ง 

ไดรับการฝกปฏิบัติข้ันสูงเพิ่มเติม 

       หลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  ถือเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร 

ปริญญาตรีและจะตองสะทอนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้น ๆ  โดยครบถวน  

และใหระบุคําวา  “ตอเนื่อง”  ในวงเล็บตอทายชื่อหลักสูตร 

      1.2.2  หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ   

ซึ่งเปนหลักสูตรสําหรับผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ  มุงเนนผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู  สมรรถนะ 
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ทางวิชาชพีหรือปฏิบัติการขั้นสูงโดยใชหลักสูตรปกติที่เปดสอนอยูแลว  ใหรองรับศักยภาพของผูเรียน  

โดยกําหนดใหผูเรยีนไดศึกษาบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศกึษาท่ีเปดสอนอยูแลว  และทําวิจัยที่ลุมลึก

หรือไดรับการฝกปฏิบัติข้ันสูงในหนวยงานองคกรหรือสถานประกอบการ 

       หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาการหรือทางวิชาชีพ 

หรือปฏิบัติการตองมีการเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาไมนอยกวา  12  หนวยกิต 

   2.  ระบบการจัดการศกึษา  ใชระบบทวิภาค  โดย  1  ปการศกึษาแบงออกเปน   

2  ภาคการศึกษาปกติ  1  ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา  15  สัปดาห  

สถาบันอุดมศึกษาที่เปดการศึกษาภาคฤดูรอน  ใหกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิต  โดยมีสัดสวน

เทียบเคยีงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ 

    สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบไตรภาค  หรือระบบจตุรภาค   

ใหถือแนวทาง  ดังน้ี 

     ระบบไตรภาค 

      1  ปการศึกษาแบงออกเปน  3  ภาคการศกึษาปกติ  1  ภาคการศึกษาปกติ

มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา  12  สัปดาห  โดย  1  หนวยกิตระบบไตรภาค  เทียบไดกับ  12/15  

หนวยกิตระบบทวิภาคหรือ  4  หนวยกิตระบบทวิภาค  เทียบไดกับ  5  หนวยกิตระบบไตรภาคระบบ

จตุรภาค 

      1  ปการศึกษาแบงออกเปน  4  ภาคการศกึษาปกติ  1  ภาคการศึกษาปกติ

มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา  10  สัปดาห  โดย  1  หนวยกิตระบบจตุรภาค  เทียบไดกับ  10/15  

หนวยกิตระบบทวิภาคหรือ  2  หนวยกิตระบบทวิภาค  เทียบไดกับ  3  หนวยกิตระบบจตุรภาค 

    สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระบบอื่น  ใหแสดงรายละเอียดเก่ียวกับระบบ

การศึกษานั้นรวมทั้งรายละเอียดการเทียบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาคไวในหลักสูตรใหชัดเจนดวย 

   3.  การคิดหนวยกิต 

    3.1  รายวิชาภาคทฤษฎี  ที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา   

15  ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  1  หนวยกิตระบบทวิภาค 

    3.2  รายวิชาภาคปฏิบัติ  ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา  30  ชั่วโมง 

ตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  1  หนวยกิตระบบทวิภาค 

    3.3  การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม  ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา  45  ชั่วโมง 

ตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  1  หนวยกิตระบบทวิภาค 

    3.4  การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมายที่ใชเวลา 

ทําโครงงานหรือกิจกรรมน้ัน ๆ  ไมนอยกวา  45  ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ   

1  หนวยกิตระบบทวิภาค 
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   4.  จํานวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 

    4.1  หลักสูตรปริญญาตรี  (4  ป)  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา   

120  หนวยกิต  ใชเวลาศึกษาไมเกิน  8  ปการศกึษา  สาํหรับการลงทะเบียนเรยีนเตม็เวลา  และไมเกิน  

12  ปการศกึษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

    4.2  หลักสูตรปริญญาตรี  (5  ป)  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา   

150  หนวยกิต  ใชเวลาศึกษาไมเกิน  10  ปการศึกษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา   

และไมเกิน  15  ปการศึกษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

    4.3  หลักสูตรปริญญาตรี  (ไมนอยกวา  6  ป)  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวม 

ไมนอยกวา  180  หนวยกิต  ใชเวลาศึกษาไมเกิน  12  ปการศกึษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียน 

เต็มเวลา  และไมเกิน  18  ปการศึกษา  สาํหรับการลงทะเบียนเรยีนไมเต็มเวลา 

    4.4  หลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  ใหมจีํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา   

72  หนวยกิต  ใชเวลาศึกษาไมเกิน  4  ปการศึกษา  สําหรับการลงทะเบียนเรยีนเต็มเวลา  และไมเกิน  

6  ปการศึกษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา  ทั้งนี้  ใหนับเวลาศึกษาจากวันที่เปด 

ภาคการศกึษาแรกที่รับเขาศกึษาในหลักสูตรนั้น 

   5.  โครงสรางหลักสูตร  ประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  หมวดวิชาเฉพาะ   

และหมวดวิชาเลือกเสรี  โดยมีสัดสวนจํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชา  ดังนี้ 

    5.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  หมายถึง  หมวดวิชาท่ีเสริมสรางความเปนมนุษย 

ที่สมบูรณใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง  เขาใจ  และเห็นคณุคาของตนเอง  ผูอ่ืน  สังคม  

ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาต ิ ใสใจตอความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง  พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง   

ดําเนินชีวิตอยางมีคุณธรรม  พรอมใหความชวยเหลือเพื่อนมนุษย  และเปนพลเมืองท่ีมีคุณคา 

ของสังคมไทยและสังคมโลก 

     สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจาํแนกเปนรายวิชา 

หรือลักษณะบูรณาการใด ๆ  ก็ได  โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาท่ีครอบคลุมสาระของกลุมวิชาสังคมศาสตร  

มนุษยศาสตรภาษาและกลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร  ในสัดสวนท่ีเหมาะสม  เพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคของหมวดวิชาศกึษาทั่วไป  โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  30  หนวยกิต   

     อนึ่ง  การจัดวิชาศึกษาทั่วไปสําหรับหลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)   

อาจไดรบัการยกเวนรายวิชาทีไ่ดศกึษามาแลวในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือระดับ 

อนุปริญญา  ทั้งนี้  จํานวนหนวยกิตของรายวิชาท่ีไดรับการยกเวนดังกลาว  เม่ือนับรวมกับรายวชิา 

ที่จะศึกษาเพิ่มเติมในหลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  ตองไมนอยกวา  30  หนวยกิต 

    5.2  หมวดวิชาเฉพาะ  หมายถึง  วิชาแกน  วิชาเฉพาะดาน  วิชาพื้นฐานวิชาชพี

และวิชาชีพที่มุงหมายใหผูเรยีนมีความรู  ความเขาใจ  และปฏิบัติงานได  โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวม  

ดังนี้ 
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     5.2.1  หลักสตูรปริญญาตร ี (4  ป)  ทางวิชาการ  ใหมีจํานวนหนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา  72  หนวยกิต 

     5.2.2  หลักสูตรปริญญาตรี  (4  ป)  ทางวิชาชพีหรือปฏิบัติการ  ใหมีจํานวน

หนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา  72  หนวยกิต  โดยตองเรียนวิชาทางปฏิบัติการตามที่

มาตรฐานวิชาชพีกําหนด  หากไมมีมาตรฐานวิชาชีพกําหนดตองเรยีนวิชาทางปฏิบัติการไมนอยกวา   

36  หนวยกิต  และทางทฤษฎีไมนอยกวา  24  หนวยกิต 

      หลักสูตร  (ตอเนื่อง)  ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา  

42  หนวยกิต  ในจํานวนนั้นตองเปนวิชาทางทฤษฏีไมนอยกวา  18  หนวยกิต 

     5.2.3  หลักสูตรปริญญาตรี  (5  ป)  ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวม

ไมนอยกวา  90  หนวยกิต 

     5.2.4  หลักสูตรปริญญาตรี  (ไมนอยกวา  6  ป)  ใหมีจํานวนหนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา  108  หนวยกิต 

      สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว 

วิชาเอกคู  หรือวิชาเอกและวิชาโทก็ได  โดยวิชาเอกตองมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา  30  หนวยกิต 

และวิชาโทตองมจีํานวนหนวยกิตไมนอยกวา  15  หนวยกิต  ในกรณีท่ีจัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู 

ตองเพิ่มจํานวนหนวยกิตของวิชาเอกอีกไมนอยกวา  30  หนวยกิต  และใหมีจํานวนหนวยกิตรวม 

ไมนอยกวา150  หนวยกิต 

      สําหรับหลักสูตรปรญิญาตรีแบบกาวหนา  ผูเรียนตองเรียนวิชาระดับ 

บัณฑิตศึกษาในหมวดวิชาเฉพาะไมนอยกวา  12  หนวยกิต 

    5.3  หมวดวิชาเลือกเสรี  หมายถึง  วิชาท่ีมุงใหผูเรียนมีความรู  ความเขาใจ  

ตามท่ีตนเองถนัดหรือสนใจ  โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนรายวชิาใด ๆ  ในหลกัสูตรระดับ 

ปริญญาตรีโดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  6  หนวยกิต 

     สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป  หมวดวิชาเฉพาะ  และหมวดวิชาเลือกเสรี  ใหกับนักศึกษาที่มีความรูความสามารถ  ที่สามารถ

วัดมาตรฐานได  ทั้งนี้  นักศึกษาตองศึกษาใหครบตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวในเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร  และเปนไปตามหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปรญิญาเขาสูการศกึษาในระบบ

และแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเทียบโอนของสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

   6.  จํานวน  คุณวุฒิ  และคุณสมบัติของอาจารย 

    6.1  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  ประกอบดวย 

     6.1.1  อาจารยประจาํหลักสตูร  มีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา 

หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  และตองมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ 
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ปริญญา  และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงต้ัง

ใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย  1  รายการ  ในรอบ  5  ปยอนหลัง 

     6.1.2  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเชนเดียวกับ 

อาจารยประจาํหลักสูตร  จํานวนอยางนอย  5  คน 

      กรณีท่ีหลักสูตรจัดใหมีวิชาเอกมากกวา  1  วิชาเอก  ใหจัดอาจารย 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒแิละคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนไมนอยกวา 

วิชาเอกละ  3  คน 

      กรณีท่ีมีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไมสามารถสรรหาอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน  ทางสถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและคุณวุฒขิองอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณี 

     6.1.3  อาจารยผูสอน  อาจเปนอาจารยประจาํหรืออาจารยพิเศษท่ีมีคุณวุฒิ 

ขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา  หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา 

ที่สัมพันธกันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

      ในกรณทีี่มีอาจารยประจาํ  ที่มีคณุวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทาและทําหนาที่

อาจารยผูสอนกอนที่เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  2558  จะประกาศใช   

ใหสามารถทําหนาที่อาจารยผูสอนตอไปได 

      ในกรณขีองอาจารยพิเศษอาจไดรับการยกเวนคุณวุฒปิริญญาโทแตทั้งนี้ 

ตองมีคุณวุฒขิั้นต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเทา  และมีประสบการณการทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาที่สอน

มาแลวไมนอยกวา  6  ป  ทั้งนี้  อาจารยพิเศษตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ  50  ของรายวิชา 

โดยมีอาจารยประจําเปนผูรบัผิดชอบรายวิชานั้น 

    6.2  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  และหลักสูตรปริญญาตรี 

(ตอเนื่อง)  ประกอบดวย 

     6.2.1  อาจารยประจาํหลักสตูร  มีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา 

หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  และตองมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญาและเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรบัการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้ง

ใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย  1  รายการ  ในรอบ  5  ปยอนหลัง 

      สําหรับหลักสูตรปรญิญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  ท่ีเนนทักษะ 

ดานวิชาชีพตามขอกําหนดของมาตรฐานวิชาชพี  อาจารยประจําหลักสูตรตองมีคุณสมบัติเปนไปตาม

มาตรฐานวิชาชพีนั้น ๆ   

      กรณีรวมผลิตหลักสูตรกับหนวยงานอื่นที่ไมใชสถาบันอุดมศึกษา 

หากจําเปนบุคลากรที่มาจากหนวยงานนั้นอาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวชิาการ 
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แตตองมีคณุวุฒิข้ันต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเทา  และมีประสบการณการทํางานในหนวยงานแหงน้ัน 

มาแลวไมนอยกวา  6  ป 

     6.2.2  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเชนเดียวกับ 

อาจารยประจาํหลักสูตร  จํานวนอยางนอย  5  คน 

      ในกรณขีองหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชพีหรือปฏิบัติการที่เนนทักษะ 

ดานการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตรสาขาวิชานั้น  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย   

2  ใน  5  คน  ตองมีประสบการณในดานปฏิบัติการ  โดยอาจเปนอาจารยประจาํของสถาบันอุดมศึกษา  

หรือเปนบุคลากรของหนวยงานท่ีไมใชสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมขีอตกลงในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรนั้น

รวมกันแตทั้งนี้ตองไมเกิน  2  คน 

      กรณีรวมผลิตหลักสูตรกับหนวยงานอื่นที่ไมใชสถาบันอุดมศึกษาหากจําเปน

บุคลากรท่ีมาจากหนวยงานนัน้อาจไดรบัการยกเวนคุณวุฒปิรญิญาโทและผลงานทางวิชาการแตตองมี

คุณวุฒิข้ันต่ําปรญิญาตรีหรือเทียบเทา  และมีประสบการณการทํางานในหนวยงานแหงน้ันมาแลว 

ไมนอยกวา  6  ป 

      กรณีท่ีหลักสูตรจัดใหมีวิชาเอกมากกวา  1  วิชาเอก  ใหจัดอาจารย 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒแิละคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนไมนอยกวา 

วิชาเอกละ  3  คน  และหากเปนปริญญาตรีทางวิชาชพีหรือปฏิบัติการที่เนนทักษะดานการปฏิบัติ 

เชิงเทคนิคในศาสตรสาขาวิชานั้น  ตองมีสัดสวนอาจารยที่มีประสบการณในดานปฏิบัติการ  1  ใน  3 

      กรณีท่ีมีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไมสามารถสรรหาอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน  ทางสถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและคุณวุฒขิองอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณี 

     6.2.3  อาจารยผูสอน  อาจเปนอาจารยประจาํหรืออาจารยพิเศษท่ีมีคุณวุฒิ 

ขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา  หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา 

ที่สัมพันธกันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

      ในกรณทีี่มีอาจารยประจาํที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา  และทําหนาที่

อาจารยผูสอนกอนที่เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  2558  จะประกาศใชใหสามารถ

ทําหนาที่อาจารยผูสอนตอไปได 

      สําหรับกรณีรวมผลิตหลักสูตรกับหนวยงานอ่ืนที่ไมใชสถาบันอุดมศึกษา 

หากจําเปนบุคลากรที่มาจากหนวยงานนั้นอาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวชิาการ 

แตตองมีคณุวุฒิข้ันต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเทา  และมีประสบการณการทํางานในหนวยงานแหงน้ัน 

มาแลวไมนอยกวา  6  ป 

      ในกรณขีองอาจารยพิเศษอาจไดรับการยกเวนคุณวุฒปิริญญาโทแตทั้งนี้ 

ตองมีคุณวุฒขิั้นต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเทา  และมีประสบการณการทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชา 
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ที่สอนมาแลวไมนอยกวา  6  ป  ทั้งนี้อาจารยพิเศษตองมชีั่วโมงสอนไมเกินรอยละ  50  ของรายวิชา 

โดยมีอาจารยประจําเปนผูรบัผิดชอบรายวิชานั้น 

      สําหรับหลักสูตรปรญิญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เนนทักษะ 

ดานวิชาชีพตามขอกําหนดของมาตรฐานวิชาชพี  อาจารยผูสอนตองมีคุณสมบัติเปนไปตามมาตรฐาน 

วิชาชีพนั้น ๆ   

   7.  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

    7.1  หลักสูตรปริญญาตรี  (4  ป  5  ป  และไมนอยกวา  6  ป)  จะตอง 

เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

    7.2  หลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  จะตองเปนผูสําเร็จการศกึษาระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา  หรือระดับอนุปรญิญา  (3  ป)  หรือเทียบเทา  ในสาขาวิชา 

ที่ตรงกับสาขาวิชาที่จะเขาศึกษา 

    7.3  หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทั้งทางวิชาการ  และทางวิชาชีพ 

หรือปฏิบัติการตองเปนผูสําเร็จการศกึษาระดับมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  โดยมีคะแนนเฉลี่ย

สะสมไมนอยกวา  3.50  จากระบบ  4  ระดับคะแนนหรือเทียบเทา  และมีผลการเรียนในหลักสูตร

ปริญญาตรีแบบกาวหนาไมนอยกวา  3.50  ทุกภาคการศกึษา  อนึ่ง  ในระหวางการศึกษาในหลักสูตร

แบบกาวหนา  หากภาคการศึกษาใดภาคการศกึษาหนึ่งมีผลการเรียนต่ํากวา  3.50  จากระบบ   

4  ระดับคะแนนหรือเทียบเทา  จะถือวาผูเรียนขาดคุณสมบัติในการศึกษาหลักสูตรแบบกาวหนา 

   8.  การลงทะเบียนเรียน  ใหลงทะเบียนเรียนไดไมนอยกวา  9  หนวยกิต  และไมเกิน   

22  หนวยกิต  ในแตละภาคการศกึษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเตม็เวลาและใหลงทะเบียนเรียน 

ไดไมเกิน  9  หนวยกิต  ในแตละภาคการศกึษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา   

และจะสาํเร็จการศกึษาได  ดังน้ี 

    8.1  หลักสูตรปริญญาตรี  (4  ป)  สําเร็จการศึกษาไดไมกอน  6  ภาคการศึกษาปกติ  

สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไมกอน  14  ภาคการศกึษาปกติ  สําหรบัการลงทะเบียนเรียน

ไมเต็มเวลา 

    8.2  หลักสูตรปริญญาตรี  (5  ป)  สําเร็จการศึกษาไดไมกอน  8  ภาคการศึกษาปกติ  

สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไมกอน  17  ภาคการศกึษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียน 

ไมเต็มเวลา 

    8.3  หลักสูตรปริญญาตรี  (ไมนอยกวา  6  ป)  สําเร็จการศกึษาไดไมกอน   

10  ภาคการศึกษาปกต ิ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไมกอน  20  ภาคการศึกษาปกติ  

สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
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    8.4  หลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  สําเร็จการศึกษาไดไมกอน   

4  ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเตม็เวลา  และไมกอน  8  ภาคการศกึษาปกติ  

สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

     สําหรับการลงทะเบียนเรยีนในภาคฤดูรอน  ใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน   

9  หนวยกิต   

     หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจาํเปน  การลงทะเบียนเรียน 

ที่มีจํานวนหนวยกิตแตกตางไปจากเกณฑขางตนก็อาจทําได  แตท้ังนี้ตองไมกระทบกระเทือน 

ตอมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา  ทั้งน้ี  ตองเรียนใหครบตามจํานวนหนวยกิตตามท่ีระบุไว 

ในหลักสูตร 

   9.  เกณฑการวัดผลและการสาํเร็จการศกึษา  ใหสถาบันอุดมศึกษากําหนดเกณฑ 

การวัดผลเกณฑขั้นต่ําของแตละรายวิชา  และเกณฑการสาํเร็จการศกึษาตามหลักสูตร  โดยตอง 

เรียนครบตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวในหลักสูตร  และตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา  2.00  

จากระบบ  4  ระดับคะแนนหรือเทียบเทา  จึงถือวาเรียนจบหลกัสูตรปริญญาตรี 

    สถาบันอุดมศึกษาที่ใชระบบการวัดผลและการสาํเร็จการศึกษาที่แตกตางจากนี้  

จะตองกําหนดใหมีคาเทียบเคียงกันได 

   10.  ชื่อปริญญา  สถาบันอุดมศึกษาที่มกีารตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปรญิญา 

ในสาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชาไวแลว  ใหใชชื่อปริญญาตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น  

ในกรณีที่ปริญญาใดยังมิไดกําหนดชื่อไวในพระราชกฤษฎีกา  หรือกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดไมมี 

การตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวชิา  และอักษรยอสําหรับสาขาวิชา  ใหใชชื่อปริญญา

ตามหลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

   11.  การประกันคุณภาพของหลักสูตร  ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกัน

คุณภาพของหลักสูตรโดยมีองคประกอบในการประกันคณุภาพอยางนอย  6  ดาน  คือ 

    11.1  การกํากับมาตรฐาน 

    11.2  บัณฑิต 

    11.3  นักศึกษา 

    11.4  อาจารย 

    11.5  หลักสูตร  การเรยีนการสอน  การประเมินผูเรยีน 

    11.6  สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

   12.  การพัฒนาหลักสูตร  ใหทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย  โดยมี 

การประเมินและรายงานผลการดาํเนินการของหลักสูตรทุกปการศึกษา  เพื่อนําขอมูลที่ไดไปปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตรเปนระยะ ๆ  อยางนอยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร  หรือทุกรอบ  5  ป 
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หลักการและแนวคดิเกี่ยวกับการพนสภาพการเปนนสิิต 

 

 1.  ความหมายของการพนสภาพการเปนนิสิต 

  การพนสภาพการเปนนิสิตหรือการออกกลางคัน  (Drop  Out)  เปนความสูญเปลา 

ทางการศึกษาที่เกิดข้ึนภายในมหาวิทยาลัย  หากปญหาดังกลาวไมไดรบัการแกไข  จะสงผลกระทบ

อยางกวางขวาง  ท้ังตอมหาวิทยาลัยและผูเก่ียวของ  ซึ่งการพนสภาพการเปนนิสิตหรือการออกกลางคัน  

มีผูใหความหมายไวดังนี้ 

   วัชรินทร  แสงมา  และคณะ  (2551  :  4)  กลาววา  การออกกลางคัน  หมายถึง   

การที่ผูเรียนเขามาเรียนในสถานศึกษาแลวตองออกกอนสําเร็จการศึกษาดวยสาเหตุใดสาเหตุหนึ่ง  

ไดแก  การลาออก  ไมลงทะเบียนเรียน  หรือผลการเรียนไมถึงเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนดไว 

   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (2551  :  42)  ไดสรุปวาการออกกลางคัน  

หมายถึง  ผูเรียนท่ีออกกลางคันโดยลาออกและพนสภาพการเปนนักเรียนนักศึกษา 

   รุงโรจน  อาริยะ  (2552  :  5)  กลาววา  การออกกลางคัน  หมายถึง  การที่นักเรยีน  

นักศึกษา  เขาศึกษาตอในสถานศึกษาแลวตองออกจากสถานศึกษากอนสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

ดวยสาเหตุใดสาเหตุหนึ่ง  เชน  ลาออกเนื่องจากผลการเรียนไมถึงเกณฑที่สถานศึกษากําหนด  จําหนาย  

ชื่อออกเพราะไมลงทะเบียนเรียนตามกําหนดเวลา  ขาดเรียนเกินกําหนด  จึงพนสภาพการเปนนักเรียน  

นักศึกษา  กอนสําเร็จการศึกษา  ซึ่งเปนไปตามระเบียบของสถานศึกษา 

   สํานักมาตรฐานการอาชวีศึกษาและวิชาชีพ  (2553  :  42)  ไดสรุปวาการออก

กลางคัน  หมายถึง  ผูเรียนท่ีออกกลางคันโดยลาออกและพนสภาพการเปนนักเรียนนักศึกษา 

   สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา  (2553  :  18)  ไดใหความหมายการออกกลางคัน  

หมายถึง  การที่นักเรียนถูกจําหนายชื่อออกจากสถานศึกษาในขณะที่ยังไมสําเรจ็การศึกษาโดยไมใช  

สาเหตุอันเนื่องมาจากการยายสถานศกึษา 

   O'Shea  (2006  :  6)  ไดใหความหมายการออกกลางคนั  หมายถึง  การเลือก 

ที่จะออกจากโรงเรียนโดยเจตนาที่จะไมกลับเขามาเรยีนกอนที่จะไดรับใบประกาศนียบัตร 

   Fauver  (2008  :  14)  ไดใหความหมายการออกกลางคัน  หมายถึง  รอยละ 

ของนักเรยีนที่จงใจถอนตัวออกจากโรงเรียนกอนที่จะสําเร็จการศึกษา 

  จากการศกึษาสามารถสรุปความหมายของการพนสภาพการเปนนิสิตหรือการออก

กลางคัน  หมายถึง  การที่ผูเรียนตองออกจากสถานศึกษากอนการสําเร็จการศึกษาดวยเหตุสวนตัว 

หรือตามกฎระเบียบที่สถานศึกษากําหนด 

 2.  สาเหตุของการพนสภาพการเปนนิสิต 

  การพนสภาพการเปนนิสิตหรือการออกกลางคันมีสาเหตุหรือปจจัยที่เกี่ยวของหลายกรณี  

มีผูที่ระบุสาเหตุของการพนสภาพการเปนนิสิตไวดังน้ี 
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   กฤษณา  ศักดิ์ศร ี (2550  :  441)  สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาเปนสวนสาํคัญ 

ที่จะสนับสนุนในดานการเรียนการสอนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สภาพแวดลอม

เปนองคประกอบหรือปจจัยที่แสดงถึงศักยภาพของสถานศึกษา  สามารถแบงออกได  2  ลักษณะ  คือ  

องคประกอบดานสภาพแวดลอมท่ัวไป  และองคประกอบดานการสงเสริมการศึกษา  มีรายละเอียด  

ดังนี้ 

    องคประกอบดานสภาพแวดลอมทั่วไป  สภาพแวดลอมเปนสิ่งสําคัญท่ีสถานศึกษา

จะตองดูแลเอาใจใสเพราะมีผลตอความเปนอยูของนักเรียน  นักศกึษาเปนอยางย่ิง  โดยเฉพาะ

สภาพแวดลอมทั่วไปที่จะเสรมิสรางความเขมแข็งใหกับสุขภาพกาย  และสุขภาพจิตของผูเรยีน   

แตสถานศกึษาทั่วไปมักจะไมคอยใหความสําคัญกับการดูแลดานสุขภาพจิตของผูเรยีนมากนัก   

ทั้งท่ีปญหาสุขภาพจิตมีผลตอการเรยีนการสอนและอาจจะทาํใหผูเรยีนตองออกจากสถานศึกษา 

กอนกําหนดได  จึงเปนเรื่องที่สถานศึกษาตองใหความสําคัญและปองกันการเกิดปญหาดังกลาว   

เพราะการบริหารสถานศกึษากับการสงเสริมสุขภาพจิตของผูเรยีนมีความสัมพันธกัน  การบริหาร

สถานศกึษามีสวนในการเสริมสรางหรอืทําลายสุขภาพจิตของผูเรียนได  ดังนั้น  สถานศึกษาจะตอง  

ดูแลเอาใจใสและใหความสําคญักับสิ่งท่ีอาจจะกอใหเกิดปญหาดานสุขภาพจิตของนักเรียน  นักศึกษา  

เชน 

     1.  ระเบียบ  ขอบังคับของสถาบัน  ไมเครงครดั  หยุมหยิมเกินไป  ไมควร 

ตึงหรือหยอนเกินไป  ไมเขมงวดจนไมสามารถปฏิบัติได  จะทําใหเกิดความรําคาญ  เสียสุขภาพจิต 

     2.  การแขงขันในหมูนักเรียน  นักศึกษา  ครูผูสอนไมควรยั่วยุ  สนับสนุน  

สงเสริมใหเกิดการแขงขันกันมากเกินไป  จะทําใหนักเรียน  นักศึกษาเกิดความตึงเครียด 

     3.  การสอบเปนสิ่งหนึ่งที่ทําใหเกิดความกังวล  หวาดกลัว  กลัวสอบตก   

เปนปญหาตอสุขภาพจิตได  บางคนสอบตกก็รูสึกเสียใจ 

     4.  สังคมภายในสถาบัน  การคบกันในกลุมเพ่ือน  ถามีการแบงกลุมตามฐานะ  

การแตงตัวตามสมัยนิยม  นักเรียน  นักศึกษาจะเลียนแบบกัน  สําหรับผูที่มีฐานะไมดีอาจจะมีปญหาได 

     5.  การปฏิบัติตัวของครูผูสอนตองใหความเมตตา  กรุณา  ใจเย็น  ยุตธิรรม  

อารมณดี  สอนเขาใจดี  ขอสอบไมยากงายเกินไป  รูเขาใจถึงความยุงยากใจของผูเรียน  ปลอบใจ   

ใหกําลังใจ  เห็นอกเห็นใจ  เขาใจความตองการของนักเรียน  นักศึกษา  ครูผูสอนเปนผูที่นักเรียน  

นักศึกษา  เคารพศรทัธาอยูแลวจึงสามารถเสริมสรางเจตคติที่ดีแกนักเรียน  นักศึกษาได  ครูจึงมี

ความสาํคัญตอการเสรมิสรางสุขภาพจิตไดมาก 

     6.  ครูที่ปรึกษา  ควรดูแลนักเรียน  นักศึกษาอยางใกลชิด  เพราะนักเรียน  

นักศึกษาท่ีเขามาศึกษาจะมาจากหลากหลายสถานที่ยอมมีความแตกตางระหวางบุคคล  เพราะฉะนั้น  

นักเรียน  นักศกึษาที่มีปญหาถาเปนผูที่อยูหอพักจะยิ่งมปีญหามากยิ่งขึ้น  เพราะขาดคนที่ใหคําปรึกษา  

ครูท่ีปรึกษาจึงมีบทบาทสําคญัท่ีคอยชวยเหลือและแกปญหาใหกับนักเรียน  นักศึกษา 
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     7.  สภาพแวดลอมที่ตั้งสถาบัน  ถาตั้งอยูในที่มีเสียงดังรบกวน  ผูคนสับสน

จอแจ  ตั้งอยูใกลโรงงาน  อยูริมถนนที่มีการจราจรคับคั่ง  จะทําใหไมมีสมาธิในการเรียนการสอน 

   จําเนียร  สุมาริธรรม  (2550  :  98 - 105)  ไดศึกษาวิจัยสาเหตุการออกกลางคนั  

ของนักเรยีนระดับประกาศนียบัตร  มีสาเหตุ  6  ดาน  คือ 

    1.  ดานสถานศึกษา  การจัดการศึกษาที่ไมมีคุณภาพ  มีการควบคุมนักเรียน   

ที่ไมเหมาะสม 

    2.  ดานการจัดการเรียนการสอน  สถานศึกษาไมไดใหนักเรียนใชวัสดอุุปกรณ   

ในการปฏิบัติงานเทาท่ีควร 

    3.  ดานพฤติกรรมนักเรียน  นักเรียนมีความรู  ความสามารถไมเหมาะสม   

กับสาขาวชิาที่เรียน  ทําใหไมเขาใจในเนื้อหาวิชาที่เรียนและเรียนไมทันเพื่อน 

    4.  ดานอาจารยที่ปรึกษาขาดความเปนกันเอง   

    5.  ดานการสอนของครู 

    6.  ดานสภาพของผูปกครอง  ครอบครัวมีรายไดนอยตองดิ้นรนหารายได  ทําให 

ไมมีเวลาในการสนับสนุนการเรียนของเด็ก 

   วัชรี  ตระกูลงาม  และคณะ  (2550  :  88 - 89)  ไดศกึษาปจจัยที่สงผลกระทบ 

ตอการออกกลางคันของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  พบวา  ปจจัยที่สงผลกระทบ 

ตอการออกกลางคันของนักศึกษา  สรุปไดดังนี้ 

    1.  ปจจัยดานนักศกึษา  พบวา  การมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาเกณฑสงผลกระทบ 

ตอการออกกลางคันมากที่สุด 

    2.  ปจจัยดานครอบครัว  พบวา  ปญหาคาใชจายมีผลกระทบนอยที่ทําใหเกิด 

การออกกลางคัน  มากที่สุด 

    3.  ปจจัยดานการเรียนการสอน  แบงเปน  3  ปจจัยยอย  ดังนี้ 

     3.1  อาจารยผูสอน  พบวา  ปจจัยที่สงผลกระทบตอการออกกลางคันมากที่สุด

ผูสอนไมมีเทคนิคการนําเสนอท่ีนาสนใจรวมทั้งใหงานมากเกินไปจนเกิดความทอแทและผูสอน

เครงเครียด  เกินไปทําใหผูเรียนไมกลาซักถามปญหาที่ไมเขาใจ 

     3.2  อาจารยที่ปรึกษา  พบวา  อาจารยที่ปรึกษาไมมีจิตวิทยาในการให

คําปรึกษาและมีความรู  เรื่องบทบาทอาจารยที่ปรึกษานอย 

     3.3  สิ่งอํานวยความสะดวกและการบริการ  พบวา  บุคลากรที่ใหบริการ 

ขาดมนุษยสัมพันธ  ไมใหความสะดวกในการขอใชบรกิารดานตางๆ 

   แทนคุณ  จิตตอิสระ  (2550  :  27)  ไดอธิบายไววาครอบครัวมีความสําคัญมาก 

ตอการพัฒนาเด็กและเยาวชนมากที่สุด  บุคคลในครอบครัวตองมีความรักความเขาใจตอกัน  พฤติกรรม

การเอาใจใส  ความรับผิดชอบ  การเห็นคุณคา  และการเคารพนับถือกันเปนสวนประกอบที่สําคัญ 
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และการที่พอแม  ไมคอยมีเวลาใหกับบุตรจะทําใหบุตรไมสนิทสนมกันเทาที่ควร  ความหางเหินกันทําให

บุตรรูสึกแตกแยกและเอาแตใจตนเองจนกลายเปนพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  เชน  การหนีเรยีน  

ทะเลาะวิวาท  และตองยายสถานศึกษาในท่ีสุด 

   อรสา  สรอยคํา  (2550  :  13  -  14)  กลาววา  บิดา  มารดาหรือผูปกครองเปนผู 

ที่มีความสําคัญอยางย่ิงในการชวยใหเด็กมีแรงบันดาลใจอยางสูงตอการศึกษา  พอแมท่ีมีการศึกษา 

จะมีความรูความเขาใจเก่ียวกบังานและกิจกรรมตาง  ๆ  รวมไปถึงความรู  รายละเอียดเก่ียวกับส่ิงที่เด็ก

เรียนในโรงเรียน  สามารถจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนอยูที่บาน  อันจะเปนการชวยสงเสรมิ 

ใหนักเรียนเรียนรูไดดี  และผลที่ตามมาก็คือ  ทําใหนักเรียนมีผลการเรียนในวิชาตาง  ๆ  ดีขึ้น 

   ณัฐนันท  กลั่นบุศย  (2550  :  76 - 83)  ไดศกึษาปจจัยทีนํ่าไปสูการออกกลางคัน  

เกิดจาก  3  สาเหตุ  คือ 

    1.  สาเหตุจากสภาพแวดลอม   

    2.  สาเหตุจากตัวนักเรียนและครอบครวั 

    3.  สาเหตุจากสภาพโรงเรียน 

   อัญชิสา  อยูยืนยง  (2552  :  46)  ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลสงผลใหเยาวชนตัดสินใจ  

ออกจากโรงเรียน  คือ  ปจจัยทางดานสภาพเศรษฐกิจของครอบครัว  ซึ่งปจจัยดังกลาวจะสงผลกระทบ  

เชื่อมโยงไปสูปจจัยอื่น 

   พรจันทร  โพธินาค  (2554  :  33)  ไดสรุปวา  ความสัมพนัธภายในครอบครัว 

เปนตัวแปรหน่ึงที่มีความสําคัญตอการศึกษา  ดังนี้   

    1.  บิดา  มารดาเปนตัวกระตุนและแรงผลักดนับุตรในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

    2.  พฤติกรรมที่กระทําและความคาดหวังของบิดา  มารดา  จะเปนแบบในเชิง 

การกระทาํสาํหรับบุตร 

    3.  บิดา  มารดา  เปนหลักที่บุตรใชอางอิงและประเมินคุณคาผลสัมฤทธิ์ 

ของการกระทํา  ดังนั้น  ความสัมพันธอันดีระหวางบิดา  มารดากับบุตร  จึงเปนตัวสรางผลสัมฤทธิ์

ใหกับบุตร  บิดา  มารดาเปนผูใหกําลังใจและกระตุนบุตรใหไปสูเปาหมายที่ตองการ  หากบิดา  มารดา

แยกกันอยูหรือทะเลาะกัน  จะทําใหบุตรขาดความอบอุน  วาเหว  ไรทีพ่ึ่งทางใจ  อาจเปนสาเหตุใหบุตร

หันหนาเขาสูสิ่งเลวราย 

   เกษตร  เมืองทอง  (2554  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาสาเหตุการออกกลางคัน 

ของนักศึกษาสาขาวิศวกรรมไฟฟา  ภาควิชาครศุาสตรไฟฟา  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ  พบวา  องคประกอบที่เก่ียวกับนักศึกษาดานการเรียนอยูในระดับมาก  ไดแก  นักศึกษา

แบงเวลาเรียนไมเหมาะสม  ขาดการวางแผนการเรยีนที่ดี 

   Alecia  (2009  :  Web  Site)  ไดศึกษาสาเหตุที่สงผลตอการออกกลางคัน   

มี  5  สาเหตุ  ดังน้ี 
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    1.  สาเหตุดานวิชาการ   

    2.  สาเหตุดานนโยบายการจดัการศึกษา   

    3.  สาเหตุดานสิ่งแวดลอม   

    4.  สาเหตุทางสังคมวิทยา 

    5.  สาเหตุทางจิตวิทยา 

   Esch  (2010  :  Web  Site)  ไดศกึษาการออกกลางคัน  ซึ่งมี  5  องคประกอบ   

ที่เก่ียวของ  ดังนี้ 

    1.  สภาพทางสังคม  เศรษฐกิจ   

    2.  ความไมพอใจในบุคลิกและวิธีการสอนของครู   

    3.  ปญหาดานสุขภาพ   

    4.  โรงเรียนขาดการบริการทีดี่ 

    5.  เครื่องมือและอุปกรณมีจํานวนนอย  ไมเพียงพอกับความตองการ 

  จากการศกึษาสามารถสรุปสาเหตุการพนสภาพการเปนนิสติหรือการออกกลางคันของ

นิสิตนักศึกษาหลายกรณ ี โดยสาเหตุหลัก  4  สวน  ประกอบดวย  สวนตัว  ครอบครัว  การเรียน 

การสอน  และสถานศึกษา  ในการนี้  ผูที่มีบทบาทสําคัญหลักในการดูแลและชวยเหลือนิสิตนักศึกษา  

คือ  อาจารยที่ปรึกษา  ซึ่งเปนผูที่มีความใกลชิด  มีขอมูลสวนตัว  และทราบพฤติกรรมของนิสิต

นักศึกษาในที่ปรึกษา  สามารถแกไขปญหาไดอยางรวดเร็วและตรงจุด  โดยอาจารยที่ปรกึษาควรมี

บทบาท  ดังนี้ 

   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (2551  :  151)  ไดกลาวถึงบทบาทหนาที่

และความรบัผิดชอบของครทูี่ปรึกษามีดังนี้ 

    1.  ใหคําปรึกษาแนะนําการทาํและตรวจสอบหลักฐานสัญญาการเปนนักศึกษา 

    2.  ปฐมนิเทศนักศึกษาในความรับผิดชอบในดานการเรียน  ความประพฤติ  

ระเบียบวินัย  และขอบังคับตางๆ  ของสถานศกึษารวมทั้งใหความรูเก่ียวกับแหลงบริการและสวัสดิการ

ตางๆ  ของสถานศึกษาที่นักศึกษาจะเขาไปขอความชวยเหลือ 

    3.  ใหความเห็นชอบแกนักศึกษาในการลงทะเบียนรายวิชา  (ลงทะเบียนเรยีน 

หรือ  ลงทะเบียนสอบเทียบความรูหรือประสบการณ)  การขอเปลี่ยนขอเพิ่มและขอถอนรายวชิา 

    4.  ใหคําปรึกษาและใหความเห็นชอบในการขอผอนผันชําระเงินคาลงทะเบียน

รายวชิา  ของนักศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบ 

    5.  จัดทําเก็บรวบรวมประวัติขอมูลการเรียนและความประพฤติของนักศึกษา 

ที่อยูในความรบัผิดชอบเพื่อเปนขอมูลในการออกหนังสือรับรองตางๆ 
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    6.  ติดตามชวยเหลือและใหคําปรึกษาเก่ียวกับการเขารวมกิจกรรมตามที่กําหนดไว

ในระเบียบกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมวาดวยการประเมนิผลการเรียน 

ในแตละระดับของนักศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบ 

    7.  ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการเรียน  การคํานวณหาคาระดับคะแนนเฉลี่ย 

แกนักศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบ 

    8.  แนะนํา  หาทางปองกันและติดตามนักศกึษาที่ขาดเรียน 

    9.  เสนอความคิดเห็นและขอมูลตาง ๆ  เก่ียวกับการกําหนดวิชาในการลงทะเบียน 

แตละภาคเรียน 

    10.  ติดตามประสานงานกับผูปกครองพรอมทั้งรายงานผลการเรียน 

และความประพฤติของนักศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบใหผูปกครองทราบ 

    11.  ติดตาม  แนะนาํ  และชวยแกปญหาใหนักเรียนท่ีขอผอนผันการชําระเงิน  

คาลงทะเบียนรายวิชากอนวันสอบปลายภาคเรียนและรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 

    12.  ใหคําปรึกษา  ตักเตือน  ดูแล  แกไข  และปรับปรงุความประพฤติ 

ของนักศึกษา  ท่ีอยูในความรบัผิดชอบ 

    13.  ประสานงานกับแผนกวิชาหรืองานอื่นที่เก่ียวของ 

    14.  ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (2552  :  16)  ระบุหนาที่งานครูท่ีปรึกษา

เปนงานท่ีอยูในความรับผิดชอบของฝายพัฒนากิจการนักเรยีนนกัศึกษา  โดยงานครทูี่ปรกึษามีหนาที่ 

และความรบัผิดชอบดังตอไปนี้ 

    1.  เสนอแตงตั้งครูที่ปรึกษา 

    2.  ควบคมุ  ดูแล  สงเสริมการจัดทําจัดเก็บรวบรวมขอมูลประวัติ  ขอมูลการเรียน

และพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษา 

    3.  สงเสริมประสานงานครูท่ีปรึกษาแนะนํานักเรียนนักศึกษาเก่ียวกับการเขารวม  

กิจกรรมตาง ๆ 

    4.  สงเสริมประสานงานครูทีป่รึกษาใหความคดิเห็นและขอมูลเก่ียวกับการกําหนด  

รายวชิาในการลงทะเบียนเรยีน  ใหความเห็นชอบแกนักเรียนนักศึกษาในการลงทะเบียนรายวิชา 

การลงทะเบียนเทียบโอนความรูและประสบการณ  การขอเปลี่ยนขอเพิ่ม  และขอถอนรายวชิา 

การขอพักการเรยีน  การโอนยาย  การลาออก  การขอผอนผันหรือยกเวนการชําระเงินคาลงทะเบียน

รายวชิา  ตดิตาม  แนะนาํ  ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการเรียนการคาํนวณหาคาระดับคะแนนเฉลี่ย 

แกนักเรียนนักศึกษา 

    5.  ประสานกับครูแผนกวิชาและงานที่เก่ียวของในการแกปญหาตาง ๆ  ของนักเรียน  

นักศึกษาและผูเขารับการอบรมในสถานศึกษา 
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    6.  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของครทูี่ปรึกษา  สรุปผลการประเมิน 

และนําผลการประเมินเสนอฝายบริหารและสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

    7.  จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน  เปนขอมูลในการจัดทําแบบฟอรมที่เก่ียวของกับระบบ

ครูท่ีปรึกษา  เสนอโครงการ  และรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 

    8.  ดูแลบํารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศกึษาที่ไดรับมอบหมาย   

    9.  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 กลาวโดยสรปุ  การพนสภาพการเปนนิสิตหรือการออกกลางคันของนิสิต  มหาวิทยาลัย 

ควรใหความสําคัญในการดูแล  การใหความชวยเหลือ  การใหคําปรึกษา  หรือการบริหารจัดการ  

เพื่อใหนสิิตสามารถสําเรจ็การศึกษาไดตามที่หลักสูตรกําหนด  เปนการลดความสูญเปลาทางการศึกษา  

และเปนไปตามความคาดหวังของนิสิตและผูปกครองในการเขาศึกษาตอเพื่อใหสามารถสําเร็จการศึกษา 

เปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ  สามารถทํางานและอยูในสังคมหรือประเทศชาติไดอยางมีความสขุตอไป 

 

สถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

 บริบททั่วไปของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  มีรายละเอียดดังนี้  (สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา.  2561  :  เว็บไซต) 

  การจัดการอุดมศึกษาของไทยไดเริ่มมาแตรัชสมัยของพระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลา

เจาอยูหัว  และอุดมศึกษาในสมัยนั้นมีหลากหลาย  ทั้งโรงเรียนกฎหมาย  โรงเรียนแพทย  และโรงเรียน

ขาราชการพลเรือนที่ตอมาไดรบัการยกฐานะเปนจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ซึ่งเปนมหาวิทยาลัย 

แหงแรกของไทย  และไดมีการจัดตั้งมหาวิทยาลัยแหงอ่ืนขึ้นอีกในเวลาตอมา  ไดแก  มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  และมหาวิทยาลัยศิลปากร   

โดยสังกัดอยูในกระทรวงตาง ๆ  เชน  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา  

วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร  สังกัดกระทรวงสาธารณสขุ  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  สังกัดกระทรวงเกษตร  เปนตน 

  จนถึงป  พ.ศ.  2502  รัฐบาลสมัยจอมพลสฤษดิ์  ธนะรัชต  เปนนายกรัฐมนตรี   

ไดตราพระราชบัญญัติโอนมหาวิทยาลัยทุกแหงไปสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  เนื่องจากไดมีพระราชบัญญัติ

จัดตั้งสภาการศึกษาแหงชาตขิึ้นในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  และเห็นวาการที่มหาวิทยาลัยแยกกัน 

อยูตางกระทรวงเปนเรื่องยากในการปกครอง  และการสรางมาตรฐานการศึกษา  การโอนมารวม 

อยูในสํานักนายกรัฐมนตรีทั้งหมดจะเปนการสะดวกในการดําเนินการ  ทั้งในดานวิชาการและธุรการ   

และจะบรรลุตามเจตนารมณของการจัดตั้งสภาการศึกษาแหงชาติ  เพื่ออํานวยประโยชนตอการเรงรัด

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติซึ่งเปนนโยบายสําคญัของรัฐบาลในขณะนั้น 
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  ในป  พ.ศ.  2514  สภาการศึกษาแหงชาติและที่ประชุมอธกิารบดีมหาวิทยาลัยของรัฐได

รวมกันเสนอความเห็นตอจอมพลถนอม  กิตติขจร  หัวหนาคณะปฏิวัติ  วา  มหาวิทยาลัยจําเปน 

ตองมีอิสระในการปกครองตนเอง  มีเสรีภาพทางวิชาการในการถายทอดและแสวงหาความรู  โดยถือ 

หลักความเปนเลิศทางวิชาการจึงควรแยกมหาวิทยาลัยออกจากระบบราชการเปนมหาวิทยาลัย 

ในกํากับของรัฐบาล  หากไมสามารถดําเนินการได  ควรจัดตั้งทบวงอิสระหรือทบวงในสังกัดสํานัก

นายกรัฐมนตรี  เพื่อเปนหนวยงานตนสังกัดของมหาวิทยาลัยตาง ๆ  ทบวงมหาวิทยาลัยไดรับการจัดตั้ง

โดยประกาศคณะปฏิวัติ  ฉบับท่ี  216  ลงวันที่  29  กันยายน  2515  ในชื่อ ทบวงมหาวิทยาลัย  

ของรัฐในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  มีหนาที่เก่ียวกับการดําเนินการและกํากับการศึกษาของรัฐ 

ในระดับอุดมศึกษานอกเหนือจากที่อยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวงศึกษาธิการ  ดังน้ัน  วันที่   

29  กันยายน  2515  จึงเปนวันสถาปนาทบวงมหาวิทยาลยั  นอกจากนี้ไดมีประกาศของคณะปฏิวัติ  

ฉบับท่ี  320  ลงวันที่  13  ธันวาคม  2515  กําหนดระเบียบการปฏิบัติราชการของทบวงมหาวิทยาลัย

ของรัฐขึ้น  เพื่อใหรัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัยมีอํานาจในการกําหนดนโยบายและแผนการจัด

การศึกษา  กําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาและการบริหารงานบุคคล  พิจารณาการเสนอ

และพิจารณาอนุมัติการจัดตั้ง  ยุบรวม  และเลิกมหาวิทยาลัย  คณะและภาควิชา  ตลอดจนการติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษา  และเปนศูนยประสานงานดานการจัดการศึกษาระหวางมหาวิทยาลัย   

ทําใหทบวงมหาวิทยาลัยมีอํานาจหนาที่แตกตางจากกระทรวงและทบวงอ่ืน  ที่ไมไดมีกฎหมายกําหนด

หนาที่ไวโดยเฉพาะ 

  ในป  พ.ศ.  2520  รัฐบาลสมยันายธานินทร  กรัยวิเชียร  เปนนายกรัฐมนตรี   

ไดตราพระราชบัญญัติเปลี่ยนชื่อทบวงมหาวิทยาลัยของรัฐ  เปน  ทบวงมหาวิทยาลัยและใหยกฐานะ 

เปนทบวงอิสระ  มีฐานะเทียบเทากระทรวง  ไมอยูในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  เพื่อใหเกิดความคลองตวั 

ในการบริหารงาน  เนื่องจากมีการโอนงานกํากับดูแลสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนจากกระทรวงศึกษาธิการ 

มาอยูในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย  นอกจากนี้ยังไดยกเลิกประกาศของคณะปฏิวัติ  ฉบับที่  320   

โดยตราพระราชบัญญัติระเบยีบการปฏิบัติราชการของทบวงมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  2520  ขึ้นแทน   

เพื่อใหทบวงมหาวิทยาลัยมีอํานาจควบคุมมหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษาที่เปนของรัฐ 

และเอกชนในสังกัดดวย  ตอมาพระราชบัญญัตินี้ไดมีการแกไขเพิ่มเติมเม่ือป  พ.ศ.  2537   

เพื่อใหมีอํานาจครอบคลุมมหาวิทยาลัยของรัฐท่ีไมเปนสวนราชการและอยูภายใตการกํากับดูแล 

ของรัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัย  คือ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  และมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง  โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรีเปนมหาวทิยาลัยแหงแรกที่ปรับเปลี่ยนสถานภาพจากสถาบันที่เปนสวนราชการไป

เปนมหาวิทยาลัยในกํากับตามนโยบายของรัฐบาลท่ีจะใหมหาวิทยาลัยของรฐั  ทุกแหงที่เปนสวนราชการ

ออกจากระบบราชการ 
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  จนถึงป  พ.ศ.  2546  รัฐบาลของพันตํารวจโท  ทักษิณ  ชินวัตร  ไดลงประกาศ

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546  ในราชกิจจานุเบกษา   

เลมที่  120  ตอนที่  62ก  วันท่ี  6  กรกฎาคม  2546  โดยพระราชบัญญัติน้ีไดยกเลิกพระราชบัญญัติ

ระเบียบการปฏิบัติราชการของทบวงมหาวิทยาลัย  (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.  2537  ทําใหทบวงมหาวิทยาลัย  

ตองแปรสภาพเปน  สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกฎหมายใหม  รวมระยะเวลาดําเนิน

ภารกิจ  30  ป  9  เดือน  7  วัน  มีรัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัย  และรักษาราชการแทนรัฐมนตรี  

บริหารราชการ  ทั้งสิ้น  38  ทาน  มีปลัดทบวงมหาวิทยาลยับริหารราชการ  6  ทาน 

  สืบเนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.  2540  กําหนดใหรัฐตองจัด

การศึกษาอบรม  และสนับสนุนใหเอกชนจัดการศกึษาอบรมใหเกิดความรูคูคณุธรรม  จัดใหมีกฎหมาย

เก่ียวกับการศึกษาแหงชาติ  ปรับปรุงการศกึษาใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

และสังคม  สรางเสริมความรูและปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  สนับสนุนการคนควาวิจัยในศิลปวิทยาการ  เรงรัด

การศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาประเทศ  พัฒนาวิชาชีพครู  และสงเสรมิภูมิปญญา

ทองถิ่น  ศิลปวัฒนธรรมของชาต ิ รวมท้ังในการจัดการศึกษาของรัฐใหคํานึงถึงการมีสวนรวมขององคกร

ปกครองทองถ่ินและเอกชนตามที่กฎหมายบัญญัติ  และใหความคุมครองการจัดการศึกษาอบรม 

ขององคกรวิชาชีพและเอกชนภายใตการกํากับดูแลของรัฐ  จึงไดตราพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ  

พ.ศ.  2542  และได  ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาเลม  116  ตอนท่ี  74ก  วันที่  19  สิงหาคม  

2542  เพ่ือเปนกฎหมายแมบทในการบริหารและจัดการการศกึษาอบรมใหสอดคลองกับบทบัญญัติ 

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  โดยพระราชบัญญติัฉบับนี้  ไดหลอมรวมหนวยงาน 

ดานการศึกษาเดิม  ไดแก  กระทรวงการอุดมศกึษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมเดิม  

ทบวงมหาวิทยาลัย  และสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  สํานักนายกรัฐมนตรี  เขาดวยกัน  

เปนกระทรวงใหม  ชื่อวา  กระทรวงการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมมีโครงสรางในการแบงสวน

ราชการในรูปของคณะกรรมการชุดตาง ๆ  กํากับดูแลการศาสนาและวัฒนธรรม  การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

การศึกษาดานการอาชีวศึกษา  และการศกึษาดานการอุดมศึกษา  โดยทบวงมหาวิทยาลยัจะแปรสภาพ

ตามพระราชบัญญัติฉบับนี้เปนสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  ตอมารัฐบาลของพันตํารวจโท  ทักษิณ  ชินวัตร  นายกรัฐมนตรี  มีนโยบายปฏิรูประบบ

ราชการ  เขาสู  “ระบบราชการยุคใหม”  โดยปรบัภาคราชการใหมีคุณลักษณะธรรมาภิบาล   

เพื่อยกระดับขีดความสามารถ  และเพิ่มประสิทธิภาพของหนวยงานราชการใหตอบสนองความตองการ

ที่หลากหลายของประชาชน  สังคม  และประเทศชาติได  จึงไดมีการปรับบทบาท  ภารกิจ  และการจัด

โครงสรางระบบบริหารราชการ  และระบบบรหิารงานบุคคลภาครฐั  ในการจัดโครงสรางสวนราชการ

ใหม  ไดกําหนดใหแยกภารกิจเก่ียวกับงานดานศิลปวัฒนธรรม  ออกจากภารกิจของกระทรวงการศึกษา  

ศาสนา  และวัฒนธรรม  ท่ีจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ไปจัดตั้งเปน  
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“กระทรวงวัฒนธรรม”  จึงมีการประกาศใชพระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  แกไข

เพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2545  โดยการจัดระเบียบบรหิารราชการในกระทรวงศึกษาธิการใหม   

มีองคกรหลักที่เปนคณะบุคคลในรูปสภาหรือในรูปคณะกรรมการ  จํานวน  4  องคกร  ไดแก   

สภาการศึกษา  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  เพื่อพิจารณาใหความเห็นหรือใหคําแนะนําแกรัฐมนตรี  หรือ

คณะรัฐมนตรี  และมีอํานาจหนาที่อื่นตามที่กฎหมายกําหนด   

  ทั้งนี้  คณะกรรมการการอุดมศึกษา  มีหนาท่ีพิจารณาเสนอนโยบายแผนพฒันา   

และมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคลองกับความตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

และแผนการศึกษาแหงชาต ิ การสนับสนุนทรัพยากร  การติดตามตรวจสอบ  และประเมินผลการจัด

การศึกษาระดับอุดมศึกษา  โดยคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการของสถานศกึษา

ระดับปริญญา  ตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถานศกึษาแตละแหง  และกฎหมายที่เก่ียวของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษามีสถานภาพเปนนิติบุคคล  แบงสวนราชการตามกฎกระทรวงแบงสวน

ราชการ  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงการศกึษาธิการ  พ.ศ.  2546  แกไข

เพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2556  โดยแบงโครงสรางการบริหารงานออกเปน  9  สํานกั  ไดแก  สํานัก

อํานวยการ  สาํนักทดสอบกลาง  (ยุบเมื่อวันท่ี  2  กันยายน  2548  ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบัน

ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  (องคการมหาชน)  พ.ศ.  2548)  สํานักนโยบายและแผนการอุดมศึกษา  

สํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน  สํานักประสานและสงเสรมิกิจการอุดมศึกษา  สํานักมาตรฐานและ

ประเมินผลอุดมศึกษา  สํานักยุทธศาสตรอุดมศึกษาตางประเทศ  สํานักสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา  และสํานักสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร  และมีสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด  จํานวน  

159  แหง  (ขอมูล  ณ  เดือน  มกราคม  2562)  ทั่วประเทศ  ไดแก 

   1.  สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ / ในกํากับของรัฐ  87  แหง 

   2.  สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  72  แหง 

  ปจจุบัน  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (Office  of  the  Higher  Education  

Commission)  มีที่ทําการ  ณ  อาคารเลขที่  328  ถนนศรีอยุธยา  แขวงทุงพญาไท  เขตราชเทวี  

กรุงเทพมหานคร  10400  มีนักบริหารระดับ  11  เปนเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

   สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  มีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ   

ในการศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  ปญหาและแนวทางการพัฒนาการอุดมศึกษาและจัดทําขอเสนอนโยบาย

และมาตรฐานการอุดมศึกษา  จัดทําแผนพัฒนาการอุดมศกึษาใหสอดคลองกับความตองการตาม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และแผนการศึกษาแหงชาติและพันธสัญญาที่เปนไปตาม

ขอเสนอตกลงระหวางประเทศ  พรอมทั้งวิเคราะห  หลักเกณฑ  และแนวทางการสนับสนุนทรพัยากร  

จัดตั้ง  จัดสรรงบประมาณอุดหนุนสถาบันอุดมศึกษาและวทิยาลัยชุมชนตามหลักเกณฑและแนวทาง 
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ที่กําหนด  ตลอดจนเสนอแนะการจัดตั้ง  ยุบ  รวม  ปรับปรุงและยกเลิกสถาบันอุดมศึกษาและวิทยาลัย

ชุมชน 

   นอกจากนี้  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษายังมีหนาที่ประสานและสงเสรมิ 

การดําเนินงานพัฒนาทรัพยากรมนุษยและศักยภาพนักศึกษา  รวมทั้งผูพิการ  ผูดอยโอกาสในระบบ

อุดมศึกษาและการประสาน  สงเสริม  สนับสนุนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหม  และเพื่อสนับสนุน 

การพัฒนาประเทศ  รวมทั้งพฒันาระบบและดําเนินการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการ

อุดมศึกษา  และการรวบรวมขอมูล  จัดทําสารสนเทศดานการอุดมศึกษา  และดําเนินงานฝายเลขานุการ

ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตลอดจน

ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาทีข่องสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

หรือตามที่กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรมีอบหมาย 

  วิสัยทัศน 

   “สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปนองคกรหลักที่ชี้นําการพัฒนาอุดมศึกษาไทย  

ใหเปนพลังสรางสรรคสังคมไทยอยางยั่งยืน” 

  พันธกิจ 

   1.  จัดทําขอเสนอนโยบายและมาตรฐานการอุดมศึกษา  และแผนพัฒนาการอุดมศึกษา  

รวมทั้งดําเนินงานดานความสมัพันธระดับอุดมศึกษากับตางประเทศ 

   2.  จัดทําหลักเกณฑและแนวทางการสนับสนุนทรัพยากร  การจัดตั้งและจัดสรร

งบประมาณอุดหนุนสถาบันอุดมศกึษาและวิทยาลัยชุมชน 

   3.  ประสานและสงเสริมการดําเนินงานพัฒนาทรัพยากรมนุษยและศักยภาพนักศึกษา  

รวมทั้งผูพิการ  ผูดอยโอกาส  และผูมีความสามารถพิเศษในระบบอุดมศึกษา  และประสานสงเสริม  

สนับสนุนการวิจัย  เพ่ือสรางองคความรูใหมและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

   4.  เสนอแนะเก่ียวกับการจัดตั้ง  ยุบ  รวม  ปรบัปรุงและยกเลิกสถาบันอุดมศึกษา 

และวิทยาลัยชุมชน 

   5.  ดําเนินการเก่ียวกับติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการอุดมศึกษา 

ตามท่ีคณะกรรมการการการอุดมศึกษามอบหมาย  รวมทั้ง  การรวบรวมขอมลูและจัดทําสารสนเทศ 

ดานการอุดมศึกษา 

  คานิยมรวมสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (SHARE  VALUE)  :  “รวมทีม

ทํางาน  สรางสรรคองคกร  สอดคลองเปาหมาย  โปรงใสเปนธรรม  นําประโยชนสวนรวม” 

  ทําเนียบผูบริหาร 

   1.  ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย   

    1.1  ศาสตราจารยประเสรฐิ  ณ  นคร  ดํารงตําแหนงตั้งแต  29  กันยายน  2515  

ถึง  30  กันยายน  2522 
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    1.2  พันเอก  อาทร  ชนเห็นชอบ  ดํารงตําแหนงตั้งแต  1  ตุลาคม  2522   

ถึง  30  กันยายน  2530 

    1.3  ศาสตราจารยวิจิตร  ศรสีอาน  ดํารงตําแหนงตั้งแต  1  ตุลาคม  2530   

ถึง  21  ธันวาคม  2537 

    1.4  ศาสตราจารยเกียรติคุณเกษม  วัฒนชัย  ดํารงตาํแหนงตั้งแต  22  ธันวาคม  

2537  ถึง  22  ธันวาคม  2539 

    1.5  รองศาสตราจารยวันชัย  ศิริชนะ  ดํารงตําแหนงตั้งแต  23  ธันวาคม  2539  

ถึง  21  มกราคม  2540  และรักษาการในตําแหนงต้ังแต  22  มกราคม  2540  ถึง  2  ตุลาคม  2544 

    1.6  ศาสตราจารย  รอยตํารวจเอก  วรเดช  จันทรศร  ดํารงตําแหนงตั้งแต   

4  ตุลาคม  2544  ถึง  3  พฤศจิกายน  2544  และรักษาการในตําแหนงตั้งแต  4  พฤศจิกายน  2544  

ถึง  6  กรกฎาคม  2546 

   2.  เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

    2.1  ศาสตราจารย  รอยตํารวจเอก  วรเดช  จันทรศร  ดํารงตาํแหนงตั้งแต   

7  กรกฎาคม  2546  ถึง  19  เมษายน  2547 

    2.2  ศาสตราจารยพิเศษภาวิช  ทองโรจน  ดํารงตําแหนงตั้งแต  19  พฤษภาคม  

2547  ถึง  1  มิถุนายน  2547  และรักษาการในตําแหนง  ตั้งแต  2  มิถุนายน  2547  ถึง   

30  กันยายน  2549 

    2.3  นายกฤษณพงศ  กีรติกร  ดํารงตาํแหนง  ตั้งแต  27  ธ.ค.  2549   

ถึง  14  ม.ค.  2550  และรักษาการในตําแหนงตั้งแต  15  ม.ค.  2550  ถึง  30  ก.ย.  2550 

    2.4  นายสุเมธ  แยมนุน  ดํารงตําแหนง  ตั้งแต  1  ตุลาคม  2550   

ถึง  30  กันยายน  2554 

    2.5  นายอภิชาต ิ จีระวุฒ ิ ดํารงตําแหนง  ตั้งแต  1  ตุลาคม  2554   

ถึง  30  กันยายน  2556 

    2.6  ศาสตราจารยพิเศษทศพร  ศิริสมัพันธ  ดํารงตําแหนง  ตั้งแต  1  ตุลาคม  

2556  ถึง  27  มิถุนายน  2557 

    2.7  รองศาสตราจารย  นายแพทยกําจร  ตติยกวี  ดํารงตําแหนง  ตั้งแต   

27  มิถุนายน  2557  ถึง  17  เมษายน  2558 

    2.8  รองศาสตราจารยพินิต ิ รตะนานุกูล  ดํารงตาํแหนง  ตั้งแต  17  เมษายน  

2558  ถึง  30  กันยายน  2558 

    2.9  นางสาวอาภรณ  แกนวงศ  ดํารงตําแหนง  ตั้งแต  1  ตุลาคม  2558   

ถึง  30  กันยายน  2559 
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    2.10 นายสุภัทร  จําปาทอง  ดํารงตําแหนง  ตั้งแต  1  ตุลาคม  2559   

ถึง  25  ธันวาคม  2561 

    2.11  ศาสตราจารย  ดร.สัมพันธ  ฤทธิเดช  ดํารงตาํแหนง  ตั้งแต  12  เมษายน  

2562  ถึงปจจุบัน 

  สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

   สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

จํานวน  159  แหง  ดังนี้  (ขอมูล  ณ  เดือนมกราคม  2562) 

    1.  กลุมมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  มีจํานวน  22  แหง  ดังนี้ 

     1.1  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

     1.2  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

     1.3  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

     1.4  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

     1.5  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

     1.6  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบุร ี

     1.7  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 

     1.8  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี 

     1.9  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

     1.10  มหาวิทยาลัยบูรพา 

     1.11  มหาวิทยาลัยพะเยา 

     1.12  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

     1.13  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

     1.14  มหาวิทยาลัยมหิดล 

     1.15  มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

     1.16  มหาวิทยาลัยแมโจ 

     1.16  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

     1.17  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

     1.18  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

     1.19  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

     1.20  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

     1.21  สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 

     1.22  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
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    2.  กลุมมหาวิทยาลัยของรัฐ  มีจํานวน  14  แหง  ดังนี้ 

     2.1  มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

     2.2  มหาวิทยาลัยนครพนม 

     2.3  มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 

     2.4  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

     2.5  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

     2.6  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

     2.7  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

     2.8  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

     2.9  สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

     2.10  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

     2.11  สถาบันวิทยาลัยชุมชน 

     2.12  สถาบันการพยาบาลศรสีวรินทิรา  สภากาชาดไทย 

     2.13  สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

     2.14  สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

    3.  กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ  มีจํานวน  39  แหง  ดังนี้ 

     3.1  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

     3.2  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ 

     3.3  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

     3.4  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

     3.5  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

     3.6  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

     3.7  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

     3.8  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

     3.9  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี

     3.10  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

     3.11  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

     3.12  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

     3.13  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

     3.14  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเดจ็เจาพระยา 

     3.15  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรมัย 

     3.16  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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     3.17  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

     3.18  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

     3.19  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   

     3.20  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

     3.21  มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

     3.22  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

     3.23  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

     3.24  มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 

     3.25  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

     3.26  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี

     3.27  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

     3.28  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

     3.29  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชปูถัมภ   

     3.30  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

     3.31  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     3.32  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

     3.33  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

     3.34  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎธาน ี

     3.35  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรนิทร 

     3.36  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

     3.37  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

     3.38  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

     3.39  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

    4.  กลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  มีจํานวน  9  แหง  ดังน้ี 

     4.1  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

     4.2  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

     4.3  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

     4.4  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

     4.5  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 

     4.6  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

     4.7  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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     4.8  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

     4.9  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

    5.  กลุมมหาวิทยาลัยเอกชน  มีจํานวน  43  แหง  ดังนี้ 

     5.1  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

     5.2  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

     5.3  มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 

     5.4  มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิรน 

     5.5  มหาวิทยาลัยเกริก 

     5.6  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

     5.7  มหาวิทยาลัยคริสเตยีน 

     5.8  มหาวิทยาลัยเจาพระยา 

     5.9  มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 

     5.10  มหาวิทยาลัยชินวัตร 

     5.11  มหาวิทยาลัยเซนตจอหน 

     5.12  มหาวิทยาลัยตาป 

     5.13  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

     5.14  มหาวิทยาลัยธนบุร ี

     5.15  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

     5.16  มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

     5.17  มหาวิทยาลัยนอรท - เชียงใหม 

     5.18  มหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมฟอรด 

     5.19  มหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย - แปซิฟก 

     5.20  มหาวิทยาลัยเนชั่น 

     5.21  มหาวิทยาลัยปทุมธาน ี

     5.22  มหาวิทยาลัยพายัพ 

     5.23  มหาวิทยาลัยพษิณุโลก 

     5.24  มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 

     5.25  มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน 

     5.26  มหาวิทยาลัยภาคกลาง 

     5.27  มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

     5.28  มหาวิทยาลัยรังสติ 

     5.29  มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑติ 



 32 

     5.30  มหาวิทยาลัยราชธานี 

     5.31  มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

     5.32  มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 

     5.33  มหาวิทยาลัยเว็บสเตอร  (ประเทศไทย) 

     5.34  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน   

     5.35  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

     5.36  มหาวิทยาลัยสยาม 

     5.37  มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

     5.38  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

     5.39  มหาวิทยาลัยหาดใหญ 

     5.40  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

     5.41  มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 

     5.42  มหาวิทยาลัยเอเชียน 

     5.43  มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 

    6.  กลุมวิทยาลัยและสถาบันเอกชน  มีจํานวน  32  แหง  ดังนี้ 

     6.1  ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ 

     6.2  วิทยาลัยเฉลิมกาญจนาระยอง 

     6.3  วิทยาลัยเชียงราย 

     6.4  วิทยาลัยเซนตหลุยส 

     6.5  วิทยาลัยเซาธอีสทบางกอก 

     6.6  วิทยาลัยดุสิตธานี 

     6.7  วิทยาลัยทองสุข 

     6.8  วิทยาลัยเทคโนโลยีจิตรลดา 

     6.9  วิทยาลัยเทคโนโลยีพนมวันท 

     6.10  วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต 

     6.11  วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 

     6.12  วิทยาลัยนครราชสีมา 

     6.13  วิทยาลัยนานาชาติราฟเฟลส 

     6.14  วิทยาลัยนานาชาติเซนตเทเรซา 

     6.15  วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

     6.16  วิทยาลัยพิชญบัณฑิต 

     6.17  วิทยาลัยพุทธศาสนานานาชาติ 
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     6.18  วิทยาลัยนอรทเทิรน 

     6.19  วิทยาลัยสันตพล 

     6.20  วิทยาลัยแสงธรรม 

     6.21  วิทยาลัยอินเตอรเทคลําปาง 

     6.22  สถาบันกันตนา 

     6.23  สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

     6.24  สถาบันการเรียนรูเพ่ือปวงชน 

     6.25  สถาบันเทคโนโลยีไทย - ญี่ปุน 

     6.26  สถาบันเทคโนโลยียานยนตมหาชัย 

     6.27  สถาบันเทคโนโลยีแหงสุวรรณภูมิ 

     6.28  สถาบันเทคโนโลยีแหงอโยธยา 

     6.29  สถาบันรชัตภาคย 

     6.30  สถาบันวิทยสิริเมธี 

     6.31  สถาบันวิทยาการจัดการแหงแปซิฟค 

     6.32  สถาบันอาศรมศิลป 

 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 1.  งานวิจัยในประเทศ 

  สมคิด  รักษาทรัพย  และคณะ  (2557  :  90 - 91)  ไดศึกษาสาเหตุการออกกลางคัน 

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาที่ออกกลางคัน 

ในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน 

เพศหญิง  คิดเปนรอยละ  68.10  สวนใหญมีอายุอยูระหวาง  19 - 23  ป  คิดเปนรอยละ  72.84   

สวนใหญอยูคณะศิลปศาสตร  คิดเปนรอยละ  21.55  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  คิดเปนรอยละ  

21.12  คณะวิศวกรรมศาสตร  คิดเปนรอยละ  18.10  กอนเขาศึกษาที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลกรุงเทพสวนใหญเปนนักศกึษาที่มาจากมัธยมศึกษาตอนปลาย  คิดเปนรอยละ  72.84   

สาเหตท่ีุทําใหนักศกึษาออกกลางคันในดานสวนตวันักศึกษาเรื่องมีความรูพื้นฐานในสาขาวิชาที่เรียน

นอย  มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด  เทากับ  3.02  และเรื่องมีปญหาชูสาว  อบายมุข  หรือยาเสพติด   

มีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด  เทากับ  2.10  ในดานสภาพครอบครวั  เรื่องครอบครัวมีฐานะยากจนตอง 

ชวยหารายได  มีคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด  เทากับ  2.59  และเร่ืองครอบครัวประสบภัยธรรมชาติ   

มีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด  เทากับ  1.96  ในดานสถานศึกษา  เรื่องสาขาวชิาที่เรียนยากเกินไป   

มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด  เทากับ  3.27  และเรื่องมหาวิทยาลัยอยูในแหลงอบายมุข  สถานบันเทงิ   
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มีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด  เทากับ  2.44  สาเหตุท่ีทําใหนักศึกษาออกกลางคันกลุมตัวอยางใหความ 

เห็นวาสาเหตุดานสถานศึกษาและดานสวนตัวนักศกึษา  เปนสาเหตุของการออกกลางคัน  ในระดับ 

ปานกลาง  คะแนนเฉลี่ยเทากับ  2.69  และ  2.65  ตามลําดับ  สวนสาเหตุดานสภาพครอบครัว 

ของนักศึกษา  เปนสาเหตุท่ีทําใหนักศึกษาออกกลางคันในระดับนอยท่ีสุดมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  2.27 

  ภูษณิศา สิริวรพร  (2557  :  69 - 74)  ไดศกึษาสาเหตุของการออกกลางคัน 

และแนวทางการแกไขปญหาการออกกลางคันของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี

ของสถาบันการพลศึกษา  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ผลการศึกษาปรากฏดังน้ี   

   1.  สภาพปญหาการออกกลางคันของนกัศึกษาชั้นปที่  1  ที่ออกกลางคัน 

ตอบแบบสอบถามสรปุโดยภาพรวมและรายดาน  จํานวน  6  ดาน  คือ 

    1.1  ดานสวนตัวของนักศึกษา  พบวา  สภาพปญหาอยูในระดับมาก  ประเด็น

ความรูความเขาใจพื้นฐานในคณะที่เรียน  ผลการเรียนไมนาพึงพอใจหรือต่ํากวาเกณฑที่กําหนด   

ภาระรับผิดชอบครอบครวัหรือพอ  แม  ผูปกครอง 

    1.2  ดานครอบครัวพบวา  สภาพปญหาอยูในระดับมาก  ประเด็นที่มีสภาพปญหา

มากที่สุดคือ  ครอบครวัมีฐานะยากจนตองชวยหารายได  รองลงมาคือ  พอแม  ผูปกครองไมมีงานไมมี

รายได  สภาพของครอบครัวแตกแยก  หยาราง 

    1.3  ดานสภาพแวดลอม  พบวาสภาพปญหาอยูในระดับมาก  ประเด็น 

ที่มีสภาพปญหามากที่สุดคือการคมนาคมหรือการเดินทางไมสะดวก  การจัดสภาพแวดลอม 

ในสถานศึกษาไมเหมาะสม  และสถานศกึษาอยูใกลกับแหลงอบายมุข  สถานบันเทิง 
    1.4  ดานครูผูสอน  พบวา  สภาพปญหาอยูในระดับปานกลาง  ประเด็น 

ที่มีสภาพปญหามากที่สุด  คือ  มีภาระมากไมไดเตรียมความพรอมในการสอน  รองลงมาคือ   

ครมูีภาระหนาท่ี  ความรับผิดชอบของครผููสอนไมชัดเจน  และวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ไมนาสนใจ 

    1.5  ดานหลักสูตรและการเรยีนการสอน  สภาพปญหาอยูในระดับปานกลาง  

ประเด็นที่มีสภาพปญหามากท่ีสุด  คือ  เนื้อหาสาระที่กําหนดในหลักสูตรไมเหมาะสม  รองลงมา  คือ  

ความไมพรอมของแบบเรียนและอุปกรณการเรียน  การจัดสถานที่หรือโรงฝกงานไมเหมาะสม  อุปกรณ

การเรียนการสอนไมทันสมัยเพียงพอ  การสรางบรรยากาศในการเรียนการสอนไมเหมาะสม   

ความไมเพียงพอของวัสดุที่ใชในการฝกงาน  และสาขาวิชาที่เรียนมีความยุงยากเกินไป 

    1.6  ดานสถานศึกษา  พบวา  ปญหาอยูในระดับปานกลาง  ประเด็นที่มีสภาพ

ปญหามากที่สุดคือ  ความเขมงวดของกฎ  ระเบียบขอบังคับในสถานศึกษา  รองลงมาคือ  การจัดระบบ  

ดูแลชวยเหลือผูเรียนดอยประสิทธิภาพ  และความสัมพันธของสถานศึกษากับผูเรียนคอนขางนอย 
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   2.  ผลการสัมภาษณ  อาจารยผูสอน  อาจารยที่ปรึกษา  บุคลากรฝายสนับสนุน   

จํานวน  12  คน  และนักศึกษาที่ออกกลางคัน  จํานวน  20  คน  เก่ียวกับแนวทางการแกไขปญหา

นักศึกษาออกกลางคัน  สรุปไดดังน้ี 

    2.1  สาเหตุดานสถานศกึษา  มี  3  ประเด็น  ไดแก  1)  อาคาร  สถานท่ี 

ไมเพียงพอ  2)  การจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร  และ  3)  สถาบันฯ  ควรจัดระบบเพื่อดูแลชวยเหลือ

นักศึกษา 

    2.2  สาเหตุอาจารยผูสอน  มี  3  ประเด็น  ไดแก  1)  มอบหมายงานมากเกินไป 

2)  อธิบายความหรือสื่อความหมายไมชัดเจน  และ  3)  มีความสามารถทางวชิาการไมเพียงพอ 

    2.3  สาเหตุดานหลักสูตรและการเรียนการสอน  มี  3  ประเด็น  ไดแก   

1)  หลักสูตรไมตรงตอความตองการของทองถิ่น  2)  หลักสูตรไมสอดคลองกับความถนัด  ความสนใจ

ของนักศึกษาและ  3)  ความทันสมัยของอุปกรณการเรียนการสอน 

    2.4  สาเหตุดานสวนตวัของนักศึกษา  มี  3  ประเด็น  ไดแก  1)  ไมมีคาใชจาย 

ในการเรียน  2)  ปญหายาเสพติด  และ  3)  ไมเขาใจในวิชาที่เรยีน 

    2.5  สาเหตุดานสภาพครอบครวั  มี  3  ประเด็น  ไดแก  1)  มีปญหาครอบครวั 

2)  ครอบครัวมีฐานะยากจน  และ  3)  ความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว 

    2.6  สาเหตุดานสภาพแวดลอม  มี  3  ประเด็น  ไดแก  1)  ความสะดวก 

ของการเดินทางมาเรียน  2)  การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  และ  3)  นักศึกษาปรับตัวเขากับ 

สภาพแวดลอมไมได 
  สุปราณ ี เทศนาเรียง  (2557  :  116 - 117)  ไดศึกษารูปแบบการลดปญหา 

การออกกลางคันของนักเรยีน  นักศึกษา  ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

จังหวัดกาฬสินธุ  ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 

   1.  สภาพปจจุบันและการลดปญหาการออกกลางคนัของนักเรียน  นักศึกษา 

ในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา  จังหวัดกาฬสนิธุ  พบวา  1)  ปญหา 

การออกกลางคันเกิดจากการคัดเลือกนักเรียน  นักศึกษาที่สถานศึกษาจัดสอบสัมภาษณเพ่ือเขาเรียน 

ในสาขาท่ีอยากเรียน  รับเขาเรียนจากการคัดเลือกจากการสังเกตพฤติกรรม  บุคลิกภาพเพื่อสนอง

นโยบายการเพิ่มปริมาณผูเรียน  2)  ครูท่ีปรกึษาไมมีจิตวิทยาในการทาํความเขาใจกับนกัเรียน  

นักศึกษา  ปลอยปละละเลย  โดยเฉพาะนักเรียน  นักศึกษาป  1  ซึ่งจะตองดูแลเปนพิเศษ  3)  ครยูัง

ขาดการพัฒนาผูเรยีนดานการคดิวิเคราะห  ขาดการจัดทําสื่อ  นวัตกรรมที่หลากหลายเพื่อใชสอน 

ในขณะที่ทําติดภาระ  4)  สถานศึกษาขาดเครื่องมือวัสดุฝกที่ใชในการเรียนการสอน  ทําใหนักเรียน   

นักศึกษาเกิดความเบื่อหนาย  สวนผลการปฏิบัติงานเพื่อลดปญหาออกกลางคันของนักเรียน  นกัศึกษา

ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา  จังหวัดกาฬสินธุ  ทุกดานปฏิบัติอยูใน

ระดับมาก 
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   2.  รางรูปแบบการลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัดกาฬสนิธุเครื่องมือประกอบดวย  แบบสอบถาม 

แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางจัดสนทนากลุมทรงคุณวุฒิ  9  คนและแบบประเมินความเหมาะสม 

ความเปนไปไดของรูปแบบ  ซึ่งมีองคประกอบอยู  2  องคประกอบ  1)  ข้ันตอนการวิจัย 

มี  4  ขั้นตอน  2)  กระบวนการแกปญหาเชิงระบบที่นํามาใชมี  6  ดาน  คอื  ดานการคดัเลือกนักเรียน 

นักศึกษา/ดานการพัฒนานกัเรียน  นักศึกษา/ดานการพัฒนาครูผูสอน/ดานการพัฒนาครทูี่ปรึกษา/ 

ดานการพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตร/ดานการปรับรื้อระบบบริหารจัดการ 

   3.  รูปแบบการลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียน  นักศึกษาในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัดกาฬสนิธุ  พบวา  มีความเหมาะสม 

ในการนําไปใชอยูในระดับ  เหมาะสมมาก  รูปแบบดานท่ีมีความเหมาะสมมากที่สุด  คือ   

1)  ดานการคดัเลือกนักเรียน  นักศึกษา  ไดแก  มีสอบคัดเลือก  การใหโควตาพิเศษ  2)  ดานที่มี 

ความเหมาะสมอยูในระดับมาก  คือ  ดานการพัฒนาครทูี่ปรึกษา  ไดแก  พัฒนาระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน  ครทูี่ปรึกษาออกเย่ียมบาน  100  เปอรเซ็นต  พัฒนาดานการใหคําปรกึษา  กํากับ  

ติดตาม  เรื่องยาเสพติด  และการทะเลาะววิาท  3)  ดานการพัฒนานักเรียน  นักศึกษา  ไดแก   

จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน  นักศึกษากิจกรรมประชุมผูปกครองการหารายไดระหวางเรียน  และ

กิจกรรมคัดกรองโดยการตรวจสอบสุขภาพและสารเสพติด  4)  ดานการพัฒนาครูผูสอน  ไดแก  พัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนการสอน  พัฒนาดานบุคลิกภาพ  และมนุษยสัมพันธที่ดีกับนักเรียน  5)  ดานการ

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ไดแก  จัดกิจกรรมลูกเสือเพื่อปลูกฝงคานิยม  คุณธรรม  จรยิธรรม  กิจกรรม

การหารายไดระหวางเรียน  และ  6)  ดานการปรับรื้อระบบการบริหารจัดการ  ไดแก  กําหนด 

อัตลักษณเอกลักษณ  วิสัยทัศน  พันธกิจของการจัดตั้งสถานศึกษาใหชัดเจน  จัดหาเครื่องมืออุปกรณ 

และชุดฝกที่ทันสมัย  และจัดสถานที่สิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนการสอน 

  กิตติพันธ  บุญโตสิตระกูล  (2558  :  31 - 32)  ไดศึกษาสาเหตุและแนวทางแกไขปญหา

การออกกลางคันของนักศึกษา ปริญญาตร ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ผลการศึกษา

พบวา  ปจจัยที่เปนสาเหตุการออกกลางคนัของนักศึกษาปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร  โดยภาพรวมอยูในระดับนอย  มีคาเฉลี่ย  2.37  เม่ือพิจารณาเปนรายดานเรียงลําดับจากมาก

ไปหานอยพบวา  ดานการจัดการเรียนการสอน  มีคาเฉลี่ย  3.08  รองลงมา  คือ  ดานอาจารยผูสอน

และอาจารยที่ปรึกษา  มีคาเฉลี่ย  2.73  ดานสถานศึกษาและสภาพแวดลอม  มีคาเฉลี่ย  2.45   

ดานพฤติกรรมผูเรียน  มีคาเฉลี่ย  2.12  และดานสถานภาพครอบครวั  มีคาเฉลี่ย  1.46  ตามลาํดับ  

แนวทางการแกไข  มหาวิทยาลัยควรใหความสําคญักับอุปกรณเพื่อใชในการเรียนการสอนใหเพียงพอ 

กับนักศึกษา  รวมทั้งจัดสภาพแวดลอมเพื่ออํานวยความสะดวกแกนักศึกษา  เชน  โรงอาหาร  หองน้ํา  

สถานที่พักขณะรอเรียน  ความสะอาดของอาคาร  เปนตน  ครูผูสอนควรเอาใจใสใหความเปนกันเอง

และติดตามนักศึกษาที่มีความเสี่ยง  เชน  ขาดเรียนบอย  หรือมีผลการเรยีนต่ํา  พรอมการประสาน 
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กับอาจารยที่ปรึกษาเพื่อหาสาเหตุและแนวทางในการแกไขปญหา  และสอดแทรกการสรางจิตสาํนึก 

ใหนักศึกษารักและผูกพันกับอาจารยและมหาวิทยาลัย  เพื่อใหเกิดความรักและผูกพันกับองคกร 

  อุทัย  ศรีษะนอก  (2559  :  83 - 84)  ไดพัฒนาโปรแกรมพยากรณการออกกลางคัน 

ของนักเรยีน นักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษามหาสารคาม โดยประยุกตใชเทคนิคโครงขายประสาทเทียม

หลายชั้นแบบแพรยอนกลับ  ผลการคนหาปจจัยที่สงผลตอการออกกลางคันของนักเรียน  นักศึกษา  

พบวา  ตัวแปรที่มีความสาํคัญเรียงจากความสาํคญัมากไปหานอย  คือ  เกรดเฉลี่ยสะสม  สาขาวิชา  

จํานวนนอง  ความสามารถพิเศษ  และกิจกรรมชมรม 
  อโนมา  ศิริพานิช  และคณะ  (2559  :  79)  ไดศึกษาสาเหตุการออกกลางคัน 

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือและแนวทางการแกไข  กลุมเปาหมาย  มี  3  กลุม  คือ  นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต  หลักสูตร  4  ป  ภาควิชาครุศาสตรเครื่องกล  ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา  

ปการศึกษา  2552 - 2554  และวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  หลักสูตร  5  ป  ภาควิชาครุศาสตรโยธา   

ปการศึกษา  2553 - 2554  รวมจํานวน  798  คน  ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพผนวกกับการวิจัย 

เชิงปริมาณ  วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา  และสถิติ  คาความถ่ี  รอยละ  คาเฉลี่ย   

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  คา  t-test  และ  F-test  ผลการวิจัย 

พบวา  1)  นักศึกษาออกกลางคนัทั้งสิ้น  295  คน  (36.97%)  สวนใหญจบจากสถานศึกษาของรัฐบาล

ในตางจังหวัด  และเขาศึกษาโดยวิธีสอบตรง  2)  สาเหตุการออกกลางคันแบงเปน  4  กลุม  คอื   

2.1  จากตัวนักศึกษาซึ่งมีพื้นฐานความรูไมเพียงพอ  และคุณลักษณะเฉพาะตัวไมเหมาะสม   

2.2  จากกระบวนการเรียนการสอนโดยเฉพาะหลักสูตรซึ่งเรยีนคอนขางยาก  การไมไดใบประกอบ

วิชาชีพ  อาจารยผูสอนบางทานไมปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ  และการขาดการชี้แนะเพราะ 

การปฏิบัติงานของอาจารยทีป่รึกษา  ไมเปนระบบ  2.3  จากการไมมีเงนิทุน  คาใชจายในการเรียน  

และ  2.4  จากความตองการของครอบครวั  3)  แนวทางการแกไข  วิเคราะหตามหลักเหตุ 

และผล  ดวยวิธีการ  ZOPP  ไดผลเปนตนไมวัตถุประสงค  10  ประการ  จําแนกเปน  2  กลุม  คือ  

การแกไขที่เก่ียวของกับตัวนักศึกษา  และเกี่ยวของกับการเรียนการสอน 

  สวัสดิ์  วชิระโภชน  (2559  :  351, 456)  ไดวิเคราะหผลการจัดการศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี  ปการศึกษา  2553 - 2557  ผลการวิเคราะหพบวา  จํานวนนสิิตที่พนสภาพการเปนนสิิต

ในระดับปริญญาตรี  5  ปการศกึษา  จาํแนกตามรายการพนสภาพการเปนนิสิตตามขอบังคับฯ  พบวา   

นิสิตพนสภาพการเปนนิสิตในกรณีมีระดับคาคะแนนเฉลี่ยสะสมไมถึงเกณฑที่มหาวิทยาลยักําหนด 

มากที่สุด  จํานวน  5,788  คน  คิดเปนรอยละ  35.72  รองลงมาเปนกรณีเมื่อพนกําหนดเวลา 

หนึ่งภาคการศึกษาแลวไมชาํระคาธรรมเนียมการศึกษาตาง ๆ  ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดเพื่อรักษา

สภาพนิสิต  จํานวน  5,628  คน  คิดเปนรอยละ  34.73  และกรณีไมลงทะเบียนเรียนในภาคการศกึษา

แรกที่ข้ึนทะเบียนเปนนิสิต  จํานวน  3,167  คน  คิดเปนรอยละ  19.55  โดยนิสิตพนสภาพการเปน
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นิสิตในกรณีขาดคุณวุฒิหรือคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดอยางใดอยางหนึ่งนอยท่ีสุด  จํานวน  

1,620  คน  คิดเปนรอยละ  10.00  ทั้งนี้  อัตราการพนสภาพการเปนนิสิตในชวงปการศึกษา   

2553 - 2557  มีแนวโนมสูงขึ้น  ยกเวนปการศึกษา  2557  เนื่องจากนิสิตอยูในชวงกําลังศึกษา 

และมหาวิทยาลัยไดแกไขเกณฑในการจาํแนกสภาพการเปนนิสิต  สงผลใหอัตราสวนจํานวนนิสิต 

ที่พนสภาพการเปนนิสิตตอจํานวนนิสิตท่ีรายงานตัวเขาศึกษามีจํานวนลดลงเมื่อเทียบกับปการศึกษา  

2556  โดยจํานวนนิสิตท่ีพนสภาพการเปนนิสิต  เฉลี่ย  5  ปการศึกษา  เทากับ  3,240.60  คน   

เมื่อจําแนกเปนกรณี  พบวา  นิสิตพนสภาพการเปนนิสิตกรณีมีระดับคาคะแนนเฉลี่ยสะสมไมถึงเกณฑ 

ที่มหาวิทยาลัยกาํหนดมากที่สุด  จํานวน  1,157.60  คน  ซึ่งขอมูลจํานวนนิสิตท่ีพนสภาพการเปนนิสิต

จะแปรผันตรงกับจํานวนนสิิตที่เขาศึกษาตอในแตละปการศึกษา  หากปการศึกษาใดมีนิสิตเขาศกึษาตอ

เปนจํานวนมากจะสงผลใหขอมูลจํานวนนิสิตท่ีพนสภาพการเปนนิสิตมีจํานวนมากดวย   

  วิไลพันธ  บุญมาก  (2560  :  16)  ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการออกกลางคัน 

และไมสาํเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา 

พระนครเหนือ  วิทยาเขตปราจีนบุรี  ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาที่ออกกลางคันและไมสําเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาในหลักสูตรเปนเพศชาย  นักศึกษาคณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม  

และสวนใหญเปนนักศึกษาสาขาวิศวกรรมระบบเครื่องมือวัด  กอนเขาศึกษามาจากระดับ  ม.6   

มาจากการสอบคัดเลือกในรอบสอบตรงของมหาวิทยาลัย  พนสภาพออกจากมหาวิทยาลยัในชั้นปที่  1   

คาคะแนนเฉลี่ยสะสมกอนออกจากมหาวิทยาลัยอยูระหวาง  1.00 - 1.59  สถานศึกษากอนเขาเรียน 

ในระดับอุดมศึกษาสวนใหญเปนของรัฐ  สวนใหญมีสาเหตุจากปญหาดานการเรียน  พักหอพักภายใน 

มหาวิทยาลัย  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการออกกลางคันและไมสําเร็จการศกึษาตามระยะเวลาที่กําหนด 

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  วิทยาเขตปราจีนบุรี  ภาพรวมอยูใน

ระดับความสาํคัญระดับปานกลาง  สําหรับการพิจารณาเปนรายดานจาํนวน  4  ดาน  ประกอบดวย

ดานนักศึกษาเปนดานปจจัยสวนบุคคลของนักศึกษาอยูในระดับความสาํคัญระดับนอย  ดานทัศนคติตอ

สาขาวิชาที่เรียนอยูในระดับความสาํคัญระดับปานกลาง  ดานการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับ

ความสาํคัญระดับปานกลางและดานสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาอยูในระดับความสําคัญระดับ

ปานกลาง  และสําหรับการพิจารณาเปนรายขอ  5  อันดับแรกไดแก  ความกังวลใจในเรื่องตาง ๆ   

ของนักศึกษา  ขาดการวางแผนการเรียนที่ดี  การขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  แบงเวลาไมเหมาะสม 

และเมื่อเขามาเรียนแลวเห็นวาหลักสูตรไมตรงกับความตองการ 

  วลัญชพร  ฆารไสว  (2560  :  96 - 98)  ไดศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธตอผลสัมฤทธิ์ 

ในการลงทะเบียนเรียนและการพนสภาพของนิสิตท่ีมีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิตในระดับ

ปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ผลการศึกษาพบวา  ปจจัยที่มีความสัมพันธตอผลสัมฤทธิ์ 

ในการลงทะเบียนเรียนและปจจัยที่มีผลตอการพนสภาพของนิสิท่ีมีความเสี่ยงตอการพนสภาพ 

การเปนนสิิตในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ดังนี้ 
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   1.  นิสิตที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิตในระดบัปริญญาตรี  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีความสัมพันธตอผลสัมฤทธิ์ในการลงทะเบียนเรียน  

โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับมากทุกดาน  โดยเรียงลําดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ไดแก  ดานครอบครัว  ดานสถานศกึษา  และดานเหตุผลสวนตัว  

ตามลาํดับ 

   2.  นิสิตที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิตในระดบัปริญญาตรี  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการพนสภาพ  โดยรวมและรายดานอยูในระดับ

ปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับปานกลางทุกดาน  โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก 

ไปหานอย  ไดแก  ดานครอบครัว  ดานสถานศึกษา  และดานเหตุผลสวนตัว  ตามลาํดับ   

   แนวทางการพัฒนาการลงทะเบียนเรียนและการพนสภาพของนิสิตที่มีความเสี่ยง 

ตอการพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ควรมีการขยายจํานวน 

ที่นั่งของกลุมรายวิชาที่เต็ม  เพื่อรองรับจํานวนนิสิตที่ตองการลงทะเบียนเรียนเพ่ิม  ควรปรับปรุงระบบ

และประสิทธิภาพของเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย  (Server)  ใหสามารถรองรับการเขาใชระบบได 

มากขึ้น  ใชงานไดงายและสะดวกรวดเร็ว  และควรพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษาใหชวยเหลือ 

และแนะนํานิสิตในการลงทะเบียนเรยีนและการพนสภาพของนิสิต 

  สวัสดิ์  วชิระโภชน  (2561  :  113 - 115)  ไดศกึษาแนวทางการดําเนินงานปองกัน 

และแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ผลการศกึษา

ปรากฏดังนี้ 

   1.  นิสิตมีความคิดเห็นวามหาวิทยาลัยมีปญหาในเรื่องการพนสภาพการเปนนิสิต 

ในระดับปริญญาตรี  โดยมีสาเหตุมาจากการมีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑที่มหาวิทยาลัยกาํหนด   

นิสิตไมสามารถปรับตัวสําหรับการเรียนในระดับอุดมศึกษา  และมหาวิทยาลัยไมมกีระบวนการติดตาม  

ดูแล  และชวยเหลือนิสิตอยางเปนระบบและเปนรูปธรรม  ทั้งนี้  นิสิตไมแนใจวาปจจุบันมหาวิทยาลัย 

มีวิธีการหรือการดําเนินการเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตในระดบัปริญญาตรี  

ซึ่งในอนาคตมหาวิทยาลัยมหาสารคามควรมีกิจกรรม/โครงการเพื่อดูแลและใหความชวยเหลือนิสิต 

ที่มีผลการเรยีนต่ําใหมีผลการเรียนดีขึ้นและสามารถสาํเร็จการศกึษาได  มีการพัฒนาระบบ 

การใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาและผูเก่ียวของใหเปนรปูธรรมและมีแนวทางการดาํเนินการ 

ที่ชัดเจน  และมีกระบวนการติดตาม  ดูแล  และชวยเหลือนิสิตอยางเปนระบบและเปนรปูธรรม 

   2.  อาจารยมคีวามคิดเห็นวามหาวิทยาลัยมีปญหาในเรื่องการพนสภาพการเปนนิสิต 

ในระดับปริญญาตรี  โดยมีสาเหตุมาจากการมีผลการเรยีนต่ํากวาเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกาํหนด   

นิสิตไมสามารถปรับตัวสําหรับการเรียนในระดับอุดมศึกษา  และไมมีเงนิ/ทนุการศกึษาสาํหรับชําระ 

คาเลาเรียนและใชจายในชีวิตประจําวัน  ท้ังน้ี  อาจารยไมแนใจวาปจจุบันมหาวิทยาลัยมีวิธีการ 

หรือการดําเนินการเพื่อปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปริญญาตร ี  
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ซึ่งในอนาคตมหาวิทยาลัยมหาสารคามควรมีกิจกรรม/โครงการเพื่อดูแลและใหความชวยเหลือนิสิต 

ที่มีผลการเรยีนต่ําใหมีผลการเรียนดีขึ้นและสามารถสาํเร็จการศกึษาได  มีกระบวนการติดตาม   

ดูแล  และชวยเหลือนิสิตอยางเปนระบบและเปนรูปธรรม  จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อการเตรียม 

ความพรอมและการปรับตัวในมหาวิทยาลัย  และมหาวิทยาลัยควรปรับเปลี่ยนกระบวนการคัดเลือก 

หรือการรับบุคคลเขาศึกษาตอใหมีคุณภาพ   

   3.  แนวทางในการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตระดับปริญญาตร ี 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มี  7  วิธี  ประกอบดวย  1)  มหาวิทยาลัยควรกําหนดระบบกลไก 

การใหคําปรึกษาและติดตามผลการเรียนของนิสิตที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิต  เพื่อให 

มีการดําเนินการไปในทิศทางเดียวกัน  2)  คณะและหนวยงานที่จัดการศึกษาหรือรับสมัครบุคคล 

เขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีควรเพิ่มชองทางในการรบัสมัครผูเขาศึกษาตอที่หลากหลาย   

และเพิ่มชองทางการรับสมัครสําหรับนิสิตท่ีเคยศึกษาตอในมหาวิทยาลัย  3)  มีการแจงขอมูล 

และรายชื่อนิสิตท่ีคาดวาจะพนสภาพการเปนนิสิตไปยังคณะ  และหนวยงาน  เพื่อดําเนนิการติดตาม

นิสิต  4)  กําหนดชองทางในการตรวจสอบขอมูลผลการศึกษาของนิสิตผานระบบบริการการศึกษา   

โดยผูปกครองสามารถแจงความประสงคการเขาสูระบบมายังมหาวิทยาลัยเปนรายบุคคล  5)  มีการแจง

สถานะการพนสภาพการเปนนิสิต  การลาพักการเรียน  และการลาออก  ไปยังผูปกครองเพื่อรับทราบ

และหาแนวทางดูแลนิสิตรวมกับมหาวิทยาลัย  6)  จัดทําขอมูลการถาม - ตอบปญหาหรือการดําเนินการ

ในเรื่องวิชาการผานระบบบรกิารการศึกษาสาํหรับนิสิต  และ  7)  มีการพัฒนาระบบฐานขอมูล 

การจัดเก็บหมายเลขโทรศัพทของนิสิตที่เปนปจจุบัน  เพื่อใหคณะ  หนวยงาน  หรือผูเก่ียวของสามารถ

นําไปใชได 

 2.  งานวิจัยตางประเทศ 

  Funk, Mary Theresa  (2015  :  Abstract-A)  ไดประเมินการหยุดเรียนกลางคนั 

ของนักศึกษาที่ตองเดินทางไปกลับในการเรยีนของวิทยาลัย  ประชากรที่ไดรบัการศึกษานั้นมีผลตอ 

การสรางมูลคาทางเศรษฐกิจใหกับประเทศและแรงงาน  การหยุดเรียนกลางคันในวิทยาลัย 

และมหาวิทยาลัย  จึงสงผลเสยีใหกับนโยบายของผูบริหารประเทศท่ีตองการใหเพิ่มจํานวนผูท่ีมี 

วุฒกิารศกึษาสูงกวาระดับมัธยมศกึษาภายในป  2020  ความตองการแรงงานที่มีทักษะสูง 

จึงเปนแรงผลักดันใหสถาบันตาง ๆ  พยายามลดอัตราการหยุดเรียนกลางคัน  เพื่อเพิ่มอัตราการคงอยู 

และการสาํเรจ็การศึกษา  โดยมีนักศึกษาจํานวนมากที่มีถิ่นพํานักอยูนอกวิทยาเขตหรือพื้นที่โดยรอบ 

วิทยาลัย  ซึ่งทําใหเกิดจํานวนประชากรนักศึกษาที่เรียกวา  นักศึกษาที่อยูนอกแบบแผนวิทยาลัย 

หรือวิทยาเขตท่ีมีนักศึกษาเดินทางไปกลับ  ตองเผชิญกับความทาทายเปนอยางมากเพราะการใชเวลา 

ในการชวยเหลือครอบครัวและการประกอบอาชีพของนักศึกษาอาจจะขัดขวางการมาเรียนได 

  Okagbare, Abel G.  (2015  :  Abstract-A)  ไดศึกษามุมมองของผูบริหารสถานศกึษา

และนักการศึกษาเก่ียวกับอัตราการคงอยูของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเอกชน  การเขาศกึษา 
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ในมหาวิทยาลัยเอกชนที่แสวงหากําไรนั้น  เปนอีกทางเลือกหนึ่งสาํหรับผูที่ตองการศึกษา 

ในระดับอุดมศึกษา  นอกเหนือจากขอดีเรื่องของตารางเรียนที่ยืดหยุนไดในการเรียนมหาวิทยาลัย 

เอกชนนั้น  นักศกึษาหลายคนยังสามารถไมสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได  ปญหาที่การศึกษาครั้งนี้ 

มุงประเด็นศกึษาจํานวนนักศกึษาที่เรยีนมหาวิทยาลัยเอกชนที่ลดลงอยางมากและปจจัยที่มีอิทธิพล 

ตอการลดลงเหลาน้ัน  วัตถุประสงคของการวิจัยเชิงคุณภาพโดยใชกรณีศึกษาหลายกรณีศกึษาในครั้งนี้  

คือ  เพ่ือวิเคราะหมมุมองของผูบริหารสถานศึกษาและคณาจารยจาก  5  มหาวิทยาลัยเอกชน  เก่ียวกับ

ปจจัยเชิงสถาบันที่พวกเขารบัรูวาสงผลตออัตราการคงอยูของนักศึกษา  เพื่อที่จะชี้ใหเห็นถึงอัตรา 

การหยุดเรียนกลางคันท่ีสูงข้ึนของนักศึกษา  สําหรับการเปรียบเทียบไดศึกษาวิเคราะห  จํานวน   

5  มหาวิทยาลัยเอกชน  ที่มีอัตราการคงอยูต่ําเพื่อเปรียบเทียบหาขอแตกตาง  การวิจัยครั้งนี้ใชคําถาม 

ก่ึงโครงสราง  เพื่อสรางความเชื่อมั่นวาการสัมภาษณนั้นจะมุงสูประเด็นและสามารถยืดหยุนได   

พรอมทั้งยังไดใชขอมูลรายงานอัตราการคงอยูของนกัศึกษาในแตละภาคการศกึษา  มาเปนขอมูล

เพิ่มเติมดวย  ผลของการวิจัยครั้งนี้แสดงใหเห็นวา  การใหนักศึกษามีสวนรวมเปนปจจัยเชิงสถาบัน 

ที่สําคัญที่มอีิทธิพลตออัตราการคงอยูของนักศึกษา  การบริการจัดการเรียนพิเศษ  การพัฒนาปรบัปรุง

สิ่งอํานวยความสะดวก  การใหความชวยเหลือทางการเงิน  การจัดหาอาชพีและการกํากับติดตาม   

ถือวาเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตออัตราการคงอยูเชนกัน  ผูวิจัยที่จะทําเรื่องนี้ในอนาคตควรขยาย 

กลุมตัวอยางเพ่ือใหไดขอมูลเชิงพรรณนาใหถูกตองมากขึ้น  รวมถึงควรวิเคราะหความออนไหว 

ของผูบริหารสถานศึกษาที่อาจจะมีผลและควรศึกษาเชิงคณุภาพเพื่อหาความสัมพันธระหวางขอมูล 

เชิงตัวเลขท่ีเกิดขึ้นจากการศกึษาในครั้งน้ีที่ใชกลุมตัวอยางที่มากขึ้น 

  Fernandez, Marcelo X.  (2015  :  Abstract-A)  ไดศึกษาผลกระทบของปจจัย 

กอนเขาเรยีนที่มีตออัตราการคงอยูของนักศึกษาชวงสองปแรกของมหาวิทยาลัยเอกชนขนาดเล็ก 

ในประเทศ  Ecuador  การสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีนับวามีผลกระทบระยะยาวในระดับบุคคล  

สถาบัน  และเศรษฐกิจของประเทศ  ถึงแมวาประเด็นเกี่ยวกับการหยุดเรียนกลางคันของนักศึกษา 

กอนสําเร็จการศกึษานั้น  จะไดรับความสนใจมานับศตวรรษ  แตอัตราการคงอยูของนักศึกษาก็ยังคง

แปรผกผันอยูเสมอ  มีการวิจัยจํานวนมากที่ศึกษาในสหรัฐอเมริกา  พบวา  คุณลักษณะบางประการ 

ของนักศึกษากอนเขาเรยีนสามารถใชทํานายไดวาอัตราการคงอยูของนักศึกษาชวงสองปแรก 

ในมหาวิทยาลัยนั้นจะเปนอยางไร  แตการวิจัยประเภทนี้ยังมนีอยมากในประเทศ  Ecuador   

ซึ่งงานวิจัยนี้มุงศกึษาถึงคณุลักษณะกอนและในระหวางเขาเรียนในมหาวิทยาลัยของนักศึกษาที่สัมพันธ 

กับอัตราการคงอยูชวงสองปแรกในการเรียนมหาวิทยาลัยหลังจากจบมัธยมปลายในประเทศ  Ecuador  

โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง  จาํนวน  1,480  คน  ที่เขาเรียนในมหาวิทยาลัยเอกชนขนาดเล็ก 

ในประเทศ  Ecuador  ระหวางป  2006  ถึง  2012  การวิจัยนี้กําหนดจํานวนปจจัยที่เก่ียวของกับ 

การคงอยูของนักศึกษา  โดยเฉพาะอยางย่ิงผลกระทบของปจจัยกอนเขาเรียน  เชน  ประเภท 

ของโรงเรียน  เพศ  อายุ  เกรดเฉลี่ยสมัยมัธยมศึกษาตอนปลาย  คะแนนสอบเขามหาวิทยาลัย   
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และคะแนนเฉลี่ยตอนมัธยมศึกษาตอนปลาย  คะแนนเฉลี่ยในมหาวิทยาลัยในภาคการศึกษาที่สอง 

และสามนํามาวิเคราะหดวยโมเดลการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกส  การวิจัยครั้งน้ีพบวา  ตัวแปรอิสระ 

มีผลกระทบอยางมีนัยยะสําคัญทางสถิติที่สามารถนาํไปคาดการณอัตราการคงอยูของนักศึกษา   

อยางนอยที่สุดในการวิจัยครั้งนี้  เกรดเฉลี่ยในมหาวิทยาลัยและอายุ  เปนปจจัยที่พบวามีแรงพยากรณ

ในการคงอยูในชวงชั้นปที่หนึ่ง  ในขณะที่เกรดเฉลี่ยในมหาวิทยาลัยมีผลมากที่สุดในปแรกและปที่สอง  

อิทธิพลของตวัแปรกอนเขาเรียนในมหาวิทยาลัยนั้นมีผลมากกวาและมีผลกระทบในชวงปแรก   

แตอยางไรก็ตาม  ถาเปนชวงปท่ีสอง  เกรดเฉลี่ยในมหาวิทยาลัยมีผลมากกวา  ถึงแมวามีขอจํากัด 

ในการศึกษาครั้งนี้ที่อาจจะทําใหความสามารถในการอธิบายภาพรวมลดลง  เนื่องจากเปนการใชขอมูล 

ทุติยภูม ิ งานวิจัยชิ้นนี้ก็แสดงใหเห็นถึงอัตราการคงอยูของนักศึกษาในการศกึษาระดับอุดมศกึษา 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการวิจัยนี้จะชวยใหผูบรหิารสถาบันอุดมศึกษา  สามารถชี้เฉพาะถึงความเสี่ยง 

ที่นักศึกษาหยุดเรียนกลางคันและสามารถใหการชวยเหลือไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะชวยปองกัน 

ไมใหนักศึกษาลาออกจากมหาวิทยาลัย  จึงหวังเปนอยางย่ิงวางานวิจัยชิ้นนี้จะสามารถใชเปนแนวทาง 

ใหกับนักวิจัยทานอื่นเพื่อศึกษาในบริบทที่ใกลเคยีงกัน  โดยอาจจะใชขอมูลจากมหาวิทยาลัยอื่น ๆ   

ในประเทศ  Ecuador  เพ่ือใหมีความเขาใจในการรักษาอัตราคงอยูของนักศึกษาในประเทศอ่ืนมากขึ้น   

  Shah, Syed Tanveer Hussain  (2016  :  Abstract-A)  ไดเปรียบเทียบการวิเคราะห

ขอมูล  Big  Data  กับการตัดสินใจของผูบริหารมหาวิทยาลยัที่มีตออัตราการคงอยูของนักศึกษา 

สูงและต่ํา  มีความทาทายหลายประการที่มหาวิทยาลัยรัฐในปจจุบันนี้ตองเผชิญ  ซึ่งความทาทายเหลานี้

เก่ียวของกับการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม  ผูบริหารสถานบันอุดมศึกษาตางก็เผชิญ

ปญหาเหลานี้และตองแขงขันในสถานการณท่ีการแขงขันคอนขางสูง  อัตราการคงอยูของนักศึกษา 

เปนเรื่องทาทายอีกประการหนึ่งที่มหาวิทยาลัยรัฐตองเผชญิในปจจุบัน  การรักษาอัตราคงอยู 

ของนักศึกษานั้นสาํคัญไมเพียงแตสัมพันธในดานการเงินแตยังสําคัญดานชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย   

หนึ่งในวิธีท่ีไดพยายามนาํมาแกไขปญหานี้  คือ  การใชขอมูล  Big  Data  มาประกอบการตัดสินใจ 

ซึ่งถือวาเปนการวิเคราะหที่มีความสาํคัญและชวยปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการและสราง 

ความรอบคอบในการตดัสินใจของผูบริหารมหาวิทยาลัยมากขึ้น  รัฐอาจจะตองการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการตัดสินใจ  โดยบูรณาการการวิเคราะหทางธุรกิจเขาสูรูปแบบการตัดสนิใจดวย

วัตถุประสงคของการวิจัยในครั้งนี้  คือ  เพื่อศึกษาการใชขอมูลแบบ  Big  Data  เพื่อการวิเคราะห 

ทางธุรกิจมาใชในกระบวนการตัดสินใจของผูบริหารมหาวิทยาลัยรัฐท่ีเขารวมในการศึกษา  การวิจัย 

ครั้งนี้วิเคราะหเชิงพรรณนา  พยากรณบงชี้ตัดสินใจ  และวิเคราะหเชิงพื้นฐาน  รวมถึงการเก็บขอมูล 

ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจของผูบริหารมหาวิทยาลัยรัฐท่ีมีอัตราการคงอยูของนกัศึกษาทั้งสูงและต่ํา 

รูปแบบการตัดสินใจของผูบริหารและความสัมพันธในการใชการวิเคราะหเชิงธุรกิจและอัตราการคงอยู 

ของนักศึกษาไดถูกพิจารณาโดยแบบสํารวจไดถูกสงออกไปเก็บขอมูลกับอธิการบดี  ผูบริหาร  คณบดี 

และผูที่มีบทบาทในมหาวิทยาลัยเหลานี้  มหาวิทยาลัยที่มอีัตราการคงอยูของนักศึกษาสูงสุด  33%   
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และอัตราการคงอยูของนักศึกษาต่าํสุด  13%  ไดถูกนํามาเปรยีบเทียบกับการใชการวิเคราะหทางธุรกิจ

เพื่อนํามาตัดสินใจ  รวมถึงพฤติกรรมทางภาวะผูนําโดยท่ัวไป  และอัตราการคงอยูของนักศึกษา 

ก็ถูกนํามาพิจารณาดวย  ผลการวิจัยพบวา  มหาวิทยาลัยทีม่ีอัตราการคงอยูของนักศึกษาสูงไดรายงาน

ถึงการใชการเก็บขอมูลแบบพรรณนาและขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

  Bailey, Susan  (2018  :  Abstract-A)  ไดศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตออัตรา 

การคงอยูและความอดทนเพื่อใหสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาละตินและอเมริกาใต  อัตราการสําเรจ็

การศึกษาของนกัศึกษาละตินที่เขาศึกษาที่มหาวิทยาลัย  BU  มีระดับต่ํากวาจาํนวนนักศึกษาละติน 

ที่จบการศึกษาทั้งหมดในสหรัฐอเมริกาและในมลรัฐเทนเนสซี  ซึ่งถือวา  BU  ใหความสําคัญ 

และตระหนักถึงปญหาเพราะเปาหมายของสถานศึกษานี้  คือ  รับประกันความสําเร็จทางการศึกษา

ใหกับนักศึกษาทุกคน  วัตถุประสงคของการวิจัยนี้  คือ  เพ่ือศึกษาเชิงลึกและทําความเขาใจเก่ียวกับ

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอนักศึกษาละตินที่สําเรจ็การศกึษาในมหาวิทยาลัยนี้  โดยกลุมตัวอยางประกอบดวย

นักศึกษาเชื้อชาติละตินท่ีมีอายุระหวาง  23  ถึง  65  ป  และสาํเร็จการศกึษาจาก  BU  ระหวาง 

ป  2013  ถึง  2016  ขอมูลไดถูกรวบรวมโดยใชแบบสํารวจและการสัมภาษณรายบุคคล  ผูเขารวม 

การวิจัยครั้งนี ้ ทั้ง  10  คน  ตอบแบบสํารวจและยินดีใหสัมภาษณ  หลังจากการสัมภาษณเสร็จสิ้น 

ไดนําขอมูลมาวิเคราะหประกอบกับขอมูลจากการสาํรวจดวย  ซึ่งขอมูลท้ังสองไดถูกแปลความ 

ตามกระบวนการวิจัยอยางเปนระบบและสรุปเพื่อตอบแตละขอคําถามวิจัย  ขอมูลจากการสาํรวจ 

ไดถูกจัดอันดับเพื่อดูถึงปจจัยที่มีอิทธิพลเชิงบวกที่สงผลตอผูเขารวมวิจัยนี้  ในการสําเร็จการศึกษา 

จากมหาวิทยาลัย  ขณะที่ขอมูลจากการสัมภาษณไดบงชี้ใหเห็นทั้งความเหมือนและความแตกตางกัน

เมื่อนําขอมูลของกลุมตัวอยางมาเปรียบเทยีบกัน  ผลจากการวิจัยยืนยันใหเห็นวาบุคลิกลักษณะ 

สวนบุคคลประกอบกับทรัพยากรบางอยางเปนปจจัยและมอิีทธิพลท่ีนอกเหนือที่มหาวิทยาลัย 

จะควบคุมไดและรวมกันสงผลตออัตราการสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยนี้  ซึ่งเปนท่ีนาเสียใจ 

ที่พบวามีเพียงไมก่ีปจจัยและอิทธิพลท่ีสามารถควบคมุไดโดยมหาวิทยาลัยและจะมีผลตออัตรา 

การสาํเรจ็การศึกษาของนกัศึกษาชาวละติน  สําหรับการพจิารณาเรื่องอัตราการคงอยูและอัตรา 

การสาํเรจ็การศึกษาในครั้งน้ี  มีขอแนะนําใหผูเก่ียวของตระหนักถึงความสําคัญของครอบครัวเพราะกลัว

ที่จะสงผลตอนักศึกษาแรกเขาและนักศึกษาที่โอนยายมาเรยีนในแตละภาคการศึกษา  เมื่อวิเคราะห 

ถึงประสบการณของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยนี้และมหาวิทยาลัยอ่ืนก็จะทําใหเห็น

ความตองการของนักศึกษา 

  Bodin, Romuald  และ  Orange, Sophie  (2018  :  126 - 143)  ไดศึกษาการเขาถึง 

และการคงไวในการศกึษาระดับอุดมศึกษาของฝรั่งเศส  การพนสภาพของนักศึกษาในรูปแบบ 

ของการควบคุมตามทฤษฎีของบูรดิเยอ  (Bourdieu)  และการใชแนวคิดของเดอรกไฮม  (Durkheim)   

ในเรื่อง  “ขอเท็จจริงทางสังคม”  และ  “กฎระเบียบ”  เอกสารฉบับน้ีไดทําการวิจัยในพื้นที่ 

ของมหาวิทยาลัยรัฐในระบบการศึกษาระดับอุดมศึกษาของฝรั่งเศส  หรือ  HE  โดยการวางหลัก 
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บางสวนที่ไดรับความคิดเก่ียวกับผลกระทบและความหมายของการเลือกนักศึกษาและการหยุดเรียน

กลางคันนั้น  บทความแสดงใหเห็นวามหาวิทยาลัยของรัฐมีบทบาทสําคัญในการควบคุมการศึกษา 

อยางตอเนื่องของนักศึกษารุนแรกผานการศึกษาระดับอุดมศึกษาของฝรั่งเศส  และเปนเพราะ

มหาวิทยาลัยของรัฐไมไดถูกเลือกใหทําหนาที่นี้  ในที่สุดการกระจายตัวเลือกของการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาของฝรั่งเศสและการหยุดเรียนกลางคันนั้น  ตางถูกมองวาเปนผลิตผลของกระบวนการ

ควบคุมเชิงโครงสรางและเชิงสถาบัน 

  Casanova, Joana R.  และคณะ  (2018  :  408 - 414)  ไดศกึษาปจจัยที่กําหนด 

การเรียนตอและการพนสภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัย  การเพิ่มขึ้นของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา  

หมายความถึง  องคประกอบของนักศึกษาที่แตกตางกันมากขึ้น  ทําใหการระบุตัวแปรที่มอีิทธิพล 

ตอการตัดสินใจของนักศึกษาวาจะเรียนตอหรือหยุดเรียนกลางคันนั้นยากลาํบาก  การศกึษานี้ 

มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหอิทธิพลของความหลากหลายนี้ตอการตัดสินใจของนักศึกษา  โดยจัดกลุม

เฉพาะของนักศึกษาตามผลการเรียน  วิธีการศึกษานี้มีกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาจากโปรตุเกส  จํานวน  

2,970  คน  โดยใชเทคนิคตนไมตัดสนิใจ  (Decision Tree Technique)  ผลการศึกษาเปนท่ียืนยันวา

ผลการเรียนเปนตัวแปรที่กําหนดการตัดสินใจเรียนตอหรือพนสภาพ  ทําใหสามารถจัดกลุมนักศึกษาได  

3  กลุม  (กลุมที่ประสบความสําเร็จสูง  ปานกลาง  และต่าํ)  ซึ่งมีตัวแปรประเภทตาง ๆ  ทําหนาท่ีเปน

สื่อกลาง  ไดแก  เพศ  ประเภทของหลักสูตร  (ปริญญาตรี  ปริญญาโท  หรือหลักสูตรแบบผสมผสาน)  

ความเปนจริงของการศึกษาในมหาวิทยาลัยที่เปนทางเลือกแรกของนักศึกษาหรือระดับการศกึษา 

ของมารดา  โดยไมคํานึงถึงคาน้ําหนกัของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนตัวแปรสาํคัญ  เราตองพิจารณา

ตัวแปรรองเหลานี้ในการกําหนดคาของกลุมนักศึกษา  เพื่อวางแผนนโยบายสนับสนุน  เพื่อหลีกเลี่ยง

การพนสภาพของกลุมนักศึกษาที่มีความเสี่ยงสูง 

  Jung, Jisun  และ  Kim, Yangson  (2018  :  141 - 159)  ไดศึกษาการสาํรวจปจจัย 

ระดับภูมิภาคและระดับสถาบันของการออกจากการศกึษากลางคันของนักศึกษาตางชาติ  :  กรณีศึกษา

ในสาธารณรัฐเกาหลีใต  จากการเพิ่มจํานวนนักศึกษาตางชาติในสาธารณรัฐเกาหลีใตนั้น  การคงจํานวน

และการลดอัตรานักศึกษาที่พนสภาพไดกลายเปนเรื่องสําคัญ  การศึกษาครั้งนี้ไดสาํรวจปจจัย 

หลายระดับที่มีผลตออัตราการพนสภาพของนักศึกษาตางชาติในสาธารณรัฐเกาหลีใต  คําถามวิจัย  

ไดแก  มีขอบเขตของนักศึกษาตางชาติที่ออกจากการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือการศึกษาระยะสั้น 

ในมหาวิทยาลัยเกาหลีหรือไม  อะไรคือปจจัยระดับภูมิภาคและระดับสถาบันที่กําหนดอัตรา 

การพนสภาพของนักศึกษาตางชาติ  การศกึษาครั้งน้ีใชขอมูลแผง  (Panel  Data)  เก่ียวกับ

สถาบันการศึกษาที่พบในรายงานการศึกษาระดับอุดมศึกษาในสาธารณรัฐเกาหลีใต  ซึ่งไดรับ 

การปรับปรุงทุกปโดยกระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งแตป  ค.ศ.  2013  จากผลการวิเคราะหดวยวิธี 

กําลังสองนอยสุดสามัญและขอมูลแผงไว  พบวา  ขอบเขตของปจจัยระดับสถาบัน  (เชน  ประเภท  

ขนาด  คาเลาเรียน  และผลการวิจัยของนักวิชาการ)  และปจจัยระดับภูมิภาค  (เชน  ผลิตภัณฑ 
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มวลรวมภายในประเทศระดับภูมิภาค  อัตราเงินเฟอ  และจํานวนชาวตางชาติในภูมิภาค)   

ลวนเกี่ยวของกับอัตราการพนสภาพของนักศึกษาตางชาติ  การศกึษาครั้งนี้ชี้ใหเห็นวาเราจําเปน 

ตองพิจารณาปจจัยตาง ๆ  เพ่ือปรับปรุงประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาตางชาติทั้งในและนอก

มหาวิทยาลัย 

  Aydin, Sinan  และคณะ  (2019  :  40 - 57)  ไดศึกษาการสืบสวนการพนสภาพ 

ในการศึกษาแบบเปดและทางไกล  การศกึษาวิจัยนี้มีจุดมุงหมายเพื่อสืบสวนสาเหตุที่นักศึกษา 

พนสภาพในการศกึษาระบบเปดของมหาวิทยาลัยอนาโดลู  (Anadolu  University)  สาธารณรฐัตุรกี  

ระหวาง  ค.ศ.  2012 - 2015  โดยใชกระบวนการวิจัยแบบขั้นตอนเชิงสํารวจแบบผสมผสาน  

โครงสรางท่ัวไปของการวิจัยไดถูกแบงออกเปน  2  ข้ันตอน  ในขั้นตอนแรกนั้น  ขอมูลไดถูกรวบรวม

โดยการสัมภาษณแบบตัวตอตัว  และผลจากการสัมภาษณไดถูกนํามาใชในการออกแบบสําหรับขั้นตอน

ที่สอง  ตามความรูที่ไดจากการสัมภาษณ  สาเหตุท่ีนักเรียนพนสภาพในการศึกษาระบบเปดไดถูก 

จัดไวเปนหมวดหมู  เชน  เหตุผลสวนบุคคล  เหตุผลเกี่ยวกับระบบ  และเหตุผลดานสิ่งแวดลอม   

ในขั้นตอนที่สองของการศึกษาวิจัยนั้นประกอบไปดวยการรวบรวมขอมูลผานแบบสอบถามที่สรางขึ้น

จากความรูท่ีไดจากขั้นตอนท่ีหนึ่ง  และศึกษาจากเอกสารที่มีการศึกษาในเรื่องที่คลายคลึงกัน  

มหาวิทยาลัยอนาโดล ู (Anadolu  University)  ไดตอบคําถามทางออนไลนวามีนักศึกษาจํานวน  

14,972  คน  ที่พนสภาพในการศึกษาระบบเปด  และเหตุผลในการพนสภาพ  อาจมีดังตอไปนี้   

ไมพอใจผลการสอบ  ขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับการศึกษาระบบเปด  การบริหารจัดการเวลา  

ความไมเหมาะสมของโปรแกรมท่ีลงทะเบียน  กิจวัตรประจําวันกระทบตอการศึกษา  และเหตุผล

สวนตัวบางประการ  การพิจารณาสาเหตุของการพนสภาพของระบบและการปฏิบัติ  ทําใหเกิด 

การเตรียมการและการปรับปรุงท่ีจําเปน  ซึ่งอาจเปนประโยชนตอการมีประสบการณการเรยีนรู 

ที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  ดังนั้น  อัตราสวนนักศึกษาในการศกึษาระบบเปดและทางไกลทีพ่นสภาพ   

อาจมีจํานวนลดนอยลง   

  Meyer, Jasmin  และ  Strauß, Susanne  (2019  :  443 - 456)  ไดศึกษาอิทธิพล 

ขององคประกอบทางเพศตอการศกึษาการพนสภาพของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา  การรวมแบบจําลอง

คลาสสิกของ  Tinto  สําหรับการพนสภาพของนักศึกษากับการประเมินชนกลุมนอยของ  Kanter  

บทความนี้ไดพิเคราะหอิทธิพลขององคประกอบทางเพศตอการศึกษาการพนสภาพของนักศกึษา

ระดับอุดมศึกษา  การวิเคราะหเชิงประจักษของผูวิจัยไดใชกลุมตัวอยางของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา

ของเยอรมันที่พนสภาพในป  ค.ศ.  2014  ซึ่งผลลัพธไดยืนยันสิ่งท่ีคนพบกอนหนาน้ีวาผูหญิงที่มีความ

ผิดปกติทางเพศ  มีความเสี่ยงท่ีจะพนสภาพสูงกวาเพื่อนนักศึกษาชาย  ผูวิจัยไดประเมินกลไก 

หลายอยางซึ่งอาจมีสวนชวยอธิบายผลกระทบนี้  ตรงกันขามกับความคาดหวังของเรา  การบูรณาการ 

ทางสังคมในแงของการติดตอกับอาจารย  ดูเหมือนจะเปนปจจัยปองกันสําหรับผูหญิงและผูชาย 
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ที่มีความผิดปกติทางเพศ  สําหรับการศกึษาเก่ียวกับผูหญิงที่มีความผิดปกติทางเพศ  การติดตอสื่อสาร

กับเพื่อน  ถือเปนปจจัยปองกันท่ีจะชวยหยุดย้ังการพนสภาพได  สวนกลไกที่สําคัญที่สุดในการอธิบาย

การพนสภาพในระดับอุดมศึกษา  คือ  ผูหญิงมีการประเมินตนเองดานลบมากขึ้นเก่ียวกับความ

เหมาะสมของพวกเธอตอสาขาวิชาท่ีเปนของผูชาย 

  Razouki, Abdelaziz  และคณะ  (2019  :  163  -  176)  ไดศึกษาการออกจาก

มหาวิทยาลัยกลางคันและความไมเสมอภาค  :  ความสัมพนัธคืออะไร  การออกจากมหาวิทยาลัย

กลางคันเปนความกังวลอยางใหญหลวงเปนเวลาหลายปของมหาวิทยาลัยโมรอคแคน  (Moroccan  

University)  และยังปรากฏอยูในรายงานของอีกหลายมหาวิทยาลัย  มีจาํนวน  28% - 30%   

ของนักศึกษาที่พนสภาพในชัน้ปที่  1  โดยมีปจจัยเสี่ยงมากมาย  สาํหรับนักศึกษาที่มีทักษะ 

ดานวิชาการเหมือนกัน  คนท่ีมีภูมิหลังทางสังคมท่ีเสียเปรียบมีความเสี่ยงในการพนสภาพมากกวา

นักศึกษาท่ีมีขอไดเปรยีบทางภูมิหลัง  การวิจัยไดเปดเผยปจจัยที่หลากหลาย  เชน  ความกังวล  

ความรูสึกไมมั่นคง  การขาดการแนะนาํ  ความโดดเดี่ยวหรือความเหินหาง  ปญหาดานวชิาการ  ระบบ

การสอน  และทัศนคตขิองผูสอน  ลวนเปนปจจัยใหนักศึกษาออกจากการเรียน  รฐับาลโมรอคโคไดเขา

มาดําเนินการลดจาํนวนของปรากฏการณนี้  โดยเฉพาะอยางย่ิงในรูปแบบของ  “โปรแกรมเรงดวน”  

เริ่มตนโดยกระทรวง  (ค.ศ.  2008 - 2012)  แตสถานการณก็ไมไดดีข้ึนอยางมีนัยสําคญั  รายงาน

เผยแพรฉบับน้ีไดเปดเผยวาผลการวิจัยของ  Cadi  Ayyad  University  ตั้งแต  ค.ศ.  2015  ไดใช

แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย  วาในขณะที่มีการถอดถอนการใบปริญญาของพวกเขา 

จากงานกิจการนิสิตก็ไดมกีารยกเลิกการลงทะเบียนของพวกเขาดวย 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ  พบวา  การจัดการเรียนการสอนในระดบั

ปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวง 

การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  แตยังปรากฏขอมลูการพนสภาพการเปนนิสิตนักศึกษาอยางตอเนื่อง   

ซึ่งผูบริหารหรือสถาบันอุดมศึกษาอาจจะมองวาเรื่องดังกลาวเปนเรื่องปกติของการจัดการเรียนการสอน

หรือการจัดการศึกษา  ดังน้ัน  เพื่อใหการวิจัยและพัฒนาเกิดประโยชนตอผูนิสิตนักศึกษา  ผูปกครอง  

และสถาบันอุดมศึกษา  สามารถแกไขปญหาดังกลาวไดอยางเปนระบบ  การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยใน

ระยะเริ่มตนในการแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จึงไดคนหา 

และรวบรวมขอมูลจากสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ  เพื่อพัฒนาระบบกลไกในการแกไขปญหา 

การพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปรญิญาตรีของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  สงผลใหอัตรา 

การพนสภาพการเปนนิสิตลดลงตอไป 



บทที่  3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยดาํเนนิการวิจัยตามลําดับหัวขอ  ดังน้ี 

  1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  3.  การสรางและการหาคณุภาพเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

  4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

  6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดแบงขั้นตอนวิธีดําเนินการวิจัย  ออกเปนลําดับข้ัน  ดังน้ี 

  1.  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  เปนสถาบันอุดมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา  จํานวน  159  สถาบัน  ดังนี้  (สาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  เว็บไซต  :  2561) 

   1.1  กลุมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและกํากับของรัฐ  (เดิมสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย)  

จํานวน  30  สถาบัน 

   1.2  กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  และสถาบัน 

อุดมศึกษาอื่น ๆ ที่ไมอยูในขอ 1.1.1  จํานวน  57  สถาบัน   

   1.3  กลุมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  จํานวน  72  สถาบัน   

   รายละเอียดจํานวนประชากรที่ใชสําหรับกําหนดเปนกลุมตัวอยางในการศึกษา 

แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพและติดตามผลการเรียนของนิสิตนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา  กระทรวง 

การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  ปรากฏดังตาราง  1 

 

 

 

 

 

 



 

 

48 

ตาราง  1  รายชื่อของสถาบันอุดมศึกษาที่เปนประชากรในการวิจัย 

 

ลําดับ ชื่อสถาบันอุดมศกึษา กลุม หมายเหตุ 

1 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 1  

2 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 1  

3 มหาวิทยาลัยขอนแกน 1  

4 มหาวิทยาลัยเชียงใหม 1  

5 มหาวิทยาลัยทักษิณ 1  

6 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 1  

7 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 1  

8 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 1  

9 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 1  

10 มหาวิทยาลัยบูรพา 1  

11 มหาวิทยาลัยพะเยา 1  

12 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 1  

13 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 1  

14 มหาวิทยาลัยมหิดล 1  

15 มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 1  

16 มหาวิทยาลัยแมโจ 1  

17 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 1  

18 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 1  

19 มหาวิทยาลัยศิลปากร 1  

20 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 1  

21 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง 
1 

 

22 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 1  

23 มหาวิทยาลัยนครพนม 1  

24 มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 1  

25 มหาวิทยาลัยนเรศวร 1  

26 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 1  

27 มหาวิทยาลัยรามคําแหง 1  
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ตาราง  1  (ตอ) 

 

ลําดับ ชื่อสถาบันอุดมศกึษา กลุม หมายเหตุ 

28 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช 1  

29 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 1  

30 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 1  

31 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ 1  

32 สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 1  

33 สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา  สภากาชาดไทย 1  

34 สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 1  

35 สถาบันวิทยาลัยชุมชน 1  

36 สถาบันเทคโนโลยีปทมุวัน 1  

37 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 2  

38 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 2  

39 มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 2  

40 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 2  

41 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 2  

42 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 2  

43 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 2  

44 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 2  

45 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 2  

46 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 2  

47 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 2  

48 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 2  

49 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 2  

50 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 2  

51 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 2  

52 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 2  

53 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 2  

54 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 2  

55 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 2  
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ตาราง  1  (ตอ) 

 

ลําดับ ชื่อสถาบันอุดมศกึษา กลุม หมายเหตุ 

56 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 2  

57 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 2  

58 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2  

59 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 2  

60 มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 2  

61 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 2  

62 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 2  

63 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 2  

64 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 2  

65 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภ 
2 

 

66 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 2  

67 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 2  

68 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 2  

69 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 2  

70 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎธานี 2  

71 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 2  

72 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 2  

73 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 2  

74 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 2  

75 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2  

76 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 2  

77 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

วิทยาเขตบางพระ 
2 

 

78 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 
2 

 

79 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

วิทยาเขตจันทบุรี 
2 
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ตาราง  1  (ตอ) 

 

ลําดับ ชื่อสถาบันอุดมศกึษา กลุม หมายเหตุ 

80 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

วิทยาเขตอุเทนถวาย 
2 

 

81 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 2  

82 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 2  

83 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 2  

84 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 2  

85 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 2  

86 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 2  

87 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 2  

88 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 3  

89 มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 3  

90 มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 3  

91 มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิรน 3  

92 มหาวิทยาลัยเกริก 3  

93 มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 3  

94 มหาวิทยาลัยคริสเตียน 3  

95 มหาวิทยาลัยเจาพระยา 3  

96 มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 3  

97 มหาวิทยาลัยชินวัตร 3  

98 มหาวิทยาลัยเซนตจอหน 3  

99 มหาวิทยาลัยตาป 3  

100 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 3  

101 มหาวิทยาลัยธนบุรี 3  

102 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 3  

103 มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 3  

104 มหาวิทยาลัยนอรท-เชียงใหม 3  

105 มหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมฟอรด 3  

106 มหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟก 3  
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ตาราง  1  (ตอ) 

 

ลําดับ ชื่อสถาบันอุดมศกึษา กลุม หมายเหตุ 

107 มหาวิทยาลัยเนชั่น 3  

108 มหาวิทยาลัยปทุมธานี 3  

109 มหาวิทยาลัยพายัพ 3  

110 มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 3  

111 มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 3  

112 มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน 3  

113 มหาวิทยาลัยภาคกลาง 3  

114 มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3  

115 มหาวิทยาลัยรังสิต 3  

116 มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต 3  

117 มหาวิทยาลัยราชธานี 3  

118 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 3  

119 มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 3  

120 มหาวิทยาลัยเว็บสเตอร  (ประเทศไทย) 3  

121 มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 3  

122 มหาวิทยาลัยศรปีทุม 3  

123 มหาวิทยาลัยสยาม 3  

124 มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 3  

125 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 3  

126 มหาวิทยาลัยหาดใหญ 3  

127 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 3  

128 มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 3  

129 มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 3  

130 สถาบันกันตนา 3  

131 สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 3  

132 สถาบันการเรียนรูเพ่ือปวงชน 3  

133 สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน 3  

134 สถาบันเทคโนโลยียานยนตมหาชัย 3  
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ตาราง  1  (ตอ) 

 

ลําดับ ชื่อสถาบันอุดมศกึษา กลุม หมายเหตุ 

135 สถาบันเทคโนโลยีแหงสุวรรณภูมิ 3  

136 สถาบันเทคโนโลยีแหงอโยธยา 3  

137 สถาบันรัชตภาคย 3  

138 สถาบันวิทยสิริเมธี 3  

139 สถาบันวิทยาการจัดการแหงแปซิฟค 3  

140 สถาบันอาศรมศิลป 3  

141 วิทยาลัยเฉลิมกาญจนาระยอง 3  

142 วิทยาลัยเชียงราย 3  

143 วิทยาลัยเซนตหลุยส 3  

144 วิทยาลัยเซาธอีสทบางกอก 3  

145 วิทยาลัยดุสิตธานี 3  

146 วิทยาลัยทองสุข 3  

147 วิทยาลัยเทคโนโลยีพนมวันท 3  

148 วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต 3  

149 วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 3  

150 วิทยาลัยนครราชสีมา 3  

151 วิทยาลัยนานาชาติราฟเฟลส 3  

152 วิทยาลัยนานาชาติเซนตเทเรซา 3  

153 วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 3  

154 วิทยาลัยพิชญบัณฑิต 3  

155 วิทยาลัยพุทธศาสนานานาชาติ 3  

156 วิทยาลัยนอรทเทิรน 3  

157 วิทยาลัยสันตพล 3  

158 วิทยาลัยแสงธรรม 3  

159 วิทยาลัยอินเตอรเทคลําปาง 3  

 

หมายเหตุ   1   หมายถึง กลุมสถาบันอุดมศกึษาของรัฐและกํากับของรฐั   

        (เดมิสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย)   
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    2   หมายถึง กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   

        และสถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ 

    3   หมายถึง กลุมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

 

  2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  เปนสถาบันอุดมศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  จํานวน  113  สถาบัน  โดยใชสูตรของ  Yamane'  กําหนดขนาด 

กลุมตัวอยางโดยใชสูตรคํานวณท่ีทราบจํานวนประชากร  และเลือกกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุม 

แบบงาย  ประกอบดวย 

   2.1  กลุมสถาบันอุดมศึกษาของรฐัและกํากับของรัฐ  (เดิมสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย)  

จํานวน  21  สถาบัน   

   2.2  กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  และ

สถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ ที่ไมอยูในขอ  2.1  จํานวน  41  สถาบัน   

   2.3  กลุมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  จํานวน  51  สถาบัน   

   กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ 

และติดตามผลการเรียนของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศกึษา  สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงการอุดมศึกษา  วทิยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม   

กลุมตัวอยางไดมาโดยการสุมแบบงาย  (Simple  Random  Sampling  Technique)  มีขั้นตอน 

การเลือกกลุมตัวอยาง  ดังนี้ 

    1.  การกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 

     คํานวณหาขนาดกลุมตัวอยาง  โดยใชสูตรคาํนวณท่ีทราบจํานวนประชากร   

ใชสูตรดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2551) 

 

                     p(1-p) 

                   e
2
 +  p(1-p) 

                 z2           N 

 

   เม่ือ n แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

     p   แทน สัดสวนของประชากรที่ผูวิจัย  (กําหนดเปน  0.5) 

     z แทน ระดับความมั่นใจท่ีผูวิจัยกําหนด  (95%  เทากับ  1.96) 

     e แทน สัดสวนของความคาดกําหนดให  (5%  ซึ่งเทากับ  .05) 

     N แทน จํานวนประชากร  สถาบันอุดมศึกษา  จาํนวน  159  สถาบัน 

     ผลจากการคาํนวณไดจาํนวนกลุมตัวอยางสถาบันอุดมศึกษา  113  สถาบัน 

     n     =
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    2.  การเลือกกลุมตัวอยาง 

     2.1  เลือกกลุมตัวอยางสถาบันอุดมศึกษา  โดยใชวิธีการสุมแบบงาย    

(Simple  Random  Sampling  Technique)  ซึ่งมีข้ันตอนการสุม  ดังน้ี   

      2.1.1  เริ่มจากแบงประชากรสถาบันอุดมศึกษา  จํานวน  159  สถาบัน   

ออกเปน  3  กลุม  ประกอบดวย 

       1)  กลุมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและกํากับของรัฐ  (เดิมสังกัด

ทบวงมหาวิทยาลัย)  จาํนวน  30  สถาบัน   

       2)  กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   

และสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ๆ ที่ไมอยูในขอ  1)  จํานวน  57  สถาบัน   

       3)  กลุมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  จํานวน  72  สถาบัน   

      2.1.2  ใชสถาบันอุดมศึกษาของแตละกลุมเปนหนวยการสุม  ทําการสุม 

แบบงาย  (Simple  Random Sampling)  ตามขนาดของกลุมตัวอยางที่คํานวณไว  ซึ่งไดกลุมตัวอยาง

จํานวน  113  สถาบัน  ดังน้ี 

       1)  กลุมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและกํากับของรัฐ  (เดิมสังกัด

ทบวงมหาวิทยาลัย)  จาํนวน  21  สถาบัน   

       2)  กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   

และสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ๆ ที่ไมอยูในขอ  1)  จํานวน  41  สถาบัน   

       3)  กลุมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  จํานวน  51  สถาบัน   

  3.  กลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ  จํานวน  5  สถาบัน  โดยคัดเลือกจาก

สถาบันอุดมศึกษาที่มีแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาการออกกลางคันหรือมีแนวทาง 

ในการติดตามผลการเรียนของนสิิตนักศึกษาระดับปรญิญาตรีโดดเดนหรือเปนรูปธรรม 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  แบงออกเปน  2  ชนิด  จํานวน  2  ฉบับ  ประกอบดวย  

แบบสอบถาม  จํานวน  1  ฉบับ  และแบบสัมภาษณ  จาํนวน  1  ฉบับ  โดยมีรายละเอยีด  ดังน้ี 

  1.  แบบสอบถาม  ใชสาํหรับสอบถามขอมูลจากสถาบันอุดมศึกษาเก่ียวกับแนวทาง 

การปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพและติดตามผลการเรียนของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  แบงออกเปน  4  ตอน  คือ   

   ตอนที่  1  ขอมูลท่ัวไป  จํานวน  5  ขอ   

   ตอนที่  2  ความคดิเห็นตอแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ 

และการติดตามผลการเรียนของนิสิตนักศกึษา  จาํนวน  9  ขอ   
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   ตอนที่  3  ความคดิเห็นอื่น ๆ  จํานวน  3  ขอ   

  2.  แบบสัมภาษณ  ใชสาํหรับสัมภาษณขอมูลจากสถาบันอุดมศึกษาเก่ียวกับแนวทาง 

การปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพและติดตามผลการเรียนของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  แบงออกเปน  4  ตอน  คือ   

   ตอนที่  1  ขอมูลท่ัวไป  จํานวน  5  ขอ   

   ตอนที่  2  ความคดิเห็นตอแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ 

และการติดตามผลการเรียนของนิสิตนักศกึษา  จาํนวน  4  ขอ   

   ตอนที่  3  ความคดิเห็นอื่น ๆ  จํานวน  3  ขอ   

 

การสรางและการหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

 1.  ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย  ตามขั้นตอนดังนี้ 

  1.1  ศึกษาเอกสาร  บทความ  และงานวิจัยทั้งในและตางประเทศที่เก่ียวของกับ 

แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพและติดตามผลการเรียนของนิสตินักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี  เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

  1.2  ดําเนินการสรางและพัฒนาแบบสอบถามใหครอบคลุมเนื้อหาที่ตองการศึกษา   

โดยรวบรวมขอคําถามและปรบัปรงุใหสอดคลองกับนิยาม  ดังนี้   

   1.2.1  ขอมูลท่ัวไปของสถาบันอุดมศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม  ผูวิจัยสรางขึ้นเอง 

จากขอเท็จจริงเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน  5  ขอ  ตองการใชจริง  5  ขอ 

   1.2.2  ความคิดเห็นตอแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ 

และการติดตามผลการเรียนของนิสิตนักศกึษา  ผูวิจัยสรางข้ึนเองตามที่ผูวิจัยตองการทราบขอมูล  

จํานวน  9  ขอ  ตองการใชจริง  9  ขอ 

   1.2.3  ความคดิเห็นอ่ืน ๆ เก่ียวกับแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ 

และการติดตามผลการเรียนของนิสิตนักศกึษา  จาํนวน  3  ขอ  ตองการใชจริง  3  ขอ   

  1.3  นําแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงแลว  เสนอใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบ 

ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  (Content  Validity)  ของแบบสอบถาม  ซึ่งผูเชี่ยวชาญที่พิจารณา 

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  จํานวน  3  คน  ประกอบดวย 

   1.3.1  ศาสตราจารย  ดร.ปรชีา  ประเทพา  รองอธิการบดีฝายวชิาการและนวัตกรรม

การเรียนรู  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

   1.3.2  รองศาสตราจารย  ดร.ทรงศักดิ์  ภูสีออน  อาจารยประจําภาควิชาวิจัย 

และพัฒนาการศกึษา  คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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   1.3.3  นางอรอนงค  เมฆพรรณโอภาส  ผูอํานวยการกองทะเบียนและประมวลผล  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

   ทําการพิจารณาหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางจุดประสงคกับเน้ือหา  เกณฑที่ใชได  

คือ  0.50 - 1.00  แสดงวาขอคําถามนั้นมีความเท่ียงตรงเขาเกณฑจะนาํไปใช  (สมนึก  ภัททิยธนี.  

2560  :  220)  ซึ่งผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามข้ึน  โดยมีเนื้อหาครอบคลุมขอมูลที่ตองการศึกษา   

โดยขอคําถามท่ีสรางข้ึนมี  2  ลักษณะ  คือ  ลักษณะเปนแบบเลือกรายการ  และแบบปลายเปด  ผูวิจัย

จึงไดทําการหาคุณภาพของแบบสอบถามดวยการคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  ซึ่งผลการพิจารณา 

ของผูเชี่ยวชาญ  พบวา  แบบสอบถามมีคาดัชนีความสอดคลองโดยการหาคาเฉลี่ย  เทากบั  1.00  

  1.4  แกไขและจัดพิมพแบบสอบถามฉบับจริง  เพื่อนําไปเก็บขอมูลตอไป   

 2.  ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสัมภาษณที่ใชในการวิจัย  ตามข้ันตอนดังนี้ 

  2.1  ศึกษาเอกสาร  ตาํรา  บทความ  งานวิเคราะห  และงานวิจัยทั้งในและตางประเทศ 

ที่เก่ียวของกับแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพและติดตามผลการเรียนของนิสิต

นักศึกษาระดับปริญญาตรี  เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสัมภาษณ 

  2.2  ดําเนินการสรางและพัฒนาแบบสัมภาษณใหครอบคลุมเนื้อหาที่ตองการศึกษา   

จากเอกสาร  งานวิเคราะห  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  โดยรวบรวมขอคําถามและปรับปรุงใหสอดคลอง

กับนิยาม  ดังน้ี 

   2.2.1  ขอมูลท่ัวไปของสถาบันอุดมศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม  ผูวิจัยสรางข้ึนเอง 

จากขอเท็จจริงเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน  5  ขอ  ตองการใชจริง  5  ขอ 

   2.2.2  ความคิดเห็นตอแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ 

และการติดตามผลการเรียนของนิสิตนักศกึษา  ผูวิจัยสรางข้ึนเองที่ผูวิจัยตองการทราบขอมูล  จํานวน  

4  ขอ  ตองการใชจริง  4  ขอ 

   2.2.3  ความคดิเห็นอ่ืน ๆ เก่ียวกับแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ 

และการติดตามผลการเรียนของนิสิตนักศกึษา  จาํนวน  3  ขอ  ตองการใชจริง  3  ขอ   

  2.3  นาํแบบสัมภาษณเสนอผูเชี่ยวชาญ  เพื่อพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา   
ความถูกตอง  ความเหมาะสม  และแกไขปรับปรงุตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ  โดยผูเชี่ยวชาญ 

เปนชุดเดียวกันกับผูเชี่ยวชาญที่พิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสัมภาษณ  ผลการตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (Content  Validity)  โดยหาคาเฉลี่ยของผลการประเมินความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ  ซึ่งผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ  พบวา  แบบสัมภาษณมีคาดัชนีความสอดคลอง  

เทากับ  1.00  

   2.4  จัดพิมพแบบสัมภาษณฉบับจริง  เพื่อนําไปใชเก็บขอมูลตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 ในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้   

  1.  การเก็บรวบรวมขอมูลโดยแบบสอบถาม  ผูวิจัยดาํเนินการดังนี้ 

   1.1  เตรียมแบบสอบถามฉบับสมบูรณ  และทําหนังสือราชการจากมหาวิทยาลัย 

มหาสารคาม  เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสถาบันอุดมศึกษา  ในชวงระหวาง

เดือนมกราคม  2562  ถึงเดือนกุมภาพันธ  2562 

   1.2  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลกับสถาบันอุดมศึกษาตามท่ีกําหนดไว  ทั้งนี้  เนื่องจาก 

มีบางสถาบันอุดมศึกษาจัดสงแบบสอบถามลาชา  ผูวิจัยจึงไดติดตามแบบสอบถามเพิ่มเติมในชวงเดือน

มีนาคม 2562  ถึงเดือนพฤษภาคม  2562  รวมระยะเวลาในการติดตาม  3  เดือน  สงผลใหไดรบั

แบบสอบถาม  จํานวน  113  สถาบัน  ตามท่ีตองการ 

   1.3  นําแบบสอบถามที่สถาบนัอุดมศึกษาไดใหขอมูลมาตรวจสอบจํานวนและความ

ถูกตอง  เม่ือตรวจสอบแลวนําแบบสอบถาม  จํานวน  113  ชุด  ไปวิเคราะหขอมูลตามวิธีการทางสถิติ

โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปและสรุปขอความจากแบบสอบถามที่มีลักษณะเปนแบบเขียนตอบ

ดวยผูวิจัยเอง 

   1.4  นําเสนอขอมูลจากแบบสอบถามโดยการจัดทําตารางขอมูล  และสรุปผล 

โดยวิธีการพรรณนาวิเคราะห 

  2.  การเก็บรวบรวมขอมูลโดยแบบสัมภาษณ  ผูวิจัยดาํเนินการดังนี้ 

   2.1  เตรียมแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ  และทําหนังสือราชการจากมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสถาบันอุดมศึกษา 

   2.2  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลกับสถาบันอุดมศึกษาตามท่ีกําหนดไว  จาํนวน   

5  สถาบัน  ดังน้ี 

    2.2.1  ระยะท่ี  1  (ระหวางวนัท่ี  1  สิงหาคม  2562  ถึงวันท่ี  2  สิงหาคม  

2562)  สัมภาษณ  จาํนวน  3  สถาบัน  ประกอบดวย  วันที่  1  สิงหาคม  2562  สัมภาษณผูใหขอมูล 

ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  และวันที่  2  สิงหาคม  2562  สัมภาษณผูใหขอมูลของหาวิทยาลัยมหิดล

และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง   

    2.2.2  ระยะท่ี  2  (ระหวางวนัท่ี  9  มกราคม  2563  ถึงวันที่  10  มกราคม  

2563)  สัมภาษณ  จาํนวน  2  สถาบัน  ประกอบดวย  วันที่  9  มกราคม  2563  สัมภาษณผูใหขอมูล

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี  และวันที่  10  มกราคม  2563  สัมภาษณผูใหขอมูล 

ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

   2.3  นําเสนอขอมูลจากการสมัภาษณโดยวิธีสรุปผลและพรรณนาวิเคราะห 
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การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

 1.  การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  ขอมูลที่รวบรวมไดจากแบบสอบถาม  ผูวิจัยดําเนินการ

ตามระเบียบวิธีการทางสถิติ  ซึ่งมีข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 

  1.1  การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 

  1.2  การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของสถาบันอุดมศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม  ใชวิธีการ 

แจกแจงความถี่และรอยละ 

  1.3  การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นตอแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ

และติดตามผลการเรียนของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ใชวิธีการแจกแจงความถี่  รอยละ   

และวิธีการสรุปผลและพรรณนาวิเคราะห 

 2.  การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  ขอมูลที่รวบรวมไดจากแบบสัมภาษณ  ใชวิธีการสรปุผล

และพรรณนาวิเคราะห 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

 ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดใชคาสถิติดังน้ี 

  1.  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย  

   การหาคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  โดยการหาคาเฉลี่ย  ซึง่ใชสูตรดังนี้  (สมนึก  

ภัททิยธนี.  2560  :  241) 

 

X   =  NX
 

 

   เม่ือ X    แทน  ตัวกลางเลขคณิตหรือคาเฉลี่ย 

      X   แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 

     N   แทน  จํานวนคนทั้งหมด 

 

  2.  สถิติพื้นฐาน 

   2.1  ความถี่ 

   2.2  การหารอยละ  (Percentage)  ในการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของประชากร  โดยใช

สูตร  ดังนี้  (สมนนึก  ภัททิยธนี.  2560  :  264 - 265) 

 



 

 

60 

100
N

f
P   

 

   เม่ือ P แทน  รอยละ 

     f   แทน  จํานวนหรือคะแนนที่ตองการแปลงใหเปนรอยละ 

     N  แทน  จํานวนท้ังหมดหรือคะแนนเต็ม 



บทที ่ 4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ในการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับขั้นดังนี้ 

  1.  ลําดับขั้นในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

  2.  ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

ลําดับขั้นในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ผูวิจัยไดดาํเนินการวิเคราะหขอมูลตามลําดบัข้ัน  ดังน้ี 

  ตอนท่ี  1  ขอมูลทั่วไปของสถาบันอุดมศึกษา 

  ตอนท่ี  2  ผลการศึกษาแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพของนิสิต

นักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม 

  ตอนท่ี  3  ผลการศึกษาแนวทางการติดตามผลการเรียนของนิสิตนักศึกษาระดับ 

ปริญญาตรีที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา  กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจยัและนวัตกรรม 

  ตอนท่ี  4  ความคิดเห็นอื่น ๆ 

  ตอนท่ี  5  ผลการสัมภาษณสถาบันอุดมศึกษาที่มีแนวทางการปองกันและแกไขปญหา 

การพนสภาพหรือมีแนวทางการติดตามผลการเรยีนของนิสิตนักศึกษาระดับปรญิญาตรีโดดเดน 

หรือเปนรูปธรรม 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ตอนท่ี  1  ขอมูลทั่วไปของสถาบันอุดมศึกษา 

  1.1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางสถาบันอุดมศกึษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา  กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจยัและนวัตกรรม  ปรากฏดังตาราง  2 
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ตาราง  2  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม 

 

ขอมลูทั่วไป จํานวน รอยละ 

1.  จํานวนหนวยงานจัดการเรียนการสอนเทยีบเทาคณะ 

 นอยกวา  5  คณะวิชา 

 5 - 10  คณะวิชา 

 11 - 15  คณะวิชา 

 16 - 20  คณะวิชา 

 มากกวา  20  คณะ 

 

23 

55 

19 

9 

7 

 

20.4 

48.7 

16.8 

7.9 

6.2 

รวม 113 100.0 

2.  จํานวนนิสิตนักศึกษาในระดับปรญิญาตรีรวมทุกชั้นป 

 นอยกวา  5,000  คน 

 5,000 - 10,000  คน 

 10,001 - 15,000  คน 

 15,001  -  20,000  คน 

 20,001 - 25,000  คน 

 มากกวา  25,000  คน 

 

37 

27 

19 

11 

11 

8 

 

32.7 

23.9 

16.8 

9.7 

9.7 

7.1 

รวม 113 100.0 

3.  จํานวนนิสิตนักศึกษาที่พนสภาพโดยเฉลี่ยตอป 

 นอยกวา  500  คน 

 500 - 1,000  คน 

 1,001 - 1,500  คน 

 1,501  -  2,000  คน 

 2,001 - 2,500  คน 

 2,501 - 3,000  คน 

 มากกวา  3,000  คน 

 ไมมขีอมูล 

 

84 

13 

8 

- 

- 

3 

2 

3 

 

74.3 

11.5 

7.1 

- 

- 

2.7 

1.8 

2.7 

รวม 113 100.0 
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 จากตาราง  2  พบวา  สถาบนัอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  ที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้   

สวนใหญมีจํานวนหนวยงานจัดการเรียนการสอนเทียบเทาคณะ  5 - 10  คณะวิชา  (รอยละ  48.7)   

มีจํานวนนิสิตนกัศึกษาในระดบัปริญญาตรีรวมทุกชั้นป  นอยกวา  5,000  คน  (รอยละ  32.7)   

และมีจํานวนนิสิตนักศึกษาทีพ่นสภาพโดยเฉลี่ยตอป  นอยกวา  500  คน  (รอยละ  74.3)  ตามลําดับ 

 

 ตอนท่ี  2  ผลการศึกษาแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพของนิสิตนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงการ

อุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจยัและนวัตกรรม 

  2.1  ขอมูลทั่วไป 

   ขอมูลทั่วไปของแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพของนิสิตนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวง 

การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  ปรากฏดังตาราง  3 

 

ตาราง  3  ขอมูลทั่วไปของแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพของนสิิตนักศึกษา 

  ระดับปริญญาตรีในสถาบันอดุมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

  กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม   

 

รายการ จํานวน รอยละ 

1.  สถาบันของทานประสบปญหาในเรื่องการพนสภาพของนิสิต

นักศึกษา  ในระดับปริญญาตรี”  หรือไม 

 มี 

 ไมแนใจ 

  ไมมี 

 

 

83 

15 

15 

 

 

73.5 

13.3 

13.3 

รวม 113 100.0 
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ตาราง  3  (ตอ) 

 

รายการ จํานวน รอยละ 

2.  ทานคิดวาการพนสภาพของนิสิตนักศกึษาในระดับปริญญาตรี  

มีสาเหตุมาจากอะไร  (เลือกตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

 มีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 ไมสามารถปรับตัวสาํหรับการเรียนในระดับอุดมศึกษาได 

 ไมไดรับการใหคําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาและผูเก่ียวของ 

 ไมมีเงิน/ทุนการศึกษาสําหรับชําระคาเลาเรียนและใชจาย 

ในชีวิตประจาํวัน 

 ไมมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอํานวยความสะดวก 

ตอการขอรับ/ใหคาํปรึกษา 

 ไมมีกระบวนการติดตาม  ดูแล  และชวยเหลือนิสิต 

อยางเปนระบบ  และเปนรูปธรรม 

 อ่ืน  ๆ  (โปรดระบ)ุ...................................................................... 

 

 

77 

42 

17 

72 

 

8 

 

32 

 

22 

 

 

28.5 

15.6 

6.3 

26.7 

 

3.0 

 

11.8 

 

8.2 

รวม 270 100.0 

3.  ปจจุบัน  สถาบันของทาน  มีวิธีการหรือการดําเนินการ   

เพื่อปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพของนิสิตนักศึกษา 

ในระดับปริญญาตร ี หรือไม 

 มี 

 ไมแนใจ 

 ไมม ี

71 

20 

22 

62.8 

17.7 

19.5 

 113 100.0 

 

หมายเหตุ  สาเหตุอ่ืน ๆ ของการพนสภาพของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรี  เกิดจากสาเหตุ 

  ไมใชสาขา/คณะที่ถนัด  ปญหาครอบครวั  เปลี่ยนสถานท่ี/เปลี่ยนสาขา  มีภาระงานมาก 

  ทําใหไมมีเวลาในการอานหนังสือ  ไมคุนเคยกับการเรียนดวยตนเอง  อานหนังสือแลว 

  จับประเด็นเนื้อหาไมได  การติดตอสื่อสารระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษามีนอย   

  ปญหาสุขภาพ  ถูกถอนชื่อเพราะไมลงทะเบียนเรียน  ไมมีการผอนผันการชาํระคาเลาเรยีน   

  ขาดการติดตอ  ลาออก  ยายที่อยู  สมัครเขาเรียนใหม  ไมทราบสาเหต ุ ไมสามารถปรับตัว   

  สภาพแวดลอม  เพื่อนรวมชั้น  และการตั้งครรภ 
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 จากตาราง  3  พบวา  สถาบนัอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  สวนใหญมีปญหาในเรื่องการพนสภาพ 

ของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรี  (รอยละ  73.5)  โดยมีสาเหตุมาจากการมีผลการเรียน 

ต่ํากวาเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกาํหนด  (รอยละ  28.5)  และมีวิธีการหรือการดําเนินการเพื่อปองกัน 

และแกไขปญหาการพนสภาพของนิสิตนักศึกษาในระดับปรญิญาตรี  (รอยละ  62.8)  ตามลําดับ  

 

  2.2  แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงการอุดมศกึษา  

วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม   

   2.2.1  กลุมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ/กํากับของรัฐ (ทบวงมหาวิทยาลัย)   

    แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพของนิสิตนักศึกษาระดับ 

ปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา  กระทรวงการอุดมศกึษา  

วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  กลุมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ/กํากับของรัฐ (ทบวงมหาวิทยาลัย)  

ปรากฏดังตาราง  4 

 

ตาราง  4  แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพของนิสิตนักศึกษาระดับปรญิญาตรี 

  ในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงการอุดมศกึษา   

  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  กลุมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ/กํากับของรัฐ (ทบวงมหาวิทยาลัย)   

 

ลําดับ รายการ ความถี่ 

เกณฑจําแนกสภาพนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีเก่ียวกับเกณฑท่ีตองพนสภาพ

ดวยผลการศกึษาต่ํา 

 

1.1  มีเกณฑจําแนกสภาพนิสตินักศึกษาระดับปริญญาตรีเก่ียวกับเกณฑที่ตอง 

พนสภาพดวยผลการศึกษาต่าํ  พบวา  สวนใหญกําหนดเกณฑแตกตางกัน 

ตามบริบทและกฎระเบียบของแตละสถาบันอุดมศึกษา 

8 

1.2  มีจํานวนหนวยกิต  30-59 หนวยกิต  หากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.50 

จะตองพนสภาพ  และมีจาํนวนหนวยกิต  60 หนวยกิตขึ้นไป หากมีคะแนนเฉลี่ย

สะสมต่ํากวา 1.75 จะตองพนสภาพ 

2 

1.3  เขาเรียนไดสองภาคเรียน ตองมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 1.50   

และหากศึกษาอยูชั้นปที่สองเปนตนไป ตองมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 1.75 2 

1 

1.4  จะตองมีคะแนนเฉลี่ยสะสมระหวาง  1.50-1.99 2 
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ตาราง  4  (ตอ) 

 

ลําดับ รายการ ความถี่ 

1.5  เมื่อเรียนครบสามภาคเรียนตั้งแตเขาเรียน หากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 

1.50 จะตองพนสภาพ  และเมื่อเรียนครบหกภาคเรียนหรือปสองขึ้นไป  

หากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวา 2.00  จะตองพนสภาพ 
1 

1.6  นิสิตนักศึกษาที่มีสถานะปกตจิะตองมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 1.80  

และมีสภาพรอพินิจเมื่อมีคะแนนเฉลี่ยสะสมระหวาง 1.50-1.80 1 

1.7  เมื่อสิ้นเทอมแรกมีคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวา 1.25 จะตองพนสภาพ  เมื่อเรียน

ครบสองภาคเรียนมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.50 จะตองพนสภาพ  เมื่อเรียน

ครบสองภาคเรียนตอเนื่องกันนับแตภาคเรียนที่สามมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 

1.75 จะตองพนสภาพ  และเมื่อเรียนครบสี่ภาคเรียนตอเนื่องนับแตภาคเรียนท่ีสาม

ที่ลงทะเบียนเรียนมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 2.00 จะตองพนสภาพ  ยกเวนเรียน

ครบหลักสูตรแลวมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.80 ใหเรยีนตอภายในระยะเวลาได 

1 

1.8  เมื่อสิ้นภาคเรียนแรกมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.50 จะตองพนสภาพ  และ

เม่ือเรยีนสองภาคเรียนติดตอกันมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.75 จะตองพนสภาพ 1 

1.9  เมื่อเรียนปแรกมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.50 จะตองพนสภาพ   

และเมื่อเรียนปสองเปนตนไปมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.80  จะตองพนสภาพ 1 

1.10  นิสตินักศึกษาที่มีสภาพปกติจะตองมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 1.80  

นิสิตนักศึกษาที่มีสภาพรอพินิจ  คือ  มีคะแนนเฉลี่ยสะสมระหวาง 1.50-1.79  

หากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวา 1.50 จะตองพนสภาพ 
1 

1.11  เม่ือเรียนครบสองเทอมแรกหากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.25 จะตอง 

พนสภาพ  เมื่อเรยีนเทอมท่ีสามหากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.50  จะตอง 

พนสภาพ  (มากกวา  1.50  รอพินจิครั้งที่  1)  เมื่อรอพินิจครั้งท่ี  1  และมีคะแนน

เฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.70 จะตองพนสภาพ  (มากกวา  1.70  รอพินิจครั้งท่ี  2)   

เม่ือรอพินิจครั้งท่ี  2  และมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.90 จะตองพนสภาพ  

(มากกวา  1.90  รอพินิจครั้งที่  3)  และเมื่อรอพินิจครั้งท่ี  3  และมีคะแนนเฉลี่ย

สะสมต่ํากวา 2.00 

1 

1 

(ตอ) 

1.12  เม่ือเรียนครบสองเทอมมีจํานวนหนวยกิต 25-59 หนวยกิต  หากมีคะแนน

เฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.50  จะตองพนสภาพ  เมื่อมีจํานวนหนวยกิต  60 หนวยกิต 

ขึ้นไป หากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.75 จะตองพนสภาพ 
1 
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ตาราง  4  (ตอ) 

 

ลําดับ รายการ ความถี่ 

1.13  มีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.50  โดยไมนับภาคแรกจะตองพนสภาพ   

และมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.75 สองภาคตอเนื่อง  โดยไมนับภาคแรก 

จะตองพนสภาพ 
1 

1.14  มีการเตือนหลายระดับ  กรณีเขาเรียนเทอมแรกจะไมนับ  หากเทอมถัดมา 

มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวา 1.50 จะตองพนสภาพ และหากมีคะแนนเฉลี่ยสะสม 

ต่ํากวา 2.00 จะแจงเตือนเร่ือย ๆ 
1 

1.15  เม่ือมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 2.00 ในเทอมใด หากเทอมตอไปมีคะแนน

เฉลี่ยสะสมต่ํากวา 2.00 อีกครั้ง จะตองพนสภาพ  และหากมีคะแนนเฉลี่ยสะสม 

ต่ํากวา 1.00 ในเทอมใดจะตองพนสภาพ 
1 

1.16  เม่ือมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 1.50 จะตองพนสภาพ  เมื่อมีคะแนนเฉลี่ย

สะสมระหวาง  1.50-1.79 สองภาคเรียนตอเนื่องกันจะตองพนสภาพ  และเมื่อ 

มีคะแนนเฉลี่ยสะสมระหวาง  1.80-1.99 สี่ภาคตอเนื่องกันจะตองพนสภาพ 
1 

1 

(ตอ) 

1.17  ไมมีการจําแนกสภาพนสิิตนักศึกษา 1 

วิธีการหรือการดําเนินการเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพของนิสิต

นักศึกษาในระดับปรญิญาตรี 

 

2.1  มีระบบอาจารยที่ปรึกษา  เพ่ือดําเนินการและพัฒนาคุณภาพชีวิต  การปรับตัว  

การใชชีวิตในสังคม  การใหคําปรึกษา  การใหคําแนะนํา  และรับฟงปญหาของนิสิต

นักศึกษา 

13 

2.2  มีการแจงขอมูลการเรียนของนิสิตนักศึกษาใหคณะและคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเพื่อทราบและพจิารณากําหนดแนวทางในการดําเนินการ 

4 

2.3  มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการ  ท้ังในสวนของนิสิต

นักศึกษา  อาจารยและหนวยงาน 4 

2.4  มีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อสนับสนุนการดาํเนินการในระดับของคณะ 3 

2.5  มีการจัดโครงการใหผูปกครองมารับทราบขอมูลที่มหาวิทยาลัย โครงการ

เตรียมความพรอม การติว การปรับพื้นฐาน และกิจกรรมเชียรกอนเปดภาคเรียน 2 

2.6  คณะและอาจารยที่ปรึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของวางแผนการดูแลนิสิต

นักศึกษา 1 

2 

2.7  มีการรายงานผลการศึกษาทุกปการศึกษา 1 
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ตาราง  4  (ตอ) 

 

ลําดับ รายการ ความถี่ 

2.8  มีการประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน 1 

2.9  มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา 1 

2.10  มีการจัดการเรียนการสอนเปนพิเศษ  (เพ่ิมเติม)  เพื่อทบทวนหรือติว 1 

2.11  หลักสูตร ผูสอน เครื่องมือ อุปกรณ สภาพแวดลอมภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยมีความเหมาะสม 1 

2.12  มีระบบการคดัเลือกที่เหมาะสม  1 

2.13  มหาวิทยาลัยกําหนดนโยบายและมาตรการเพื่อชวยนสิตินักศึกษา 1 

2.14  มีการจัดทําคูมือการคํานวณผลการศึกษาเพื่อใหนิสิตนักศึกษาไดศึกษา 1 

2.15  คณะ/ภาควิชาเชิญผูปกครองชั้นปท่ี 1-2 เขารวมโครงการและกิจกรรม 

ของคณะ 1 

2.16  จัดใหมีการใหคําแนะนําโดยฝายพัฒนานสิิตนักศกึษา 1 

2.17  ระบบจํากัดการลงทะเบียน กรณีนักศึกษาที่รอพินิจตองพบอาจารยที่ปรึกษา

กอนลงทะเบียนเรียน และหากลงเกินกวาระเบียบตองผานการพิจารณาจากคณะ 1 

2.18  มีการแจงใหนิสิตนักศึกษาไดดาํเนินการลาพักการเรียนเพื่อรักษาสถานภาพ

กรณีที่ยังไมลงทะเบียนเรยีน 1 

2.19  มีการจัดโครงการสัมพันธระหวางรุนพี่กับรุนนอง 1 

2.20  อาจารยที่ปรึกษาสามารถตรวจสอบผลการศึกษาผานระบบสารสนเทศได 1 

2.21  มีการสรุปขอมูลนิสิตนักศึกษาที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพหรือถอนชื่อ 

ตอคณะเพื่อตรวจสอบและวางแผนติดตามหรือดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 1 

2.22  เจาหนาที่งานทะเบียนใหคําปรึกษานิสิตนักศึกษา 1 

2.23  มีการ  Lock ระบบเพือ่ไมใหนิสิตนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ําลงทะเบียน

เรียนโดยจะตองพบอาจารยทีป่รึกษากอนการลงทะเบียนเรียน 1 

2.24  มีการพัฒนา Application Mobile เพื่อแจงเตือนสถานะ 1 

2.25  มีระบบติดตามผลการลงทะเบียนเรียน 1 

2.26  นิสตินักศึกษาสามารถตรวจสอบผลการศึกษาออนไลนไดและระบบ 

แจงผลการศึกษาต่าํดวยตัวอักษรสีแดง 1 

2 

(ตอ) 

2.27  ฝายทะเบียนและฝายนกัศึกษาของคณะตรวจสอบและติดตามผลการศึกษา

นักศึกษา 1 
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ตาราง  4  (ตอ) 

 

ลําดับ รายการ ความถี่ 

ในอนาคตจะมีวิธีการหรือการดําเนินการเพื่อปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ 

ของนิสิตนักศึกษาในระดับปรญิญาตรี  เพื่อชวยเหลือและดูแลนิสิตนักศึกษา   

ดวยวิธีการอื่น ๆ เพิ่มเติม   

 

3.1  ควรจัดใหมีและพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 2 

3.2  ควรกําหนดวิธีการคัดเลือกนิสิตนักศึกษาท่ีจะเขาเรียนตอในสถาบันอุดมศึกษา

ใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

2 

3.3  ควรจัดกระบวนการใหคําปรึกษาและความรูแกนิสิตนักศึกษาเก่ียวกับ

กฎระเบียบของสถาบันอุดมศึกษา 

2 

3.4  ผูบริหารและคณะควรกําหนดเปนนโยบายในการดําเนินการ 2 

3.5  ควรพัฒนาระบบสารสนเทศเขามาชวยในการดาํเนินการ 1 

3.6  อยูในระหวางการปรับปรุงขอบังคับ ระเบียบ และประกาศ เพื่อใหเหมาะสม 

ถูกตองกับสถานการณปจจุบัน 

1 

3.7  ควรปรับขอบังคับ ระเบียบ เก่ียวกับเกณฑการจําแนกสภาพนิสิตนักศึกษา 1 

3.8  ควรจัดทําระบบ Portfolio ของนิสิตนักศึกษา 1 

3.9  ควรติดตามนิสิตนักศึกษาที่ผลการศึกษาต่าํเพื่อวางแผนการลงทะเบียนเรียน 1 

3.10  ควรดําเนินการโดยประสานงานกับคณะ 1 

3.11  ควรมีการ  Lock ระบบเพื่อขอพบนิสิตนักศึกษากอนลงทะเบียนเรียน 1 

3.12  ควรมีการศึกษาหรือพบนิสิตนักศึกษาเปนรายกรณี 1 

3.13  ควรเผยแพรขอมูลในการพนสภาพใหผูเก่ียวของทราบ 1 

3.14  ควรสรางเครือขายผูปกครองและติดตอสื่อสารกับผูปกครองอยางตอเน่ือง 1 

3.15  ควรมีการอบรมรุนพี่เพื่อใหชวยรุนนอง 1 

3.16  ควรจัดทําขอมูลสําหรับผูบริหารประกอบการพิจารณา 1 

3.17  ควรจัดหาทุนการศึกษาใหเพียงพอ 1 

3.18  ควรมีการพัฒนาระบบการติดตามใหคําปรึกษาแกนิสิตนักศึกษาที่มีปญหา

การเรียนเพ่ือใหมาพบและรับคําแนะนํา  1 

3 

3.19  ควรมีการพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษาใหมีขอมูลและเชื่อมโยงกับระบบ

กิจการนักศึกษา 1 

   



 

 

70 

 จากตาราง  4  พบวา  แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพของนิสิตนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวง 

การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  กลุมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ/กํากับของรฐั 

(ทบวงมหาวิทยาลัย)  ปรากฏดังน้ี 

  1. สถาบันอุดมศึกษากลุมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ/กํากับของรัฐ (ทบวงมหาวิทยาลัย)  

มีเกณฑจําแนกสภาพนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีเก่ียวกับเกณฑท่ีตองพนสภาพดวยผลการศึกษาต่าํ  

พบวา  สวนใหญกําหนดเกณฑแตกตางกันตามบริบทและกฎระเบียบของแตละสถาบันอุดมศึกษา 

  2.  สถาบันอุดมศึกษากลุมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ/กํากับของรัฐ (ทบวงมหาวิทยาลัย)  

มีวิธีการหรือการดําเนินการเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพของนิสิตนักศึกษาในระดับ 

ปริญญาตรี  ดังนี้ 

   2.1  มีระบบอาจารยที่ปรึกษา  เพ่ือดําเนินการและพัฒนาคุณภาพชีวิต  การปรับตัว  

การใชชีวิตในสังคม  การใหคําปรึกษา  การใหคําแนะนํา  และรับฟงปญหาของนิสิตนักศึกษา 

   2.2  มีการแจงขอมูลการเรยีนของนิสิตนักศึกษาใหคณะและคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบและพจิารณากาํหนดแนวทางในการดําเนินการ 

   2.3  มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดําเนินการ  ทั้งในสวนของนิสิต

นักศึกษา  อาจารยและหนวยงาน 

   2.4  มีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อสนับสนุนการดาํเนินการในระดับของคณะ 

  3.  ในอนาคตสถาบันอุดมศึกษากลุมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ/กํากับของรัฐ 

(ทบวงมหาวิทยาลัย)  มีวิธีการหรือการดําเนินการเพื่อปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพของนิสิต

นักศึกษาในระดับปรญิญาตรี  เพื่อชวยเหลือและดูแลนิสิตนักศึกษา  ดวยวิธีการอ่ืน ๆ เพิม่เติม  ดังนี้  

   3.1  ควรจัดใหมีและพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

   3.2  ควรกําหนดวิธีการคัดเลือกนิสิตนักศึกษาที่จะเขาเรียนตอในสถาบันอุดมศึกษา 

ใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

   3.3  ควรจัดกระบวนการใหคําปรึกษาและความรูแกนิสิตนักศึกษาเก่ียวกับกฎระเบียบ

ของสถาบันอุดมศึกษา 

   3.4  ผูบริหารและคณะควรกําหนดเปนนโยบายในการดําเนนิการ 
 

   2.2.2  กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   

    แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพของนิสิตนักศึกษาระดับ 

ปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา  กระทรวงการอุดมศกึษา  

วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล  

ปรากฏดังตาราง  5 
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ตาราง  5  แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพของนิสิตนักศึกษาระดับปรญิญาตรี 

  ในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงการอุดมศกึษา   

  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   

 

ลําดับ รายการ ความถี่ 

เกณฑจําแนกสภาพนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีเก่ียวกับเกณฑ 

ท่ีตองพนสภาพดวยผลการศึกษาต่าํ 

 

1.1  มีเกณฑจําแนกสภาพนิสตินักศึกษาระดับปริญญาตรีเก่ียวกับเกณฑ 

ท่ีตองพนสภาพดวยผลการศึกษาต่าํ  พบวา  สวนใหญกําหนดเกณฑแตกตางกัน

ตามบริบทและกฎระเบียบของแตละสถาบันอุดมศึกษา 

10 

1.2  เมื่อเรียนครบ  1  ป  หากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  1.60  จะพนสภาพ  

และเมื่อเรียนป  2  ขึ้นไป  หากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  1.80  จะพนสภาพ 

8 

เมื่อมีจํานวนหนวยกิต  30-59  หนวยกิต  หากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  

1.50  จะพนสภาพ  และเมื่อมีจํานวนหนวยกิต  60  หนวยกิตข้ึนไป   

หากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  1.75  จะพนสภาพ 

4 

1.3  ไมมีการจําแนกสภาพ 4 

1.4  นักศึกษามีสภาพปกติเม่ือมีคะแนนเฉลี่ยสะสม  2.00  ขึ้นไป  โดยมีสภาพ

รอพินิจเมื่อมีคะแนนเฉลี่ยสะสมระหวาง  1.80-1.99 

2 

1.5  เมื่อมีจํานวนหนวยกิต  30  หนวยกิต  หากมีคะแนนเฉลี่ยสะสม  0.00   

จะพนสภาพ  เมื่อมีจํานวนหนวยกิต  30-59  หนวยกิต  หากมีคะแนนเฉลี่ย

สะสมต่ํากวา  1.50  จะพนสภาพ  และเมื่อมีจํานวนหนวยกิต  60  หนวยกิต 

ขึ้นไป  หากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  1.75  จะพนสภาพ 

1 

1.6  นักศึกษาจะมีสถานะรอพินจิเม่ือมีคะแนนเฉลี่ยสะสมระหวาง  1.60-1.99 1 

1 

1.7  เมื่อเรียนภาคเรียนแรกตองมีคะแนนเฉลี่ยสะสมระหวาง  1.00-1.99   

เมื่อเรียนภาคเรียนท่ีสองตองมีคะแนนเฉลี่ยสะสมระหวาง  1.25-1.99   

เมื่อเรียนภาคเรียนท่ีสามเปนตนไปตองมีคะแนนเฉลี่ยสะสมระหวาง  1.50-1.99  

(ถือเปนสถานะรอพินิจครั้ง  1)  1.70-1.99  (ถือเปนสถานะรอพินิจครั้ง  2)  

1.90-1.99  (ถือเปนสถานะรอพินิจครั้ง  3)  หากหากมีคะแนนเฉลี่ยสะสม 

ต่ํากวา  2.00  จะตองพนสภาพ  ตามลําดับ 

1 
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ตาราง  5  (ตอ) 

 

ลําดับ รายการ ความถี่ 

1.8  เมื่อเรียนครบสองภาคเรียนหากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  1.50   

จะพนสภาพ  เมื่อเรียนครบส่ีภาคเรียนข้ึนไป  หากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  

1.75  จะพนสภาพ 

1 

1.9  หากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  1.80  จะพนสภาพ 1 

1.10  เมื่อเรียนภาคเรียนแรกจะตองมีคะแนนเฉลี่ยสะสมระหวาง  1.00-1.99  

(หากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวา  1.00  จะตองพนสภาพ)  เมื่อเรียนครบ 

สองภาคเรียนจะตองมีคะแนนเฉลี่ยสะสมระหวาง  1.25-1.99  ถือเปนสถานะ

รอพินิจครั้งที่  1  (หากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  1.25  จะตองพนสภาพ)  

หากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมระหวาง  1.50-1.99  ถือเปนสถานะรอพินิจครั้งที่  2  

(หากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวา  1.50  จะตองพนสภาพ)  หากมีคะแนนเฉลี่ย

สะสมระหวาง  1.75-1.99  ถือเปนสถานะรอพินิจครั้งท่ี  3  (หากมีคะแนนเฉลี่ย

สะสมไมถึง  1.75  จะตองพนสภาพ)  และหากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  

2.00  จะตองพนสภาพ  ตามลําดบั 

1 

1 

(ตอ) 

1.11  นักศึกษาจะตองมีคะแนนเฉลี่ยสะสมระหวาง  1.50-1.99 1 

วิธีการหรือการดําเนินการเพื่อปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพของนิสิต

นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 

 

2.1  มีระบบอาจารยที่ปรึกษาเพื่อแนะนําและใหคําปรึกษา 14 

2.2  สามารถผอนผันคาเลาเรยีนในแตละภาคเรียนได  (ชําระเปนงวด ๆ  ได) 13 

2.3  มีทุนการศึกษาใหนักศึกษา  (ทุน  กยศ.  ทุนภาคใต  ทุนคนพิการ   

ทุนใหเปลาของมหาวิทยาลัย  และทุนจากหนวยงานตาง ๆ) 

7 

2.4  มีการจัดกิจกรรมการปฐมนเิทศ 4 

2.5  มีการรายงานจาํนวนนกัศึกษาตอที่ประชุมคณบดีเพื่อพิจารณา 

และหาแนวทางแกไข 

3 

2.6  มีการกําหนดปฏิทินหรือตารางเพ่ือใหนักศึกษาพบอาจารยที่ปรกึษา 

เดือนละ  1  ครั้ง 

2 

2.7  เปนการบริหารจัดการของคณะ 2 

2 

2.8  มีกระบวนการสอนเสรมิ 2 
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ตาราง  5  (ตอ) 

 

ลําดับ รายการ ความถี่ 

2.9  มีการใหความรูและการปรับพื้นฐาน 2 

2.10  สามารถทดลองเรียนได 1 

2.11  มีการแจงผลการเรยีนไปยังผูปกครอง 1 

2.12  เปดโอกาสใหนักศึกษาที่พนสภาพกลับเขามาเรียนโดยการโอน 

ผลการเรยีนได 

1 

2.13  มีการตรวจสอบผลการเรียนทุกภาคเรียน 1 

2.14  พัฒนาระบบชวยเหลือในการพยากรณผลการเรียนในอนาคต 1 

2.15  ใหความรูเก่ียวกับเพศศึกษา 1 

2.16  มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะทํางานเพื่อวิจัยในเรื่องการพนสภาพ 1 

2.17  มีระบบสารสนเทศของนักศึกษาที่มีแผนการศึกษา  หนวยกิต 

ตลอดหลักสูตร  แสดงรายวิชา  เพื่อปองกันการลงทะเบียนเรียนผิดพลาด 

1 

2.18  จัดทําระบบโปรแกรมขอมูลดานการศึกษาและประวัติของนักศึกษา 

ใหอาจารยที่ปรึกษา 

1 

2.19  ฝายพัฒนานักศึกษาจัดทําขอมูลดานกิจกรรมของนักศึกษาสาํหรับ

อาจารยที่ปรึกษา 

1 

2.20  คณะหนวยงานมีการตรวจสอบจํานวนนักศึกษา 1 

2.21  ระเบียบสามารถใหขยายเวลาศึกษาได 1 

2.22  ฝายทะเบียนติดตามการลงทะเบียนเรยีน  การชาํระเงิน  และการรักษา

สถานภาพ 

1 

2.23  มีการแจงขอมูลการพนสภาพไปยังคณะ 1 

2.24  จัดทําสถิติการคงอยูของนักศึกษา 1 

2.25  จัดโครงการหารายไดระหวางเรยีน 1 

2.26  จัดระบบการดูแลนักศึกษาแบบ  3  สวน  คือ  มหาวิทยาลัย  อาจารย  

และผูปกครอง 

1 

2.27  จัดทําคูมืออาจารยที่ปรกึษา 1 

2 

(ตอ) 

2.28  อาจารยผูสอนติดตามผลการเรียนนักศึกษา 1 
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ตาราง  5  (ตอ) 

 

ลําดับ รายการ ความถี่ 

2.29  จัดกลุมอาจารยผูสอนท่ีมีนักศึกษาผลการเรียนต่าํเพือ่ระดมสมอง 

ในการแกไขปญหา 

1 

2.30  จัดรูปแบบการเรียนการสอนผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 

2.31  สรางบรรยากาศการเรยีนรูสิ่งอํานวยความสะดวกและการรักษา 

ความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย 

1 

2.32  ยกเวนคาเลาเรียนใหผูเรียนดี  ความสามารถ  และสรางชื่อเสยีง 1 

2.33  มีการ  Lock  ระบบการลงทะเบียนนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่าํกวา  

2.00  เพื่อพบอาจารยที่ปรึกษา 

1 

2 

(ตอ) 

2.34  มีการวิเคราะหผลการเรียนของนักศึกษาทุกภาคเรียน 1 

ในอนาคตจะมีวิธีการหรือการดําเนินการเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

การพนสภาพของนิสิตนักศึกษาในระดับปรญิญาตรี  เพ่ือชวยเหลือและดูแลนิสิต

นักศึกษา  ดวยวิธีการอ่ืน ๆ เพิ่มเติม 

 

3.1  ควรใชระบบกลไกลอาจารยที่ปรึกษาในการดําเนินการ 11 

3.2  ควรดูแลนักศึกษาในเรื่องทุนการศึกษา  การจัดกิจกรรม  และการหา

รายได 

3 

3.3  ยังไมมีวิธีการเพื่อปองกัน 2 

3.4  มหาวิทยาลัยควรแตงต้ังคณะทํางานเพื่อวิจัยในเรื่องการพนสภาพ 2 

3.5  ควรเพิ่มชองทางในดานขอมูลขาวสารใหเพิ่มขึ้น  (ขาวตาง ๆ  

ขาวทุนการศกึษา) 

2 

3.6  กองบริการการศกึษาควรใหคําปรึกษาดานการเรียน 1 

3.7  ควรจัดทาํระบบคัดกรองความเสี่ยงนักศึกษาที่มีโอกาสพนสภาพ 

หรือภาวะการคงอยู  โดยใชการวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติหรือระบบสารสนเทศ

โดยกระบวนการทาง  Big  Data,  Rapid  Miner 

1 

3.8  ควรมีระบบชวยเหลือนักศึกษาอยางจริงจัง 1 

3.9  ควรใหทดลองเรียนแลว  มีการกระตุนและแจงใหผูปกครองทราบ   

ท้ังนี้  ในสวนของผูเก่ียวของควรดูแลและใหคําปรกึษา 

1 

3 

3.10  กําหนดใหอาจารยที่ปรกึษาติดตามผลการเรียนของนักศึกษาอยางเขมงวด 1 
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ตาราง  5  (ตอ) 

 

ลําดับ รายการ ความถี่ 

3.11  ควรใหหนวยงานเก่ียวกับการพัฒนานักศึกษาเขามาชวยในการดําเนินการ 1 

3.12  ควรมีการดําเนินการแบบมีสวนรวมระหวางอาจารยที่ปรึกษา 

และผูปกครอง 

1 

3.13  ควรมีมาตรการใหทุกหลักสูตรจัดทําแผนการดูแลนักศึกษาเพื่อลดอัตรา

การพนสภาพ 

1 

3.14  ควรพัฒนาระบบสารสนเทศนักศึกษาใหงายตอการใชงานและเพิ่มเมนู 

ท่ีชวยสงเสริมและแกปญหา 

1 

3.15  ควรมีทุนการศึกษาสาํหรับนักศึกษา 1 

3.16  ควรมีการตรวจสอบและสนับสนุนจากคณะ 1 

3.17  ควรมีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎระเบียบ 1 

3.18  ควรใหความรูอาจารยท่ีปรึกษาและนักศึกษา 1 

3.19  ควรจัดระบบการดูแลนักศึกษาแบบ  3  สวน  คือ  มหาวิทยาลัย  

อาจารย  และผูปกครอง  ใหมีประสิทธิภาพ 

1 

3.20  ควรจัดตั้งศูนยชวยเหลือนักศึกษา  (Academic  advising  and  be  

medial  center) 

1 

3.21  ควรจัดอบรมอาจารยที่ปรึกษาดานจิตวิทยาและการใหคําปรึกษา  รวมถึง

กฎระเบียบตาง ๆ 

1 

3.22  ควรจัดอบรมเพิ่มทักษะและความรูแกนักศึกษา  เชน  รายวิชา

ภาษาอังกฤษ 

1 

3.23  ควรใหนักศึกษาปรับแผนการเรียนได  เนื่องจากสถาบันเปดสอนเพียง   

2  คณะ 

1 

3 

(ตอ) 

3.24  ควรแนะแนวนักเรียนกอนเขาเรียนถึงหลักสูตร  วิธีเรียน  และเนนยํ้า 

การเรียนนักศึกษาปจจุบันทุกภาคเรียน 

1 

 

 จากตาราง  5  พบวา  แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพของนิสิตนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวง 

การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล  ปรากฏดังนี้ 
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  1. สถาบันอุดมศึกษากลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   

มีเกณฑจําแนกสภาพนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีเก่ียวกับเกณฑท่ีตองพนสภาพดวยผลการศึกษาต่าํ  

ดังนี้   

   1.1  มีการกําหนดเกณฑแตกตางกันตามบริบทและกฎระเบียบของแตละ

สถาบันอุดมศึกษา 

   1.2  เมื่อเรียนครบ  1  ป  หากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  1.60  จะพนสภาพ   

และเมื่อเรยีนป  2  ขึ้นไป  หากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  1.80  จะพนสภาพ 

   1.3  เมื่อมจีํานวนหนวยกิต  30-59  หนวยกิต  หากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวา  1.50  

จะพนสภาพ  และเมื่อมีจํานวนหนวยกิต  60  หนวยกิตขึ้นไป  หากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  1.75  

จะพนสภาพ 

   1.4  ไมมีการจําแนกสภาพ 

  2.  สถาบันอุดมศึกษากลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

มีวิธีการหรือการดําเนินการเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพของนิสิตนักศึกษาในระดับ 

ปริญญาตรี  ดังนี้ 

   2.1  มีระบบอาจารยที่ปรึกษาเพื่อแนะนําและใหคําปรกึษา 

   2.2  สามารถผอนผันคาเลาเรียนในแตละภาคเรียนได  (ชาํระเปนงวด ๆ  ได) 

   2.3  มีทุนการศึกษาใหนักศึกษา  (ทุน  กยศ.  ทุนภาคใต  ทุนคนพิการ  ทุนใหเปลา

ของมหาวิทยาลัย  และทุนจากหนวยงานตาง ๆ) 

  3.  ในอนาคตสถาบันอุดมศึกษากลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคล  มีวิธีการหรือการดําเนินการเพื่อปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพของนิสิตนักศึกษา 

ในระดับปริญญาตรี  เพื่อชวยเหลือและดูแลนิสิตนักศึกษา  ดวยวิธีการอ่ืน ๆ เพ่ิมเตมิ  ดังนี้   

   3.1  ควรใชระบบกลไกลอาจารยที่ปรึกษาในการดําเนินการ 

   3.2  ควรดูแลนักศึกษาในเรื่องทุนการศกึษา  การจัดกิจกรรม  และการหารายได 

   3.3  ยังไมมีวิธีการเพื่อปองกัน 

   3.4  มหาวิทยาลัยควรแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือวิจัยในเรื่องการพนสภาพ 

   3.5  ควรเพิ่มชองทางในดานขอมูลขาวสารใหเพิ่มขึ้น  (ขาวตาง ๆ  ขาวทุนการศึกษา) 

 

   2.2.3 กลุมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

    แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพของนิสิตนักศึกษาระดับ 

ปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา  กระทรวงการอุดมศกึษา  

วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  กลุมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ปรากฏดังตาราง  6 
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ตาราง  6  แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพของนิสิตนักศึกษาระดับปรญิญาตรี 

    ในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงการอุดมศกึษา   

   วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  กลุมสถาบันอุดมศกึษาเอกชน 

 

ลําดับ รายการ ความถี่ 

เกณฑจําแนกสภาพนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีเก่ียวกับเกณฑ 

ท่ีตองพนสภาพดวยผลการศึกษาต่าํ 

 

1.1  มีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  2.00  จะมีสถานะรอพินิจ  ท้ังนี้   

หากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมมากกวาหรือเทากับ  2.00  จะมีสถานะปกติ 

8 

1.2  หากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  1.50  จะพนสภาพ  (ยกเวนภาคแรก)  

หากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  1.75  สองภาคเรียนติดตอกันจะพนสภาพ  

(ยกเวนภาคฤดูรอนไมนับรวม)  และหากเรียนเกินหลักสูตร  4  ป  สามารถ

เรียนได  8  ป 

6 

1.3  ไมมีการจําแนกสภาพนักศึกษา 3 

1.4  ถามีคะแนนเฉลี่ยสะสมระหวาง  1.50-1.99  จะมีสถานะรอพินิจ   

หากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  1.50  จะพนสภาพ  ทั้งนี้  หากมีคะแนน

เฉลี่ยสะสมมากกวาหรือเทากับ  2.00  จะมีสถานะปกติ 

1 

1.5  ถามีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา  1.75  จะมีสถานะปกติ  หากมีคะแนน

เฉลี่ยสะสมระหวาง  1.50-1.74  จะมีสถานะรอพินิจ 

1 

1 

1.6  ถามีคะแนนเฉลี่ยสะสม  2.00  ขึ้นไป  จะมีสถานะปกติ  หากมีคะแนน

เฉลี่ยสะสม  1.50-1.99  จะมีสถานะรอพินิจครั้งที่  1  หากมีคะแนนเฉลี่ย

สะสม  1.70-1.99  จะมีสภานะรอพินิจครั้งที่  2  (ตอเนื่องจากครั้งที่  1)  

และหากมีคะแนนเฉลี่ยสะสม  1.90-1.99  จะมีสถานะรอพินิจครั้งที่  3  

(ตอเนื่องจากครั้งที่  2) 

1 

วิธีการหรือการดําเนินการเพื่อปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพของนิสิต

นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 

 

2.1  มีอาจารยที่ปรึกษาคอยดูแลและใหคําปรึกษา 15 

2.2  จัดหางานใหทาํระหวางเรียน/หารายไดระหวางเรียน 3 

2.3  มีทุนการศึกษา/ทุนกูยืมเพื่อการศึกษา 3 

2 

2.4  มีการผอนชําระคาเลาเรยีน 2 
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ตาราง  6  (ตอ) 

 

ลําดับ รายการ ความถี่ 

2.5  ใหความรูกับนักศึกษา/ปฐมนิเทศ 2 

2.6  ฝายทะเบียนสงจดหมายแจงเตือนนักศึกษาและผูปกครอง 2 

2.7  มีการสอนวิชาปรับพื้นฐาน  เชน  วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  หรือ

ภาษาอังกฤษ  และทําสื่อการสอนออนไลน  เพื่อใหนักศึกษาไดทบทวน 

2 

2.8  สามารถโทรสอบถามขอมูลตาง ๆ ได 1 

2.9  จัดใหมีเจาหนาที่ประจําศูนยเพื่อใหคําปรึกษาและประสานงานกับ

หนวยงานตาง  ๆ  (สังกัดฝายทะเบียน) 

1 

2.10  สถาบันสอนในศาสตรท่ีนักศึกษาสามารถวางแผนในชีวิตได 

จึงมีภูมิคุมกันตนเองได 

1 

2.11  มีการแจงเตือนผานระบบสารสนเทศของทะเบียน 1 

2.12  มีขอมูลสารสนเทศสําหรับผูเก่ียวของเพ่ือใชเปนแนวทางในการชวย

นักศึกษา 

1 

2.13  หลักสูตรและคณะดําเนินการดูแลนักศึกษา 1 

2.14  มีความยืดหยุนในการเรียนการสอนตามความตองการของผูเรียน 1 

2.15  มีระบบพ่ีเลี้ยงนักศกึษา  (เจาหนาที่)  ตัวตอตัวและรายงานขอมูล 

ไปยังสวนกลางและสนับสนุนขอมูลใหกับอาจารยท่ีปรึกษาอีกทางหนึ่ง 

1 

2.16  อาจารยที่ปรึกษาประสานฝายกิจการนักศึกษาและสงขอมูลตอ 

ไปยังคณะเพื่อใหความชวยเหลือนักศึกษา 

1 

2.17  จัดใหมีหองใหคําปรึกษารายบุคคล 1 

2.18  มีระบบตรวจสอบการลงทะเบียนเรียน  หากนักศึกษาไมลงทะเบียน

เรียน  เจาหนาที่จะโทรติดตามนักศึกษาเพื่อใหมาดําเนินการลาพักการเรยีน

หรือดําเนินการอ่ืน ๆ 

1 

2.19  สํารวจรายวิชาที่นักศึกษาติด  F  แลวตรวจสอบดวยวาติด  F  เพราะ

อะไร  เพื่อแกไขปญหาใหตรงจุด 

1 

2.20  มีการโอนยายคณะหรือสาขาและเทียบโอนรายวชิาเพื่อใหโอกาส

นักศึกษาไดศึกษาตอ 

1 

2 

(ตอ) 

2.21  มีระบบดูแลและติดตามนักศึกษา  1 
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ตาราง  6  (ตอ) 

 

ลําดบั รายการ ความถี่ 

ในอนาคตจะมีวิธีการหรือการดําเนินการเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

การพนสภาพของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรี  เพ่ือชวยเหลือและดูแล

นิสิตนักศึกษา  ดวยวิธีการอ่ืน ๆ เพิ่มเติม 

 

3.1  อาจารยที่ปรึกษาควรดูแลอยางใกลชิด 2 

3.2  ควรมีระบบจัดเก็บขอมูลสถิตินักศึกษาที่พนสภาพเพื่อใชในการตัดสินใจ 2 

3.3  กําลังวางแผนดําเนินการ 1 

3.4  ควรพิจารณาใหความชวยเหลือนักศึกษาเปนรายกรณี 1 

3.5  อาจจะใหกองทุนใหกูยืมเงินเพื่อการศึกษา 1 

3.6  ดานการเรยีนการสอนควรใหอาจารยท่ีปรึกษาและผูสอนดูแล 1 

3.7  ควรเพิ่มเคร่ืองมือและเทคนิคการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 1 

3.8  ควรสงเสริมการจัดหลักสูตรท่ีผูเรยีนสามารถหารายไดระหวางเรียน 1 

3.9  ควรพัฒนาระบบออนไลน  ระบบพี่เลี้ยงนักศึกษา  (เจาหนาที่)  ตัวตอตัว

และรายงานสวนกลาง  และสนับสนุนอาจารยที่ปรึกษาใหทันสมัยเพื่อแจง

แนวทางปองกันไดรวดเร็ว 

1 

3.10  ควรมีการดําเนินการติดตามนักศึกษาใหมากกวานี้ 1 

3.11  ผูบริหารควรใหความสําคัญติดตามและดูแล  เขาพบนักศึกษา 

ใหเปนประจํา  เพื่อใหสามารถชวยนักศึกษาได 

1 

3.12  ควรจัดใหมีหองแนะแนวสําหรับการใหคําปรึกษา 1 

3.13  ควรเพิ่มชองทางในการติดตอกับนักศึกษา 1 

3.14  ควรติดตามนักศึกษาใหเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง 1 

3.15  ควรจัดใหนักศึกษาเรียนปรับพื้นฐาน 1 

3.16  ควรมีการติดตามนักศึกษาที่ขาดเรียน 1 

3.17  ควรมีระบบการตรวจเยี่ยมนักศึกษาเปนระยะ 1 

3.18  ควรสรางระบบอาจารยท่ีปรึกษาใหเขมแข็ง 1 

3.19  ควรสรางกลุมเพื่อนชวยเพื่อน 1 

3 

3.20  มาตรการระดับมหาวิทยาลัยยังไมมี  เนื่องจากการดแูลอยูกับคณะ 1 
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ตาราง  6  (ตอ) 

 

ลําดบั รายการ ความถี่ 

3.21  ควรจัดตั้งศูนย/องคกรเพื่อดแูลและติดตามนักศึกษา 1 3 

(ตอ) 3.22  อาจารยท่ีปรึกษาควรตรวจเช็คจํานวนนักศกึษาทุกเดือน   

หากนักศึกษาขาดเรยีนจะตองโทรติดตามทั้งนักศึกษาและผูปกครอง 

1 

 

 จากตาราง  6  พบวา  แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพของนิสิตนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวง 

การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  กลุมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ปรากฏดังนี้ 

  1.  สถาบันอุดมศึกษากลุมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  มีเกณฑจําแนกสภาพนิสิตนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีเก่ียวกับเกณฑที่ตองพนสภาพดวยผลการศกึษาต่ํา  ดังนี้   

   1.1  มีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  2.00  จะมีสถานะรอพินิจ  ทั้งนี้  หากมีคะแนน

เฉลี่ยสะสมมากกวาหรือเทากับ  2.00  จะมีสถานะปกติ 

   1.2  หากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวา  1.50  จะพนสภาพ  (ยกเวนภาคแรก)   

หากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  1.75  สองภาคเรียนติดตอกันจะพนสภาพ  (ยกเวนภาคฤดูรอน 

ไมนับรวม)  และหากเรียนเกินหลักสูตร  4  ป  สามารถเรยีนได  8  ป 

   1.3  ไมมีการจําแนกสภาพนักศึกษา 

  2.  สถาบันอุดมศึกษากลุมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  มีวิธีการหรือการดําเนินการ 

เพื่อปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรี  ดังนี้ 

   2.1  มีอาจารยที่ปรึกษาคอยดูแลและใหคําปรึกษา 

   2.2  จัดหางานใหทําระหวางเรียน/หารายไดระหวางเรียน 

   2.3  มีทุนการศึกษา/ทุนกูยืมเพื่อการศึกษา 

   2.4  มีการผอนชําระคาเลาเรยีน 

   2.5  ใหความรูกับนักศึกษา/ปฐมนิเทศ 

   2.6  ฝายทะเบียนสงจดหมายแจงเตือนนักศึกษาและผูปกครอง 

   2.7  มีการสอนวิชาปรับพื้นฐาน  เชน  วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  หรือภาษาอังกฤษ  

และทําสื่อการสอนออนไลน  เพื่อใหนักศึกษาไดทบทวน 

  3.  ในอนาคตสถาบันอุดมศึกษากลุมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  มีวิธีการหรือ 

การดําเนินการเพื่อปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรี   

เพื่อชวยเหลือและดูแลนิสิตนักศึกษา  ดวยวิธีการอ่ืน ๆ เพิม่เติม  คือ  อาจารยท่ีปรึกษาควรดูแล 

อยางใกลชิด  และควรมีระบบจัดเก็บขอมูลสถิตินักศึกษาทีพ่นสภาพเพื่อใชในการตัดสินใจ  
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 ตอนท่ี  3  ผลการศึกษาแนวทางการติดตามผลการเรียนของนิสิตนักศึกษาระดับ 

ปริญญาตรีที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา  กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจยัและนวัตกรรม 

  3.1  ขอมูลทั่วไป 

   ขอมูลทั่วไปของแนวทางการติดตามผลการเรียนของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  ปรากฏดังตาราง  7 

 

ตาราง  7  ขอมูลทั่วไปของแนวทางการติดตามผลการเรียนของนิสิตนักศึกษาระดับปรญิญาตรี 

  ที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

  การอุดมศึกษา  กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม 

 

รายการ จํานวน รอยละ 

สถาบันของทานมีระบบการติดตามผลการเรียนของนิสิตนักศึกษา 

ในระดับปริญญาตรหีรือนิสิตนักศึกษาที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพ  

หรือไม 

 มี 

 ไมแนใจ 

 ไมม ี

 

 

 

66 

22 

25 

 

 

 

58.4 

19.5 

22.1 

รวม 113 100.0 

 

 จากตาราง  7  พบวา  สถาบนัอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  สวนใหญมีระบบการติดตามผลการเรียน

ของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือนสิิตนักศึกษาที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพ  (รอยละ  58.4) 
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  3.2  แนวทางการติดตามผลการเรียนของนิสิตนักศึกษาระดบัปรญิญาตรี 

ที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม   

   3.2.1  กลุมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ/กํากับของรัฐ (ทบวงมหาวิทยาลัย)   

    แนวทางการติดตามผลการเรยีนของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรทีี่มีความเสี่ยงตอ

การพนสภาพในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงการอุดมศกึษา  

วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  กลุมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ/กํากับของรัฐ (ทบวงมหาวิทยาลัย)  

ปรากฏดังตาราง  8 

 

ตาราง  8  แนวทางการติดตามผลการเรียนของนสิิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีความเสี่ยง 

  ตอการพนสภาพในสถาบันอดุมศกึษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

  กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  กลุมสถาบันอุดมศึกษา 

  ของรัฐ/กํากับของรัฐ (ทบวงมหาวิทยาลัย)   

 

ลําดับ รายการ ความถี ่

ระบบการติดตามผลการศึกษาของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรี    

1.1  มีการแจงผลการศึกษาผานระบบสารสนเทศ  4 

1.2  มีระบบอาจารยที่ปรึกษา  3 

1.3  คณะจะเปนหนวยงานหลักในการดําเนินการติดตามดแูลนิสิตนักศึกษา  3 

1.4  อาจารยที่ปรึกษาจะทราบและติดตามผลการศกึษาของนิสิตนักศึกษา 

ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  2 

1.5  มีกระบวนการจัดสงและแจงผลการศกึษาของนิสิตนักศึกษาไปยังผูปกครอง  2 

1.6  มีการแจงผลการศึกษาไปยังอาจารยที่ปรึกษา  2 

1.7  มีการกํากับติดตามการดาํเนินการจากผูบริหาร  2 

1.8  มีการสง  e-mail  แจงผลการศึกษาใหกับนิสิตนกัศึกษารายบุคคล 

และติดตามขอผลการศึกษาจากผูสอนอยางตอเนื่อง 1 

1.9  มีการตรวจสอบผลการศกึษาเพื่อเปรียบเทียบพัฒนาการหลังจากที่ไดรับ 

การดูแลและวางแผนแลว 1 

1.10  มีการประมวลผลการศึกษาโดยระบบสารสนเทศของงานทะเบียน 1 

1 

1.11  มีการดําเนินการตามกฎระเบียบของสถาบันอุดมศึกษา  1 



 

 

83 

ตาราง  8  (ตอ) 

 

ลําดับ รายการ ความถี ่

1.12  มีกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (มคอ.) ของหลักสูตร

กํากับการดําเนินการ 

1 

1.13  มีการประชุมติดตามของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 1 

1.14  มีระบบสารสนเทศเพื่อรายงานขอมูลนิสิตนักศึกษาที่มีแนวโนมจะพนสภาพ

ใหอาจารยที่ปรึกษา/คณะ/ภาควิชาทราบ 1 

1.15  มีการวิเคราะหขอมูลและสงผลสรุปขอมูลรายวชิาหรอืผลการศึกษา 

ใหอาจารยที่ปรึกษา/คณะ/ภาควิชา 1 

1.16  มีการแจงใหนิสิตนักศึกษาไดดาํเนินการลาพักการเรียนเพื่อรักษาสถานภาพ

กรณีที่ยังไมลงทะเบียนเรยีน 1 

1.17  มีการสรุปขอมูลนิสิตนักศึกษาที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพหรือถอนรายชื่อตอ

คณะเพื่อตรวจสอบและวางแผนติดตามหรือดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ 1 

1.18  มีระบบอาจารยที่ปรึกษาและระบบติดตามผลการลงทะเบียนเรียน  

ชวยคัดกรองนิสิตนักศึกษาที่เขาขายการพนสภาพ  โดยแจงไปยังอาจารยที่ปรึกษา

เพื่อใหมาพบและรับคําแนะนาํ ทั้งนี้  ระบบบันทึกขอมูลตามรหัสประจําตัวนิสิต

นักศึกษาและผลการศกึษาเฉลี่ยสะสมจากนอยไปหามาก 
1 

1 

(ตอ) 

1.19  มีการติดตามการสงผลการศึกษาโดยสวนกลางและสรุปขอมูล 

แจงคณะกรรมการบริหาร 1 

ในอนาคตจะมีกระบวนการติดตามผลการศึกษาของนิสิตนักศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี  เพื่อชวยเหลือและดูแลนิสิตนักศึกษา  ดวยวธิีการอื่น ๆ เพิ่มเติม 

 

2.1  ควรพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อชวยในการติดตามผลการศกึษาและให

คําปรึกษานสิตินักศกึษา 

2 

2.2  ควรมีการจัดทาํระบบ Portfolio ของนิสิตนักศึกษา 1 

2.3  ควรพัฒนาระบบบริหารการจัดการ 1 

2.4  ควรจัดทําหนังสือแจงผลการศกึษาและอ่ืน ๆ สงผูปกครอง 1 

2.5  ควรมีกระบวนการติดตามนิสิตนักศึกษารวมกับคณะ 1 

2 

2.6  ควรพัฒนาระบบการบรหิารงานบุคคลเพ่ือเชื่อมโยงกับการขึ้นเงินเดือน 

กรณสีงผลการศึกษาลาชา 

1 
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 จากตาราง  8  พบวา  แนวทางการตดิตามผลการเรียนของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  กลุมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ/กํากับของรัฐ 

(ทบวงมหาวิทยาลัย)  ปรากฏดังน้ี 

  1.  สถาบันอุดมศึกษากลุมสถาบันอุดมศึกษาของรฐั/กํากับของรัฐ (ทบวงมหาวิทยาลัย)   

มีระบบการติดตามผลการศึกษาของนสิิตนักศึกษาในระดับปรญิญาตรี  ดังน้ี  

   1.1  มีการแจงผลการศกึษาผานระบบสารสนเทศ 

   1.2  มีระบบอาจารยที่ปรึกษา 

   1.3  คณะจะเปนหนวยงานหลักในการดําเนินการติดตามดแูลนิสิตนักศึกษา 

   1.4  อาจารยที่ปรึกษาจะทราบและติดตามผลการศึกษาของนิสิตนักศึกษาผานระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1.5  มีกระบวนการจัดสงและแจงผลการศึกษาของนิสิตนักศึกษาไปยังผูปกครอง 

   1.6  มีการแจงผลการศกึษาไปยังอาจารยที่ปรึกษา 

   1.7  มีการกํากับติดตามการดาํเนินการจากผูบริหาร 

  2.  ในอนาคตสถาบันอุดมศึกษากลุมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ/กํากับของรัฐ 

(ทบวงมหาวิทยาลัย)  จะมีกระบวนการติดตามผลการศกึษาของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรี   

เพื่อชวยเหลือและดูแลนิสิตนักศึกษา  ดวยวิธีการอ่ืน ๆ เพิม่เติม คือ  ควรพัฒนาระบบสารสนเทศ 

เพื่อชวยในการติดตามผลการศึกษาและใหคําปรึกษานิสิตนกัศึกษา 

 

   3.2.2  กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   

    แนวทางการติดตามผลการเรยีนของนิสิตนักศึกษาระดับปรญิญาตรี 

ที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล  ปรากฏดังตาราง  9 
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ตาราง  9  แนวทางการติดตามผลการเรียนของนสิิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีความเสี่ยง 

  ตอการพนสภาพในสถาบันอดุมศกึษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

  กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

  และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล   

 

ลําดับ รายการ ความถี่ 

ระบบการติดตามผลการศกึษาของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรี    

1.1  มีระบบอาจารยที่ปรึกษา 7 

1.2  ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศควบคูกับระบบอาจารยที่ปรึกษา 7 

1.3  การจัดพิมพใบแสดงผลการเรยีนเพื่อสงใหผูปกครอง 4 

1.4  นักศึกษาสามารถดูผลการเรียนออนไลนผานระบบ 3 

1.5  มีแนวปฏิบัติกําหนดใหอาจารยที่ปรึกษาเพื่อพบนักศึกษาภาคเรียนละ   

4  ครั้ง  (กําหนดไวในปฏิทินการศึกษา) 

2 

1.6  มีเจาหนาที่คอยชวยเหลือนักศึกษา 1 

1.7  มีการรายงานขอมูลใหผูบริหารทราบ 1 

1.8  มีระบบที่สามารถดูขอมูลไดทุกมิติ  เชน  ขอมูลนักศึกษา  ผลการเรียน  

ประวัติ  ครอบครัว  พฤติกรรมและกิจกรรม 

1 

1.9  เพิ่มสิทธิ์ใหอาจารยประจําหลักสูตรและหัวหนาภาควิชาในการดูแล

นักศึกษา 

1 

1.10  มีประกาศมาตรการกํากับและควบคุมการสงผลการเรียน 1 

1.11  ฝายทะเบียนจัดทําขอมูลนักศึกษาที่มีผลการเรียน  1.80-1.99   

เสนอที่ประชุมผูบริหารเพื่อหาแนวทางแกไข 

1 

1.12  มีการตรวจสอบสถานภาพนักศึกษาทุกปการศึกษา 1 

1.13  สนับสนุนและแจงขอมูลนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ําไปคณะและผูปกครอง 1 

1.14  ใหความรูอาจารยที่ปรึกษาในการใชระบบการติดตามนักศึกษา 1 

1.15  มีระบบการติดตามผลการเรียนสาํหรับอาจารย  ผูสอน  และอาจารย 

ท่ีคางสงเกรด 

1 

1.16  มีระบบติดตามผลการเรียนนักศึกษารายภาค  สําหรับติดตาม 

และประเมินผลในแตละรายวชิา 

1 

1.17  มีระบบแจงเตือนนักศึกษาท่ีมีเวลาเรียนเกิน/ใกลเกินเวลา 1 

1 

1.18  มีหนวยงาน/บุคลากรที่ใหคําแนะนํานักศึกษา 1 
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ตาราง  9  (ตอ) 

 

ลําดับ รายการ ความถี่ 

1.19  มีการสอนเสริมระหวางภาคเรียน 1 1 

(ตอ) 1.20  มีการประชุมคณาจารยเพื่อทราบผลการดาํเนินงานหลักสูตรและติดตาม

ผลการเรยีนนักศกึษา 

1 

ในอนาคตจะมีกระบวนการติดตามผลการศึกษาของนิสิตนักศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี  เพื่อชวยเหลือและดูแลนิสิตนักศึกษา  ดวยวธิีการอ่ืน ๆ เพิ่มเติม 

 

2.1  ควรพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อติดตามผลการเรียนนักศึกษา 3 

2.2  ควรจะกําหนดใหมีแนวทางในการติดตามผลการเรียนนักศึกษา 2 

2.3  ควรมีการรายงานผลการเรียนใหผูปกครองทราบทุกภาคเรียน 1 

2.4  กําหนดใหนักศึกษาสามารถตรวจสอบผลการเรียนผาน  Application  

ของมหาวิทยาลัยได 

1 

2.5  ยังไมมีระบบการติดตามนักศกึษาซึ่งข้ึนอยูกับนโยบายของผูบริหาร 1 

2.6  หนวยงานท่ีบริหารจัดการไมทราบนโยบายของผูบริหาร 1 

2.7  ควรพัฒนาระบบสารสนเทศของนักศึกษาใหงายตอการใชงานและเพิ่มเมนู

ท่ีชวยสงเสริมและการแกปญหา 

1 

2.8  ควรพัฒนากลไกที่มีอยูเดิมใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 1 

2.9  อาจารยที่ปรึกษาควรรายงานผลการปฏิบัติงานทุกภาคการศึกษา 1 

2.10  มหาวิทยาลัยควรเพิ่มทกุชองทางในการติดตามนักศึกษาและการสอน 1 

2.11  ควรเพิ่มชองทางใหนักศึกษาสามารถคํานวณผลการเรียนกอนสําเร็จ

การศึกษาในภาคเรียนนั้น ๆ 

1 

2 

2.12  ไมแนใจ 1 

 

 จากตาราง  9  พบวา  แนวทางการตดิตามผลการเรียนของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล  ปรากฏดังนี้ 

  1.  สถาบันอุดมศึกษากลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

มีระบบการติดตามผลการศึกษาของนสิิตนักศึกษาในระดับปรญิญาตรี  ดังน้ี  
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   1.1  มีระบบอาจารยที่ปรึกษา 

   1.2  ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศควบคูกับระบบอาจารยที่ปรึกษา 

   1.3  การจัดพิมพใบแสดงผลการเรียนเพื่อสงใหผูปกครอง 

   1.4  นักศึกษาสามารถดูผลการเรียนออนไลนผานระบบ 

  2.  ในอนาคตสถาบันอุดมศึกษากลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคล  จะมีกระบวนการตดิตามผลการศึกษาของนิสิตนักศึกษาในระดับปรญิญาตรี  เพื่อชวยเหลือ

และดูแลนิสิตนกัศึกษา  ดวยวธิีการอื่น ๆ เพิ่มเตมิ คือ  ควรพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อติดตาม 

ผลการเรียนนักศึกษา  และควรจะกําหนดใหมีแนวทางในการติดตามผลการเรียนนักศึกษา 

 

   3.2.3 กลุมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

    แนวทางการติดตามผลการเรยีนของนิสิตนักศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีความเสี่ยง

ตอการพนสภาพในสถาบันอุดมศกึษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวง 

การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  กลุมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ปรากฏดังตาราง  10 

 

ตาราง  10  แนวทางการติดตามผลการเรียนของนสิิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีความเสี่ยง 

    ตอการพนสภาพในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

    กระทรวงการอุดมศึกษา  วทิยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  กลุมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

 

ลําดับ รายการ ความถี่ 

ระบบการติดตามผลการศึกษาของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรี    

1.1  อาจารยที่ปรึกษาติดตามและดูแลนักศึกษา 10 

1.2  มีการแจงเตือนผานระบบสารสนเทศทะเบียน 2 

1.3  มีระบบสารสนเทศที่สามารถแจงหรือสงผลการเรียนใหอาจารยที่ปรึกษา 2 

1.4  นักศึกษาที่มผีลการเรียนต่ําและมีสภาพรอพินิจฝายทะเบียนจะแจงผูปกครอง

ใหทราบและหาทางปองกันรวมกันโดยประสานกับอาจารยที่ปรึกษาและหัวหนา

ภาควิชา 

1 

1.5  แจงผลคะแนนกลางภาคเพื่อใหนักศึกษาไดทราบและพัฒนาตนเอง 1 

1.6  มีระบบอาจารยพี่เลี้ยงในการติดตามพัฒนาการนักศึกษา 1 

1.7  มีการสอนเสริม 1 

1.8  มีการจัดติว 1 

1 

1.9  มีการจัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธระหวางนักศึกษา 1 
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ตาราง  10  (ตอ) 

 

ลําดับ รายการ ความถี่ 

1.10  คณะเปนผูดําเนินการตดิตามนักศึกษาโดยประสานขอมูลจากทะเบียน 1 

1.11  ผูสอนรายงานสถิติการเขาเรียนมายังสวนกลางทุกวัน 1 

1.12  สวนกลางรายงานสถิติการเขาเรียนใหอาจารยที่ปรึกษาทราบเพื่อติดตาม

นักศึกษา 

1 

1.13  ฝายทะเบียนสรปุผลการเรียนทุกภาคเรียนใหหลักสูตรทราบ  โดยอาจารย 

ท่ีปรึกษาจะติดตามนักศึกษาที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพอยางใกลชิด 

1 

1.14  ฝายทะเบียนแจงผลการเรียนนักศกึษาที่มีปญหาใหอาจารยที่ปรึกษา   

ผานหัวหนาภาค  และคณบดี 

1 

1.15  นักศึกษาสามารถตรวจสอบผลการเรียนผานระบบสารสนเทศ 1 

1.16  จัดใหนักศึกษาเรียนนอยลงเพื่อใหมีเวลาทบทวนบทเรียนมากขึ้น 1 

1.17  สงผลการเรียนไปยังผูปกครองทุกภาคเรียน 1 

1.18  มีระบบคัดกรองนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ําเพื่อติดตามและใหคําปรึกษา 1 

1.19  จัดเรียนเสริมเพื่อปรับพื้นฐานทางดานวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร   

และภาษาอังกฤษ 

1 

1 

(ตอ) 

1.20  มีการโอนยายคณะหรือสาขาและเทียบโอนรายวชิาเพื่อใหโอกาสนักศึกษา

ไดศึกษาตอ 

1 

ในอนาคตจะมีกระบวนการติดตามผลการศึกษาของนิสิตนักศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี  เพื่อชวยเหลือและดูแลนิสิตนักศึกษา  ดวยวธิีการอ่ืน ๆ เพิ่มเติม 

 

2.1  ควรสรางระบบสารสนเทศในการกํากับติดตาม 2 

2.2  ควรมีการติดตามความเปลี่ยนแปลงของผลการเรียนของนกัศึกษา 

ในแตละภาคเรยีน 

1 

2.3  ควรจัดเตรียมบุคลากรท่ีทําหนาที่อาจารยท่ีปรึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 1 

2.4  ควรทําความเขาใจกับนักศึกษาและอาจารยผูสอน 1 

2.5  ควรมีการแนะนําเปนรายกรณี  เนื่องจากนักศกึษาบางรายติดตอไมได 1 

2.6  ควรแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดูแลและชวยเหลือนักศึกษาอยางใกลชิด 1 

2.7  ควรกําหนดเปนแผนยุทธศาสตรในเรื่องอัตราคงอยูใหชัดเจนและกํากับ

ติดตามได 

1 

2 

2.8  ควรเช็คชื่อเขาเรียนทุกวิชา 1 
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ตาราง  10  (ตอ) 

 

ลําดับ รายการ ความถี่ 

2.9  ควรมีการจัดประชุมนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่าํ 1 

2.10  ควรพิจารณาเรื่องการใหทุนการศึกษา 1 

2.11  อาจารยที่ปรึกษาควรดแูลและใหคําปรึกษาอยางใกลชิด 1 

2.12  ควรปรับเปลี่ยนวิธีการประเมินนอกเหนือจากการสอบอยางเดยีว 1 

2 

(ตอ) 

2.13  ควรสรางกลุมไลนเพื่อติดตามนักศึกษาไดเปนรายบคุคล 1 

 

 จากตาราง  10  พบวา  แนวทางการติดตามผลการเรียนของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  กลุมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ปรากฏดังน้ี 

  1.  สถาบันอุดมศึกษากลุมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  มีระบบการติดตามผลการศึกษา 

ของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรี  ดังนี้  

   1.1  อาจารยที่ปรึกษาติดตามและดูแลนักศึกษา 

   1.2  มีการแจงเตือนผานระบบสารสนเทศทะเบียน 

   1.3  มีระบบสารสนเทศที่สามารถแจงหรือสงผลการเรียนใหอาจารยที่ปรึกษา 

  2.  ในอนาคตสถาบันอุดมศึกษากลุมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  จะมีกระบวนการติดตาม

ผลการศึกษาของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรี  เพื่อชวยเหลือและดูแลนิสิตนักศึกษา  ดวยวิธีการ

อ่ืน ๆ เพิ่มเติม คือ  ควรสรางระบบสารสนเทศในการกํากับติดตาม 

 

 ตอนท่ี  4  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ 

  สถาบันอุดมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม   

มีความคิดเห็นอ่ืน ๆ ดังนี้ 

   1.  กลุมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ/กํากับของรัฐ (ทบวงมหาวิทยาลัย)  มีความคิดเห็น

อ่ืน ๆ  ปรากฏดังตาราง  11 
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ตาราง  11  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ ของกลุมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ/กํากับของรัฐ (ทบวงมหาวิทยาลัย) 

 

ลําดับ รายการ ความถี่ 

1 แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพของนิสิตนักศึกษา  

จุดเดน  

1.1.1  มีกระบวนการใหคําปรึกษาและแนะนาํนิสิตนักศึกษา 2 

1.1.2  มีระบบ Re-entry 1 

1.1.3  มีระบบการใหอนุปริญญา 1 

1.1.4  มีระบบการแจงผลการศึกษาใหกับอาจารยที่ปรึกษา 1 

1.1.5  มีระบบสารสนเทศใชประกอบการพิจารณา 1 

1.1 

1.1.6  มีระบบอาจารยที่ปรึกษาที่เขมแข็ง 1 

จุดดอย  

1.2.1  คณะหนวยงานอยูในชวงการดําเนินการจึงยังไมเห็นผลปรากฏชัด 1 

1.2.2  ยังขาดระบบสารสนเทศสนับสนุนการดําเนินการ 1 

1.2.3  ระบบการใหคําปรึกษาและแนะนํานิสิตนักศึกษายังไมดีเทาที่ควร 1 

1.2.4  นิสิตนักศึกษาไมติดตอหรือไมเขาเรียน 1 

1.2 

1.2.5  สถาบันอุดมศึกษาขาดการวิเคราะหขอมูล  การสรุปผล  และการติดตาม

ผลการดาํเนินการ 1 

2 แนวทางการติดตามผลการศึกษาของนิสิตนักศึกษา  

จุดเดน  

2.1.1  อาจารยที่ปรึกษามีความใกลชิดกับนิสิตนักศึกษา 2 

2.1.2  นิสิตนักศึกษาสามารถทดสอบผลการศึกษาผานระบบสานสนเทศได 1 

2.1.3  คณะตนสังกัดของนิสิตนักศึกษารายงานผลการศึกษาหรือขอมูล 

ใหสวนกลางหรือผูบริหารทราบ 1 

2.1.4  คณะมีสวนรวมในการดําเนินการ 1 

2.1.5  มีระบบสารสนเทศในการดาํเนินการเพื่อประกอบการพิจารณา 1 

2.1.6  มีระบบสารสนเทศสําหรับคณะเพื่อตรวจสอบและทราบวามีรายวิชา 

ท่ีคางสงผลการศึกษา 1 

2.1 

2.1.7  มีการติดตามผลการศึกษาเปนลายลักษณอักษรและรายงานที่ประชุม 1 
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ตาราง  11  (ตอ) 

 

ลําดับ รายการ ความถี่ 

จุดดอย  

2.2.1  ขาดระบบฐานขอมูลที่ใชในการดําเนินการ 1 

2.2.2  ขาดระบบสารสนเทศในการดําเนินการ 1 

2.2.3  ขาดการวิเคราะหขอมูล  การสรุปผล  และการติดตามผลการดาํเนินการ 1 

2.2 

2.2.4  ยังไมมีการเชื่อมโยงระบบการบริหารงานบุคคลกับการสงผลการศึกษา

ลาชา 1 

ขอเสนอแนะ  

3.1  มหาวิทยาลัยควรเรงดําเนินการในการแกไขและปองกันปญหาการพนสภาพ

ของนิสิตนักศึกษา 

1 

3.2  ควรทําการศึกษาและวิเคราะหขอมูลนิสิตนักศึกษาที่พนสภาพกรณี 

ท่ีไดระดับผลการศึกษาเฉลี่ยสะสมต่ํากวาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 1 

3 

3.3  ควรมีการเชื่อมโยงระบบการข้ึนเงินเดือนกับระบบอ่ืน ๆ 1 

 

 จากตาราง  11  กลุมสถาบันอุดมศึกษาของรฐั/กํากับของรัฐ (ทบวงมหาวิทยาลัย) 

มีความคิดเห็นอ่ืน ๆ ดังนี้ 

  1.  แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพของนิสตินักศึกษา 

   1.1  จุดเดน  คือ  มีกระบวนการใหคําปรึกษาและแนะนาํนิสิตนักศกึษา 

   1.2  จุดดอย  มีดังนี้ 

    1.2.1  คณะหนวยงานอยูในชวงการดําเนินการจึงยังไมเห็นผลปรากฏชัด 

    1.2.2  ยังขาดระบบสารสนเทศสนับสนุนการดําเนินการ 

    1.2.3  ระบบการใหคําปรึกษาและแนะนํานิสิตนักศึกษายังไมดีเทาที่ควร 

    1.2.4  นิสิตนักศึกษาไมติดตอหรือไมเขาเรียน 

    1.2.5  สถาบันอุดมศึกษาขาดการวิเคราะหขอมูล  การสรุปผล  และการติดตามผล

การดําเนินการ 
  2.  แนวทางการติดตามผลการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 

   2.1  จุดเดน  คือ  อาจารยที่ปรึกษามีความใกลชิดกับนิสิตนักศึกษา 

   2.2  จุดดอย  มีดังนี้ 

   2.2.1  ขาดระบบฐานขอมูลที่ใชในการดําเนินการ 
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   2.2.2  ขาดระบบสารสนเทศในการดําเนินการ 

   2.2.3  ขาดการวิเคราะหขอมูล  การสรุปผล  และการติดตามผลการดาํเนินการ 

   2.2.4  ยังไมมีการเชื่อมโยงระบบการบริหารงานบุคคลกับการสงผลการศึกษาลาชา 

  3.  ขอเสนอแนะ  มีดังนี้ 

   3.1  มหาวิทยาลัยควรเรงดําเนินการในการแกไขและปองกันปญหาการพนสภาพ 

ของนิสิตนักศึกษา 

   3.2  ควรทําการศึกษาและวิเคราะหขอมูลนิสิตนักศกึษาที่พนสภาพกรณทีี่ไดระดับ 

ผลการศึกษาเฉลี่ยสะสมต่ํากวาที่มหาวิทยาลัยกาํหนด 

   3.3  ควรมีการเชื่อมโยงระบบการข้ึนเงินเดอืนกับระบบอื่น ๆ 
 

   2.  กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  มีความคิดเห็น 

อ่ืน ๆ  ปรากฏดังตาราง  12 

 

ตาราง  12  ความคิดเห็นอื่น ๆ ของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 

ลําดับ รายการ ความถี่ 

1 แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพของนักศึกษา  

จุดเดน  

1.1.1  มีระบบอาจารยที่ปรึกษา 4 

1.1.2  มีระบบสารสนเทศท่ีสามารถตรวจสอบผลการเรียนได 3 

1.1.3  อาจารยที่ปรึกษาสามารถพบและติดตามนักศึกษาที่มีภาวะเสี่ยงบางราย 1 

1.1.4  ระบบบริหารหลักสูตรท่ีมีมาตรฐาน 1 

1.1.5  นักศึกษาไดรบัโอกาสใหเขาเรียนเม่ือพนสภาพ 1 

1.1.6  มีการกําหนดระเบียบเก่ียวกับอาจารยที่ปรึกษาชัดเจน 1 

1.1.7  ประสานผูปกครองเขามามีสวนรวมในการดาํเนนิการ 1 

1.1.8  นักศึกษาที่ผลการเรียนต่ําจะลงทะเบียนเรยีนไดนอย  (ไมเกิน  16  นก.) 1 

1.1.9  มีระเบียบและโปรแกรมที่อาจารยที่ปรึกษาสามารถเขาถึง 1 

1.1.10  มีนโยบายของมหาวทิยาลัยเพื่อแกไขปญหาในเรื่องนี้ 1 

1.1.11  มีการรองรับและชวยเหลือนักศึกษาที่ไมมเีงนิคาเลาเรียนบางสวน 1 

1.1 

1.1.13  มีประกาศแจงใหนักศึกษาไดทราบกฎระเบียบหรือแนวปฏิบัติ 1 
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ตาราง  12  (ตอ) 

 

ลําดับ รายการ ความถี่ 

1.1.13  มหาวิทยาลัยมีการจัดอบรมการใชโปรแกรมการติดตามผลการ 

ใหกับอาจารยที่ปรึกษา 

1 

1.1.14  มหาวิทยาลัยมีกฎระเบียบใหนักศึกษาสามารถเปลีย่นสาขาวิชาได 

เมื่อเรียนครบ  1  ป 

1 

1.1.15  มหาวิทยาลัยมีมาตรการในการดําเนินการสาํหรับผูสอนที่ไมสง 

ผลการเรียน 

1 

1.1.16  มีระบบการ  Lock  ระบบการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา 

ท่ีมีผลการเรียนต่ํากวา  2.00  เพื่อใหพบอาจารยที่ปรึกษา 

1 

1.1.17  มีจํานวนนกัศึกษาพนสภาพนอย 1 

1.1 

(ตอ) 

1.1.18  สามารถติดตามนักศึกษาใหกลับมาศกึษาตอได 1 

จุดดอย  

1.2.1  นักศึกษาบางคนไมติดตอ  ไมกลาเขาพบ  ไมสนใจ  หรือไมใหขอมูล 

ท่ีแทจริง 

5 

1.2.2  ไมสามารถดูแลนักศึกษาไดท่ัวถึงเน่ืองจากการเขาถึงและการวิเคราะห

ขอมูลยังไมเพียงพอ 

1 

1.2.3  แหลงทุนการศกึษามีไมเพียงพอ 1 

1.2.4  นักศึกษามีผลการเรียนต่ํา 1 

1.2.5  ไมมีหนวยงานรับผิดชอบที่ชัดเจน 1 

1.2.6  หากอาจารยที่ปรึกษาไมใสใจและดูแลนักศึกษาจะพนสภาพไดงาย 1 

1.2.7  การปฏิบัติไมจริงจัง 1 

1.2.8  ระบบการดูแลมีอยางเหมาะสม  แตไมไดรับการตอบสนองจากนักศึกษา

และผูปกครอง 

1 

1.2.9  เปนนโยบายเชิงรับจึงไมตรงกับกลุมเปาหมาย 1 

1.2 

1.2.10  ไมมีระบบสารสนเทศอํานวยความสะดวกในการติดตามนักศึกษา 1 
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ตาราง  12  (ตอ) 

 

ลําดับ รายการ ความถี่ 

2 แนวทางการติดตามผลการศึกษาของนักศึกษา  

จุดเดน  

2.1.1  มีระบบแจงเตือนสถานะผานระบบบริการการศึกษาหรือระบบทะเบียน

กลางสงผลใหนักศึกษาสามารถทราบผลการเรียนหรือขอมูลดวยตนเอง 

7 

2.1.2  อาจารยที่ปรึกษาสามารถดูผลการเรียนของนักศึกษาในที่ปรึกษาไดทุกคน 4 

2.1.3  มีระบบอาจารยที่ปรึกษา 3 

2.1.4  มีการรายงานผลการเรยีนทางไปรษณียใหผูปกครอง 2 

2.1.5  มีระบบการติดตามผลการเรียนจากอาจารยผูสอน 1 

2.1.6  มีการสงผลการเรยีนไปยังผูปกครอง 1 

2.1.7  ใหความรูอาจารยที่ปรกึษาในการใชระบบการติดตามนักศึกษา 1 

2.1.8  มีระบบการติดตามผลการเรียนสาํหรับอาจารย  ผูสอน  และอาจารย 

ท่ีคางสงเกรด 

1 

2.1.9  มีระบบติดตามผลการเรียนนักศึกษารายภาค  สาํหรับติดตาม 

และประเมินผลในแตละรายวิชา 

1 

2.1.10  มีระบบแจงเตือนนักศึกษาที่มีเวลาเรียนเกิน/ใกลเกินเวลา 1 

2.1.11  มีแผนการจัดสรรงบประมาณและแผนการพัฒนาโปรแกรมอาจารย 

ท่ีปรึกษาใหมีประสทิธิภาพ 

1 

2.1 

2.1.12  นักศึกษาทราบผลการเรียนทันที 1 

จุดดอย  

2.2.1  ไมมีระบบการติดตามนักศึกษาและติดตามผลการเรียน 2 

2.2.2  นักศึกษาไมสนใจในการตรวจสอบผลการเรียนของตนเอง 2 

2.2.3  ไมมีการวิเคราะหขอมูลนักศึกษาที่มีความเส่ียงตอการพนสภาพ 1 

2.2.4  นักศึกษาไมเขาพบอาจารยที่ปรึกษา 1 

2.2.5  ที่อยูสําหรับการสงผลการเรยีนไปยังผูปกครองไมถูกตอง 1 

2.2.6  นักศึกษาปดชองทางการตดิตาม 1 

2.2.7  อาจารยที่ปรึกษาไมใหความสาํคัญ 1 

2.2 

2.2.8  ติดตามนักศึกษายาก 1 
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ตาราง  12  (ตอ) 

 

ลําดับ รายการ ความถี่ 

ขอเสนอแนะ  

3.1  ผูที่เก่ียวของทุกฝายควรบูรณาการการดาํเนินการรวมกันเพื่อแกไขปญหา 2 

3.2  มหาวิทยาลัยควรสรางระบบวิเคราะหความเสี่ยงภาวะการพนสภาพ 

เพื่อชวยอาจารยที่ปรึกษาในการดูแลนักศึกษาไดอยางทันทวงที 

1 

3.3  มหาวิทยาลัยควรพัฒนาฐานขอมูลใหมีความถูกตองสามารถนํามาใช 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1 

3 

3.4  ผูบริหารควรแจงนโยบายไปยังหนวยงานที่บริหารจัดการเพื่อทราบ 

และดําเนินการ 

1 

 

 จากตาราง  12  กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล   

มีความคิดเห็นอ่ืน ๆ ดังนี้ 

  1.  แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพของนักศกึษา 

   1.1  จุดเดน  คือ  มีระบบอาจารยท่ีปรึกษา  และมีระบบสารสนเทศท่ีสามารถ

ตรวจสอบผลการเรยีนได 

   1.2  จุดดอย  คอื  นักศกึษาบางคนไมติดตอ  ไมกลาเขาพบ  ไมสนใจ  หรือไมใหขอมูล

ที่แทจริง 

  2.  แนวทางการติดตามผลการศึกษาของนักศึกษา 

   2.1  จุดเดน  มีดังนี้ 

    2.1.1  มีระบบแจงเตือนสถานะผานระบบบริการการศกึษาหรือระบบทะเบียนกลาง

สงผลใหนักศึกษาสามารถทราบผลการเรียนหรือขอมูลดวยตนเอง 

    2.1.2  อาจารยที่ปรึกษาสามารถดูผลการเรียนของนักศึกษาในที่ปรึกษาไดทุกคน 

    2.1.3  มีระบบอาจารยที่ปรึกษา 

   2.2  จุดดอย  คอื  ไมมีระบบการติดตามนักศึกษาและติดตามผลการเรียน   

และนักศึกษาไมสนใจในการตรวจสอบผลการเรียนของตนเอง 

  3.  ขอเสนอแนะ  คือ  ผูท่ีเก่ียวของทุกฝายควรบูรณาการการดาํเนินการรวมกัน 

เพื่อแกไขปญหา 
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   3.  กลุมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  มีความคิดเห็นอ่ืน ๆ  ปรากฏดังตาราง  13 

 

ตาราง  13  ความคดิเห็นอื่น ๆ ของกลุมสถาบันอุดมศกึษาเอกชน 

 

ลําดับ รายการ ความถี่ 

1 แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพของนักศึกษา  

จุดเดน  

1.1.1  มีระบบอาจารยที่ปรึกษา/มีการใหคําปรึกษา 6 

1.1.2  มหาวิทยาลัยขนาดเล็กสามารถดูแลไดทั่วถึง  เขาถึงตัวนักศึกษาทุกคน 3 

1.1.3  มีการติดตอสอบถามขอมูลจากนักศึกษา 1 

1.1.4  มีหนวยงานกํากับดูแลนิสิตอยางใกลชิด  เชน  ฝายตดิตามผล  และฝาย 

ท่ีปรึกษา 

1 

1.1.5  นักศึกษามีรายไดเพ่ิมระหวางเรียน 1 

1.1.6  ไมมีการพนสภาพกรณีเกรดไมถึงเกณฑ  1 

1.1.7  อาจารยทุกทานสามารถดูแลและใหคําปรกึษาได 1 

1.1.8  มีการสอนเสริมวิชาพื้นฐานและออนไลนอยางเปนระบบ 1 

1.1.9  นักศึกษาสามารถเขาถงึอาจารยท่ีปรึกษาไดงาย 1 

1.1.10  มีกระบวนการตดิตามนักศึกษา 1 

1.1.11  มีวิธีการปองกันท่ีไมเปนทางการ 1 

1.1.12  เขาใจและชวยเหลือนักศึกษาโดยมีแนวทางแกไขปญหา 1 

1.1.13  มีนโยบายชัดเจน 1 

1.1.14  ทุกฝายใหความรวมมือเพื่อใหนักศึกษาคงอยู  1 

1.1.15  นักศึกษามีแนวโนมของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 1 

1.1 

1.1.16  อาจารยที่ปรึกษาตดิตามและตรวจสอบจํานวนนักศึกษาทุกเดือน 1 

จุดดอย  

1.2.1  นักศึกษาไมใหความสําคัญ  ไมเขาพบอาจารยที่ปรึกษาหรือขาดการติดตอ 4 

1.2.2  หมายเลขโทรศพัทของนักศึกษาไมสามารถติดตอได 1 

1.2.3  อาจารยที่รับผิดชอบฝายติดตามผลและฝายที่ปรึกษารับผิดชอบนิสิต

จํานวนมาก 

1 

1.2 

1.2.4  การจัดสรรเวลาของนักศึกษาไมเหมาะสม 1 
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ตาราง  13  (ตอ) 

 

ลําดับ รายการ ความถี่ 

1.2.5  อาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูสอนมีสวนรวมในการติดตาม 

ผลการเรียนนอย 

1 

1.2.6  ขาดระบบสารสนเทศที่รองรับและเชื่อมตอกับ  SMS  และ  Facebook 1 

1.2.7  ขาดหลักสูตรสรางรายไดที่ชัดเจนใหนักศึกษาขณะเรียน 1 

1.2.8  ระบบสารสนเทศยังไมมีการพัฒนาและมีการนาํมาใชจริงจัง  เนื่องจาก

จํานวนนักศึกษามีนอย 

1 

1.2.9  ปจจัยภายนอกที่เหนือการควบคุม 1 

1.2.10  ไมมีแนวทางในระดับมหาวิทยาลัย  ขึ้นอยูกับระบบของคณะเปนหลัก 1 

1.2 

(ตอ) 

1.2.11  ปญหาสวนบุคคล 1 

2 แนวทางการติดตามผลการศึกษาของนักศึกษา  

จุดเดน  

2.1.1  นักศึกษามีจํานวนนอย  อาจารยที่ปรึกษาจึงสามารถดูแลไดทั่วถึง 3 

2.1.2  มีการแจงเตือนผานระบบสารสนเทศทะเบียนที่สามารถเขาดูผลการเรียน

ไดตลอดเวลาและเปนปจจุบัน 

3 

2.1.3  อาจารยที่ปรึกษานัดพบนักศึกษาเปนประจําและตอเนื่อง 2 

2.1.4  มีการตรวจสอบผลการเรยีนของนักศึกษาทุกภาคเรียน 2 

2.1.5  เมื่อเจอปญหาทุกฝายใหความรวมมือ 2 

2.1.6  มีการแจงคะแนนสอบระหวางภาคหลังการสอบกลางภาค 1 

2.1.7  ประกาศแจงคะแนนใหทราบลวงหนาเพื่อใหนักศึกษาติดตามแกไข 

ใหทันเวลา 

1 

2.1.8  มีการประเมินและเตรยีมพรอมใหนักศกึษาสําเร็จการศึกษา 

ตามระยะเวลาที่กําหนด 

1 

2.1.9  สามารถเขาถึงอาจารยท่ีปรึกษาไดงาย 1 

2.1.10  นักศึกษาติดตออาจารยที่ปรึกษาไดหลายชองทาง 1 

2.1.11  สงผลการเรียนไปยังผูปกครองทุกภาคเรียน 1 

2.1.12  มีนโยบายชัดเจน 1 

2.1 

2.1.13  นักศึกษาสามารถเขาสูระบบสารสนเทศมากขึ้น 1 
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ตาราง  13  (ตอ) 

 

ลําดับ รายการ ความถี่ 

จุดดอย  

2.2.1  นักศึกษาไมติดตามและไมสนใจผลการเรียนของตนเอง 3 

2.2.2  การใชระบบสารสนเทศทะเบียนยังไมแพรหลายและทั่วถึง 1 

2.2.3  ระบบสารสนเทศท่ีใชกํากับติดตามนักศกึษายังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 1 

2.2.4  นักศึกษาที่มีปญหาไมกลาเขาพบอาจารยที่ปรึกษา 1 

2.2.5  นักศึกษาไมบอกขอเท็จจริงของปญหา 1 

2.2.6  ไมมีแนวทางในระดับมหาวิทยาลัย  ซึ่งขึ้นอยูกับนโยบายของคณะ 

เปนหลัก 

1 

2.2 

2.2.7  เปนปญหาสวนบุคคล 1 

ขอเสนอแนะ  

3.1  อาจารยที่ปรึกษาควรพบนักศึกษาสัปดาหละ  1  ครั้ง  เพื่อดูแลนักศึกษา 

ใหบอยขึ้นและทันเหตุการณ  ทั้งนี้อาจเชิญผูปกครองมาเขารวมเพื่อรับทราบ 

และรวมกันแกไขปญหา 

1 

3 

3.2  ควรมีการวิจัยเพื่อใหไดรูปแบบในการแกไขปญหาการพนสภาพ 1 

 

 จากตาราง  13  กลุมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  มีความคิดเห็นอื่น ๆ ดังน้ี 

  1.  แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพของนักศกึษา 

   1.1  จุดเดน คือ  มีระบบระบบอาจารยที่ปรึกษา/มีการใหคําปรึกษา  และมหาวิทยาลัย

ขนาดเล็กสามารถดูแลไดทั่วถึง  เขาถึงตัวนักศึกษาทุกคน 

   1.2  จุดดอย  คอื  นักศกึษาไมใหความสําคัญ  ไมเขาพบอาจารยท่ีปรึกษา   

หรือขาดการติดตอ 

  2.  แนวทางการติดตามผลการศึกษาของนักศึกษา 

   2.1  จุดเดน  มีดังนี้ 

    2.1.1  นักศึกษามีจํานวนนอย  อาจารยที่ปรึกษาจึงสามารถดูแลไดทั่วถึง 

    2.1.2  มีการแจงเตือนผานระบบสารสนเทศทะเบียนท่ีสามารถเขาดูผลการเรียน 

ไดตลอดเวลาและเปนปจจุบัน 

    2.1.3  อาจารยที่ปรกึษานัดพบนักศึกษาเปนประจําและตอเนื่อง 

 



 

 

99 

    2.1.4  มีการตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษาทกุภาคเรียน 

    2.1.5  เมื่อเจอปญหาทุกฝายใหความรวมมือ 

   2.2  จุดดอย  คอื  นักศกึษาไมติดตามและไมสนใจผลการเรียนของตนเอง 

  3.  ขอเสนอแนะ  คือ  อาจารยที่ปรึกษาควรพบนักศึกษาสปัดาหละ  1  ครั้ง  เพ่ือดูแล

นักศึกษาใหบอยขึ้นและทันเหตุการณ  ทั้งนี้อาจเชิญผูปกครองมาเขารวมเพื่อรับทราบและรวมกันแกไข

ปญหา  และควรมีการวิจัยเพื่อใหไดรูปแบบในการแกไขปญหาการพนสภาพ  
 ตอนท่ี  5  ผลการสัมภาษณสถาบันอุดมศึกษาที่มีแนวทางการปองกันและแกไขปญหา 

การพนสภาพหรือมีแนวทางการติดตามผลการเรยีนของนิสิตนักศึกษาระดับปรญิญาตรีโดดเดน 

หรือเปนรูปธรรม 

  เมื่อสถาบันอุดมศกึษาไดตอบแบบสอบถาม  ผูวิจัยไดตรวจสอบขอมูลปรากฏวา   

มีสถาบันอุดมศึกษาที่มีแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพหรือมีแนวทางการติดตามผล

การเรียนของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีโดดเดนหรือเปนรูปธรรม  จํานวน  5  สถาบนั  คือ  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  โดยผูวิจัยเดินทางไปสัมภาษณ  2  ระยะ  

ดังนี้ 

   1.  ระยะที่  1  สัมภาษณผูใหขอมูลจากสถาบันอุดมศึกษา  ระหวางวันที่  1  สิงหาคม  

2562  ถึงวันที่  2  สิงหาคม  2562  จํานวน  3  สถาบัน  ประกอบดวย 

    1.1  วันที่  1  สิงหาคม  2562  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   

    1.2  วันที่  2  มกราคม  2562  มหาวิทยาลัยมหิดล 

    1.3  วันที่  2  มกราคม  2562  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหาร

ลาดกระบัง 

   2.  ระยะที่  2  สัมภาษณผูใหขอมูลจากสถาบันอุดมศกึษา  ระหวางวันที่  9  มกราคม  

2563  ถึงวันที่  10  มกราคม  2563  จํานวน  2  สถาบัน  ประกอบดวย 

    2.1  วันที่  9  มกราคม  2563  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

    2.2  วันที่  10  มกราคม  2563  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

  ผลการสัมภาษณกลุมตัวอยางสถาบันอุดมศึกษา  โดยสรุปภาพรวมปรากฏดังนี้ 

   1.  สถาบันอุดมศึกษาสวนใหญมีจํานวนหนวยงานจัดการเรยีนการสอนเทียบเทาคณะ   

16 - 20  คณะวิชา  มีจํานวนนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรรีวมทุกชั้นป  20,001 - 25,000  คน  

และมากกวา  25,000  คน  และมีจํานวนนิสิตนักศึกษาทีพ่นสภาพโดยเฉลี่ยตอป  นอยกวา  500  คน  

ตามลาํดับ 
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   2.  สถาบันอุดมศึกษาสวนใหญมีปญหาในเรื่องการพนสภาพของนิสิตนักศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี  โดยมีสาเหตุมาจากการมผีลการเรียนต่าํกวาเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด  และไมสามารถ

ปรับตัวสําหรับการเรียนในระดับอุดมศึกษาได  และมีวธิีการหรือการดําเนนิการเพ่ือปองกันและแกไข

ปญหาการพนสภาพของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรี  ตามลาํดับ  

   3.  สถาบันอุดมศึกษาสวนใหญมีระบบการติดตามผลการเรียนของนิสิตนักศึกษา 

ระดับปริญญาตรีหรือนิสิตนักศกึษาท่ีมีความเสี่ยงตอการพนสภาพ 

   4.  สถาบันอุดมศึกษายังไมมีระบบหรือแนวทางในการดําเนนิการแกไขปญหา 

การพนสภาพการเปนนิสิตนักศึกษาท่ีบูรณาการจากทุกภาคสวนภายในสถาบันอุดมศึกษาหรือเปนระบบ  

เนื่องจากการดําเนินการเปนกลไกภายในของสาขาวิชา  หลกัสูตร  หรือระดับคณะ  ทั้งน้ี  ในระดับ

สถาบันอุดมศึกษาจะสนับสนนุกระบวนการ  ขั้นตอน  ขอมูล  และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เทานั้น 

   5.  อาจารยที่ปรึกษายังเปนบคุคลท่ีมีความสําคญัในการดูแลและใกลชิดนสิิตนักศึกษา  

และสามารถใหความชวยเหลือและแกไขปญหาเบื้องตนไดเปนอยางดี  ดังน้ัน  สถาบันอุดมศึกษาจะตอง

ใหความสําคญัและพัฒนาระบบกลไกอาจารยที่ปรึกษาใหสามารถบูรณาการกับบุคคลหรือหนวยงาน 

ใหเปนระบบและควรดําเนินการอยางตอเนื่อง 

   6.  ระบบสารสนเทศที่สถาบันอุดมศึกษาใชในการติดตามและแจงขอมูลและผลการเรียน  

ประกอบไปดวย  ระบบบรกิารการศกึษาผานระบบเครือขาย  Internet  (ระบบงานทะเบียน)   

และการพัฒนา  Application  Mobile  และระบบการติดตามผลการเรียน  เปนตน 

   7.  ในอนาคตสถาบันอุดมศึกษาจะพัฒนาระบบกลไกและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ตาง ๆ สนับสนุนการทํางานของอาจารยผูสอน  อาจารยที่ปรึกษา  สาขาวิชา  หลักสูตร  และหนวยงาน

ระดับคณะเพื่อใหสามารถดูแล  แกไขปญหา  และชวยเหลือหรือติดตามนิสิตนักศึกษาใหสามารถสําเรจ็

การศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนด 



บทที ่ 5 

 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 

 การศึกษาแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพและติดตามผลการเรยีน 

ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา  สงักัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  ผูวิจัยไดสรุปผลและอภิปรายผลการศึกษา  

ดังนี้ 

  1.  ความมุงหมายของการวิจัย 

  2.  สรุปผล 

  3.  อภิปรายผล 

  4.  ขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 

 1.  เพื่อศึกษาแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพของนิสิตนักศึกษา 

ระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงการ

อุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจยัและนวัตกรรม 

 2.  เพื่อศึกษาแนวทางการติดตามผลการเรียนของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม 

 

สรุปผล 

 

 การศึกษาแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการออกกลางคันและติดตามผลการเรียน 

ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา  สงักัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  สามารถสรุปผลการศึกษาไดดังนี้ 

  1.  ขอมูลทั่วไปของสถาบันอุดมศึกษา 

   สถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวง 

การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  ที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี  สวนใหญ 

มีจํานวนหนวยงานจัดการเรียนการสอนเทียบเทาคณะ  5 - 10  คณะวิชา  (รอยละ  48.7)  มีจํานวน 
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นิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรีรวมทุกชั้นป  นอยกวา  5,000  คน  (รอยละ  32.7)  และมีจํานวน

นิสิตนักศึกษาที่พนสภาพโดยเฉลี่ยตอป  นอยกวา  500  คน  (รอยละ  74.3)  ตามลาํดับ 

  2.  ผลการศึกษาแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพของนิสิตนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวง 

การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม 

   2.1  ขอมูลทั่วไป 

    สถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวง 

การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  สวนใหญมีปญหาในเรื่องการพนสภาพของนสิิต

นักศึกษาในระดับปรญิญาตรี  (รอยละ  73.5)  โดยมีสาเหตุมาจากการมีผลการเรียนต่าํกวาเกณฑ 

ที่มหาวิทยาลัยกาํหนด  (รอยละ  28.5)  และมวีิธีการหรือการดําเนินการเพ่ือปองกันและแกไขปญหา

การพนสภาพของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรี  (รอยละ  62.8)  ตามลาํดับ  

   2.2  เกณฑการจําแนกสภาพนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับเกณฑ 

ที่ตองพนสภาพดวยผลการศึกษาต่าํ  ดังนี้ 

    2.3.1 กลุมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ/กํากับของรัฐ (ทบวงมหาวิทยาลัย) มีเกณฑ

จําแนกสภาพนิสตินักศึกษาระดับปริญญาตรีเก่ียวกับเกณฑท่ีตองพนสภาพดวยผลการศึกษาตํ่า  พบวา  

สวนใหญกําหนดเกณฑแตกตางกันตามบริบทและกฎระเบียบของแตละสถาบันอุดมศกึษา 

    2.3.2 กลุมมหาวิทยาลัยราชภฏัและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  มีเกณฑ

จําแนกสภาพนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีเก่ียวกับเกณฑท่ีตองพนสภาพดวยผลการศึกษาต่ํา  คือ   

     1)  มีการกําหนดเกณฑแตกตางกันตามบริบทและกฎระเบียบของแตละ

สถาบันอุดมศึกษา 

     2)  เมื่อเรียนครบ  1  ป  หากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  1.60  จะพนสภาพ  

และเมื่อเรยีนป  2  ขึ้นไป  หากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  1.80  จะพนสภาพ 

     3)  เมื่อมีจํานวนหนวยกิต  30-59  หนวยกิต  หากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  

1.50  จะพนสภาพ  และเม่ือมีจํานวนหนวยกิต  60  หนวยกิตขึ้นไป  หากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  

1.75  จะพนสภาพ 

     4)  ไมมีการจาํแนกสภาพนักศึกษา 

    2.3.3  สถาบันอุดมศึกษากลุมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  มีเกณฑจําแนกสภาพนิสิต

นักศึกษาระดับปริญญาตรีเก่ียวกับเกณฑท่ีตองพนสภาพดวยผลการศึกษาตํ่า  ดังนี้   

     1)  มีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  2.00  จะมีสถานะรอพินิจ  ท้ังนี้  หากมี

คะแนนเฉลี่ยสะสมมากกวาหรือเทากับ  2.00  จะมีสถานะปกติ 
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     2)  หากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  1.50  จะพนสภาพ  (ยกเวนภาคแรก)  

หากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  1.75  สองภาคเรยีนติดตอกันจะพนสภาพ  (ยกเวนภาคฤดูรอน 

ไมนับรวม)  และหากเรียนเกินหลักสูตร  4  ป  สามารถเรยีนได  8  ป 

     3)  ไมมีการจําแนกสภาพนักศึกษา 

   2.3  แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพของนิสิตนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา  กระทรวงการ

อุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจยัและนวัตกรรม   

    2.3.1  กลุมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ/กํากับของรัฐ (ทบวงมหาวิทยาลัย) มีวิธีการ

หรือการดําเนินการเพื่อปองกันและแกไขปญหาการออกกลางคนัของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรี  

คือ  มีระบบอาจารยที่ปรึกษา  เพ่ือดําเนินการและพัฒนาคุณภาพชีวิต  การปรับตัว  การใชชีวิตในสังคม  

การใหคําปรึกษา  การใหคําแนะนํา  และรับฟงปญหาของนิสิตนักศึกษา  มีการแจงขอมูลการเรียนของ

นิสิตนักศึกษาใหคณะและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัเพื่อทราบและพิจารณากาํหนดแนวทางใน

การดําเนินการ  มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดําเนินการ  ท้ังในสวน 

ของนิสิตนักศึกษา  อาจารยและหนวยงาน  และมีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อสนับสนุนการดําเนินการ

ในระดับของคณะ 

    2.3.2  กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  มีวิธีการ

หรือการดําเนินการเพื่อปองกันและแกไขปญหาการออกกลางคนัของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรี  

คือ  มีระบบอาจารยที่ปรึกษาเพื่อแนะนําและใหคําปรึกษา  สามารถผอนผันคาเลาเรยีนในแตละภาค

เรียนได  (ชาํระเปนงวด ๆ  ได)  และมีทนุการศึกษาใหนักศกึษา  (ทุน  กยศ.  ทุนภาคใต  ทุนคนพิการ   

ทุนใหเปลาของมหาวิทยาลัย  และทุนจากหนวยงานตาง ๆ) 

    2.3.3  สถาบันอุดมศึกษากลุมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  มีวิธีการหรือการ

ดําเนินการเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการออกกลางคันของนิสิตนักศึกษาในระดับปรญิญาตรี  คือ   

มีอาจารยที่ปรึกษาคอยดูแลและใหคําปรึกษา  จัดหางานใหทําระหวางเรียน/หารายไดระหวางเรียน 

มีทุนการศึกษา/ทุนกูยืมเพื่อการศกึษา  มีการผอนชําระคาเลาเรียน  ใหความรูกับนักศึกษา/ปฐมนิเทศ 

ฝายทะเบียนสงจดหมายแจงเตือนนักศึกษาและผูปกครอง  และมีการสอนวิชาปรับพื้นฐาน  เชน  

วิทยาศาสตร  คณติศาสตร  หรือภาษาอังกฤษ  และทําสื่อการสอนออนไลน  เพื่อใหนักศึกษาไดทบทวน 

    ท้ังนี้  ในอนาคตสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  สวนใหญจะมีวิธีการหรือการดาํเนินการ

เพื่อปองกันและแกไขปญหาการออกกลางคนัของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตร ี เพื่อชวยเหลือและ

ดูแลนิสิตนักศึกษา  ดวยวิธีการอ่ืน ๆ เพิ่มเติม  คือ  ควรพัฒนาระบบกลไกอาจารยที่ปรกึษาในการดูแล

นิสิตนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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  3.  ผลการศึกษาแนวทางการติดตามผลการเรียนของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม 

   3.1  ขอมูลทั่วไป 

    สถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวง 

การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  สวนใหญมีระบบการติดตามผลการเรยีนของนิสิต

นักศึกษาในระดับปรญิญาตรีหรือนสิิตนักศึกษาที่มีความเสีย่งตอการพนสภาพ  (รอยละ  58.4) 

   3.2  แนวทางการติดตามผลการเรยีนของนิสิตนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 

ที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม   

    3.2.1  กลุมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ/กํากับของรัฐ (ทบวงมหาวิทยาลัย)  มีระบบ

การติดตามผลการศึกษาของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรี  คือ  มีการแจงผลการศึกษาผานระบบ

สารสนเทศ  มีระบบอาจารยที่ปรึกษา  คณะจะเปนหนวยงานหลักในการดําเนินการติดตามดูแลนิสิต

นักศึกษา  อาจารยท่ีปรึกษาจะทราบและติดตามผลการศึกษาของนิสิตนักศึกษาผานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ  มีกระบวนการจัดสงและแจงผลการศึกษาของนิสิตนักศึกษาไปยังผูปกครอง  มีการแจง 

ผลการศึกษาไปยังอาจารยที่ปรึกษา  และมีการกํากับติดตามการดําเนินการจากผูบริหาร 

    3.2.2  กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลมีระบบการ

ติดตามผลการศึกษาของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรี  คือ  มีระบบอาจารยที่ปรึกษา  ใชระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศควบคูกับระบบอาจารยที่ปรกึษา  การจัดพิมพใบแสดงผลการเรียนเพื่อสงให

ผูปกครอง  และนักศึกษาสามารถดูผลการเรยีนออนไลนผานระบบ 

    3.2.3  สถาบันอุดมศึกษากลุมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  มีระบบการติดตามผล

การศึกษาของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรี  คือ  อาจารยที่ปรึกษาติดตามและดูแลนักศึกษา   

มีการแจงเตือนผานระบบสารสนเทศทะเบียน  และมีระบบสารสนเทศที่สามารถแจงหรือสงผลการเรียน

ใหอาจารยที่ปรึกษา 

    ท้ังนี้  ในอนาคตสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  สวนใหญจะมีกระบวนการติดตามผล

การศึกษาของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรี  เพื่อชวยเหลือและดูแลนิสิตนักศึกษา  ดวยวิธีการอ่ืน ๆ 

เพิ่มเติม คือ  ควรพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อชวยในการตดิตามผลการศกึษาและใหคําปรึกษานิสิต

นักศึกษา 

  4.  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ 

   4.1  แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพหรือออกกลางคันของนิสิต

นักศึกษา 
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    4.1.1  จุดเดน 

     1)  จุดเดนของกลุมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ/กํากับของรัฐ (ทบวงมหาวิทยาลัย)  

คือ  มีกระบวนการใหคําปรึกษาและแนะนาํนิสิตนักศึกษา 
     2)  จุดเดนของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

คือ  มีระบบอาจารยที่ปรึกษา  และมีระบบสารสนเทศที่สามารถตรวจสอบผลการเรียนได 

     3)  จุดเดนของสถาบันอุดมศึกษากลุมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  คือ  มีระบบ

ระบบอาจารยที่ปรึกษา/มีการใหคําปรึกษา  และมหาวิทยาลัยขนาดเล็กสามารถดูแลไดทั่วถึง  เขาถึง 

ตัวนักศึกษาทุกคน 

    4.1.2  จุดดอย  

     1)  จุดดอยของกลุมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ/กํากับของรัฐ 

(ทบวงมหาวิทยาลัย)  คือ  คณะหนวยงานอยูในชวงการดําเนินการจึงยังไมเห็นผลปรากฏชัด  ยังขาด

ระบบสารสนเทศสนับสนุนการดําเนินการ  ระบบการใหคําปรกึษาและแนะนาํนิสิตนกัศึกษายังไมดี 

เทาที่ควร  นิสิตนักศึกษาไมตดิตอหรือไมเขาเรยีน  และสถาบันอุดมศึกษาขาดการวิเคราะหขอมลู   

การสรุปผล  และการติดตามผลการดาํเนนิการ 

     2)  จุดดอยของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

คือ  นักศึกษาบางคนไมติดตอ  ไมกลาเขาพบ  ไมสนใจ  หรือไมใหขอมูลท่ีแทจริง 

     3)  จุดดอยของสถาบันอุดมศึกษากลุมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  คือ  นักศึกษา

ไมใหความสําคญั  ไมเขาพบอาจารยที่ปรึกษา  หรือขาดการติดตอ 

   4.2  แนวทางการติดตามผลการศึกษาของนิสิตนักศกึษา 

    4.2.1  จุดเดน 

     1)  จุดเดนของกลุมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ/กํากับของรัฐ (ทบวงมหาวิทยาลัย)  

คือ  อาจารยที่ปรึกษามีความใกลชิดกับนิสิตนักศึกษา 
     2)  จุดเดนของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

คือ  มีระบบแจงเตือนสถานะผานระบบบริการการศกึษาหรือระบบทะเบียนกลางสงผลใหนักศึกษา

สามารถทราบผลการเรียนหรือขอมูลดวยตนเอง  อาจารยทีป่รึกษาสามารถดูผลการเรียนของนักศึกษา

ในที่ปรึกษาไดทุกคน  และมีระบบอาจารยท่ีปรึกษา 

     3)  จุดเดนของสถาบันอุดมศึกษากลุมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  คือ  นักศึกษา

มีจํานวนนอย  อาจารยที่ปรึกษาจึงสามารถดูแลไดท่ัวถึง  มกีารแจงเตือนผานระบบสารสนเทศทะเบียน

ที่สามารถเขาดูผลการเรยีนไดตลอดเวลาและเปนปจจุบัน  อาจารยที่ปรึกษานัดพบนักศึกษาเปนประจาํ

และตอเนื่อง  มีการตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษาทุกภาคเรียน  และเมื่อเจอปญหาทุกฝาย 

ใหความรวมมือ 
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    4.2.2  จุดดอย  

     1)  จุดดอยของกลุมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ/กํากับของรัฐ (ทบวง 

มหาวิทยาลัย)  คือ  ขาดระบบฐานขอมูลที่ใชในการดําเนนิการ  ขาดระบบสารสนเทศในการดําเนนิการ  

ขาดการวิเคราะหขอมูล  การสรปุผล  และการติดตามผลการดําเนินการ  และยังไมมีการเช่ือมโยงระบบ

การบริหารงานบุคคลกับการสงผลการศึกษาลาชา 
     2)  จุดดอยของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

คือ  ไมมีระบบการติดตามนักศึกษาและติดตามผลการเรียน  และนักศึกษาไมสนใจในการตรวจสอบ 

ผลการเรียนของตนเอง 

     3)  จุดดอยของสถาบันอุดมศึกษากลุมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  คือ  นักศึกษา

ไมติดตามและไมสนใจผลการเรยีนของตนเอง 

   4.3  ขอเสนอแนะ 

    4.3.1  ขอเสนอแนะของกลุมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ/กํากับของรัฐ 

(ทบวงมหาวิทยาลัย)  คือ  มหาวิทยาลัยควรเรงดําเนินการในการแกไขและปองกันปญหาการพนสภาพ

ของนิสิตนักศึกษา  ควรทาํการศึกษาและวิเคราะหขอมูลนิสิตนักศึกษาที่พนสภาพกรณีที่ไดระดับผล

การศึกษาเฉลี่ยสะสมต่ํากวาที่มหาวิทยาลัยกําหนด  และควรมีการเชื่อมโยงระบบการขึ้นเงินเดือนกับ

ระบบอื่น ๆ 
    4.3.2  ขอเสนอแนะของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคล  คือ  ผูที่เก่ียวของทุกฝายควรบูรณาการการดาํเนินการรวมกันเพ่ือแกไขปญหา 

    4.3.3  ขอเสนอแนะของสถาบันอุดมศึกษากลุมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  คือ  

อาจารยที่ปรึกษาควรพบนักศึกษาสัปดาหละ  1  ครั้ง  เพื่อดูแลนักศึกษาใหบอยขึ้นและทันเหตุการณ  

ทั้งนี้  อาจเชิญผูปกครองมาเขารวมเพื่อรับทราบและรวมกันแกไขปญหา  และควรมีการวิจัยเพื่อใหได

รูปแบบในการแกไขปญหาการพนสภาพ 

 

อภิปรายผล 

 

 จากการศกึษาแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการออกกลางคันและติดตามผลการเรยีน 

ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา  สงักัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  สามารถอภิปรายผลการศึกษาไดดังนี้ 

  1.  แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพของนิสตินักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงการอุดมศกึษา  

วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  ซึ่งผลจากการสังเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามและการสัมภาษณ  
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คือ  มีระบบอาจารยที่ปรึกษาเพื่อแนะนํา  ใหคําปรึกษา  และดูแลนิสิตนักศึกษา  ทั้งน้ี  ในอนาคต

สถาบันอุดมศึกษาควรพัฒนาระบบกลไกอาจารยที่ปรึกษาใหเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ   

จากผลการวิจัยที่ปรากฏเชนนี้  เนื่องจากการจัดการเรยีนการสอนหรือการจัดการศึกษาในสถาบัน 

อุดมศึกษาจะกําหนดใหมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาเปนกลไกท่ีมีความสําคัญในการดูแล  การใหคําปรึกษา  

การใหคําแนะนํา  การใหการชวยเหลือ  หรือกิจกรรมดานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับนิสิตนักศึกษา 

ในสถาบันอุดมศึกษา  อาจารยที่ปรึกษาเปนบุคคลที่ใกลชิดกับนิสิตนักศึกษาที่สุด  ซึ่งนิสตินักศึกษา 

ไดพบอาจารยที่ปรึกษาเปนอาจารยทานแรกในชวงกอนหรือชวงเปดภาคการศึกษา  เพื่อใหคําแนะนํา

เก่ียวกับการลงทะเบียนเรียน  การเลือกรายวิชาเรียน  การใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย  การทํากิจกรรม  

หรือดานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ  เพื่อใหนิสิตนักศึกษาไดเรียนรู  ไดเขาใจ  และสามารถสาํเร็จการศึกษา 

ไดตามที่หลักสตูรกําหนดตอไป  และอาจารยที่ปรึกษาเปนบุคคลท่ีสามารถเขาถึงนิสิตนักศึกษาได 

อยางใกลชิดและสามารถทราบพฤติกรรม  ความสนใจ  การเรียน  หรือผลการเรียนของนิสิตนักศึกษา 

ในที่ปรึกษาแตละคนไดเปนอยางดี  ทั้งนี้  การดาํเนินการของสถาบันอุดมศึกษาทั้ง  3  กลุม  สวนใหญ 

มีทิศทางเปนไปในแนวเดียวกัน  สอดคลองกับการศึกษาของกิตติพันธ  บุญโตสิตระกูล  (2558  :   

31 - 32)  ไดศกึษาสาเหตุและแนวทางแกไขปญหาการออกกลางคนัของนักศึกษาปริญญาตรี   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ผลการศึกษาพบวา  แนวทางการแกไขครผููสอนควรเอาใจใส

ใหความเปนกันเองและติดตามนักศึกษาที่มีความเสี่ยง  เชน  ขาดเรียนบอย  หรือมีผลการเรียนต่าํ  

พรอมการประสานกับอาจารยที่ปรึกษาเพื่อหาสาเหตุและแนวทางในการแกไขปญหา  และสอดแทรก

การสรางจิตสํานึกใหนักศึกษารกัและผูกพันกับอาจารยและมหาวิทยาลัย  เพื่อใหเกิดความรกัและผูกพัน

กับองคกร  สอดคลองกับผลการศึกษาของวลัญชพร  ฆารไสว  (2560  :  96 - 98)  ไดศึกษาปจจัย 

ที่มีความสัมพันธตอผลสัมฤทธิ์ในการลงทะเบียนเรียนและการพนสภาพของนิสิตท่ีมีความเสี่ยงตอ 

การพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ผลการศึกษาพบวา   

แนวทางการพัฒนาการลงทะเบียนเรียนและการพนสภาพของนิสิตท่ีมีความเสี่ยงตอการพนสภาพ 

การเปนนสิิตในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ควรพัฒนาระบบอาจารยทีป่รึกษา 

ใหชวยเหลือและแนะนํานิสิตในการลงทะเบียนเรียนและการพนสภาพของนิสิต  สอดคลองกับการศึกษา

ของสวัสดิ์  วิชระโภชน  (2561  :  113 - 115)  ไดศึกษาแนวทางการดาํเนินงานปองกันและแกไข

ปญหาการพนสภาพการเปนนสิิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  พบวา  มหาวิทยาลัย

มหาสารคามควรพัฒนาระบบการใหคาํปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษาและผูเก่ียวของใหเปนรูปธรรม 

และมีแนวทางการดาํเนินการท่ีชัดเจน  และกําหนดระบบกลไกการใหคําปรึกษาและติดตามผลการเรียน

ของนิสิตที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิต  เพื่อใหมีการดําเนินการไปในทิศทางเดียวกัน   

และสอดคลองกับ  Meyer, Jasmin  และ  Strauß, Susanne  (2019  :  443 - 456)  ไดศกึษา

อิทธิพลขององคประกอบทางเพศตอการศึกษาการพนสภาพของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา  การรวม

แบบจําลองคลาสสิกของ  Tinto  สําหรับการพนสภาพของนักศึกษากับการประเมินชนกลุมนอย 
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ของ  Kanter  พบวา  การบูรณาการทางสังคมในแงของการติดตอกับอาจารยจะเปนปจจัยปองกัน

สําหรับผูหญิงและผูชายที่มีความผิดปกติทางเพศ  ถือเปนปจจัยปองกันท่ีจะชวยหยุดย้ังการพนสภาพได 

  2.  แนวทางการติดตามผลการเรยีนของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มคีวามเสี่ยงตอ

การพนสภาพในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวง 

การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  ซึ่งผลจากการสังเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 

และการสัมภาษณ  คือ  มีระบบอาจารยที่ปรึกษาและใชระบบสารสนเทศในการติดตามและดูแลนิสิต

นักศึกษา  ทั้งนี้  ในอนาคตสถาบันอุดมศึกษาควรพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อชวยในการติดตาม 

ผลการศึกษาและใหคาํปรึกษานิสิตนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  จากผลการวิจัยที่ปรากฏเชนนี้  

เนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาจะดําเนินการควบคูกับขอมูลพื้นฐานหรือขอมูล 

ทางการศึกษา  ผลการเรียน  หรือขอมูลอื่นที่เก่ียวของกับนิสิตนักศึกษาผานระบบสารสนเทศ 

ของมหาวิทยาลัย  (ระบบทะเบียน)  ทั้งนี้  คณะหรือหนวยงานไดพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใหอาจารย

ที่ปรึกษาไดดาํเนินการดแูล  ใหคําปรึกษา  หรือติดตามผลการเรียนหรือติดตามนิสิตนักศึกษาในที่

ปรึกษา  หรือชองทางอ่ืน ๆ ที่อาจารยที่ปรึกษาสามารถดําเนินการตามบริบทและความสามารถเฉพาะ

บุคคล  เพื่อใหการดูแลนิสิตนกัศึกษามีประสิทธิภาพ  ดังนัน้  ระบบกลไกอาจารยที่ปรึกษาจึงมีความ 

จําเปนอยางย่ิงที่ตองดําเนินการควบคูกับการใชระบบสารสนเทศ  ระบบงานทะเบียน  หรือระบบอื่น ๆ  

ที่เก่ียวของกับนิสิตนักศึกษาเพ่ือใชเปนชองทางในการติดตามนิสิตนักศึกษาตอไป  ทั้งนี้  การดําเนินการ

ของสถาบันอุดมศึกษาทั้ง  3  กลุม  สวนใหญมีทิศทางเปนไปในแนวเดียวกัน  สอดคลองกับการศึกษา

ของกิตติพันธ  บุญโตสิตระกูล  (2558  :  31 - 32)  ไดศึกษาสาเหตุและแนวทางแกไขปญหาการออก

กลางคันของนักศึกษาปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ผลการศกึษาพบวา   

แนวทางการแกไขครผููสอนควรเอาใจใสใหความเปนกันเองและติดตามนักศึกษาที่มีความเสี่ยง  เชน   

ขาดเรียนบอย  หรือมีผลการเรียนต่ํา  พรอมการประสานกับอาจารยที่ปรึกษาเพื่อหาสาเหตุและ

แนวทางในการแกไขปญหา  และสอดแทรกการสรางจิตสาํนกึใหนักศกึษารักและผูกพันกับอาจารยและ

มหาวิทยาลัย  เพื่อใหเกิดความรักและผกูพันกับองคกร  สอดคลองกับการศึกษาของสวัสดิ์  วิชระโภชน  

(2561  :  113 - 115)  ไดศกึษาแนวทางการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปน

นิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวทิยาลัยมหาสารคาม  พบวา  มหาวิทยาลัยมหาสารคามควรพัฒนาระบบ

การใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาและผูเก่ียวของใหเปนรปูธรรมและมีแนวทางการดาํเนินการ 

ที่ชัดเจน  และมีกระบวนการติดตาม  ดูแล  และชวยเหลือนิสิตอยางเปนระบบและเปนรปูธรรม  โดยมี

แนวทางในการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตระดับปริญญาตร ี โดยมหาวิทยาลัย

ควรกําหนดระบบกลไกการใหคําปรึกษาและติดตามผลการเรยีนของนิสิตที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพ

การเปนนสิิต  เพื่อใหมีการดําเนินการไปในทิศทางเดียวกัน  มีการแจงขอมูลและรายชื่อนสิิตท่ีคาดวา 

จะพนสภาพการเปนนิสิตไปยังคณะ  และหนวยงาน  เพื่อดําเนินการติดตามนิสิต  กําหนดชองทาง 

ในการตรวจสอบขอมูลผลการศึกษาของนสิิตผานระบบบริการการศกึษา  โดยผูปกครองสามารถ 
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แจงความประสงคการเขาสูระบบมายังมหาวิทยาลัยเปนรายบุคคล  มีการแจงสถานะการพนสภาพ 

การเปนนสิิต  การลาพักการเรยีน  และการลาออก  ไปยังผูปกครองเพื่อรับทราบและหาแนวทางดูแล

นิสิตรวมกับมหาวิทยาลัย  จัดทําขอมูลการถาม – ตอบปญหาหรือการดาํเนินการในเรื่องวิชาการ 

ผานระบบบริการการศึกษาสาํหรับนิสิต  และมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลการจัดเก็บหมายเลขโทรศัพท

ของนิสิตที่เปนปจจุบัน  เพื่อใหคณะ  หนวยงาน  หรือผูเกี่ยวของสามารถนําไปใชได  และสอดคลอง 

กับ  Okagbare, Abel G.  (2015  :  Abstract-A)  ไดศกึษามุมมองของผูบริหารสถานศึกษาและ

นักการศึกษาเกี่ยวกับอัตราการคงอยูของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเอกชน  ผลของการวิจัยพบวา   

การกํากับติดตามถือวาเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตออัตราการคงอยูเชนกัน 

 

ขอเสนอแนะ 

 

 1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช 

  จากผลการวิจัยพบวา  แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพและการติดตาม

ผลการเรียนของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรใีนถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา  กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจยัและนวัตกรรม  คือ  มีระบบอาจารย 

ที่ปรึกษาเพื่อแนะนํา  ใหคําปรกึษา  และดูแลนิสิตนักศึกษา  และการใชระบบสารสนเทศในการติดตาม

และดูแลนิสิตนกัศึกษา  ดังนั้น  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  หนวยงาน  และผูที่เก่ียวของควรนํา

ผลการวิจัยไปดําเนินการ  ดังนี้ 

   1.1  มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบกลไกอาจารยที่ปรึกษาใหเปนรูปธรรม  มีมาตรฐาน   

มีการแลกเปลี่ยนขอมูล  วิธีการ  และกระบวนการที่เปนประโยชนระหวางหนวยงานที่จัดการเรียน 

การสอนระดับปริญญาตรี  เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ดําเนินการและสามารถใหคําปรึกษา  แนะนํา  

ชวยเหลือ  หรือแกไขปญหาดานการเรียนและการพนสภาพใหกับนิสิต 

   1.2  มหาวิทยาลัยควรกําหนดนโยบายเพื่อใหหนวยงานระดับคณะที่จัดการเรียน 

การสอนในระดับปริญญาตรี  ไดกําหนดแนวทางในการติดตามผลการเรียนและใหคําปรึกษานิสิต 

ที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิต 

   1.3  กองทะเบียนและประมวลผล  ควรจัดทําขอมูลพื้นฐานและขอมูลที่เก่ียวของ  

และพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการดําเนินการของหนวยงานระดับคณะในการติดตาม 

ผลการเรียนหรือใหคําปรึกษานิสิต 

   1.4  อาจารยที่ปรึกษาควรพัฒนาระบบกลไกหรือวิธีการในการตดิตามผลการเรียน 

ของนิสิตในที่ปรึกษาและใหคําแนะนาํนิสิตโดยตรงหรือผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือชองทาง 

อ่ืน ๆ เพื่อใหนิสิตสามารถศึกษาเลาเรยีนอยูในระบบและสําเร็จการศึกษาไดตามที่หลักสูตรกําหนด 
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 2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

  จากผลการวิจัยมหาวิทยาลัยมหาสารคามไดขอมูลพื้นฐานในการดําเนินการตาม 

แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพและการติดตามผลการเรียนของนิสิต  โดยการพัฒนา

ระบบอาจารยที่ปรึกษาและพฒันาระบบสารสนเทศในการดูแลและใหคําแนะนําหรือคําปรึกษานิสิต  

ทั้งนี้  เพื่อใหการดําเนินการมขีอมูลที่สามารถตอบโจทยใหกับมหาวิทยาลัยไดอยางแทจริงและ 

การดําเนินการมีประสิทธิภาพ  ควรมีการศึกษาหรือวิจัย  ดังนี้ 

   2.1  ควรมีการวิเคราะหขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับผลการเรียน  อัตราการคงอยู  และ 

อัตราการพนสภาพการเปนนสิิตของนิสิตทุกระดับและทุกระบบการศึกษา  เพื่อเปนขอมูลประกอบ 

การวางแผน  การบริหาร  และการตัดสินใจของผูบริหารมหาวิทยาลัย 

   2.2  ควรพัฒนาระบบกลไกและระบบสารสนเทศในการตดิตามผลการเรียน 

และการใหคําปรึกษานิสิตระดับปริญญาตรีที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิต 
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แบบสอบถามสําหรับสถาบันอุดมศึกษา 
เกี่ยวกับแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพและติดตามผลการเรียน 

ของนิสิตนักศกึษาระดับปรญิญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

คําช้ีแจง  

 1.  แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้นเพ่ือใชเก็บขอมูลในการวิจัย  เรื่อง  การศึกษาแนวทาง 

การปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพและติดตามผลการเรียนของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงขอความอนุเคราะห 

ทานในการใหขอมูลท่ีตรงกับความเปนจริงและตามความคดิเห็นของทาน   

 2.  ขอรับรองวาการใหขอมูลในครั้งน้ีจะไมสงผลกระทบใดๆ ตอตัวทานและสถาบัน   

 3.  แบบสอบถามแบงออกเปน  3  ตอน  ขอความอนุเคราะหตอบใหครบทุกตอน 

 4.  ผูที่จะตอบขอมูล  ไดแก  ผูอาํนวยการ หรือ หัวหนา หรือ นายทะเบียน  

สังกัดสํานัก - กอง - ศูนย - หนวย - ฝาย - สวนงานที่รับผิดชอบงานทะเบียนการศึกษาของนิสิตนกัศึกษา 
 

 

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไป 
 

1)  ชื่อสถาบัน        ........................................................................................................... 
 

2)  ประเภทของสถาบัน  1.   กลุมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ/กํากับของรัฐ (ทบวงมหาวิทยาลัย) 

2.   กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    

3.   กลุมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 

3)  จํานวนหนวยงานจัดการเรียนการสอนเทียบเทาคณะ 

        1.   นอยกวา 5 คณะวิชา 4.   16 - 20 คณะวิชา 

2.   5 - 10 คณะวิชา  5.   มากกวา  20  คณะวิชา 

3.   11 - 15  คณะวิชา 
 

4)  ปจจุบันจํานวนนิสิตนักศึกษาในระดับปรญิญาตรีรวมทุกช้ันป 

        1.   นอยกวา 5,000  คน 4.   15,001 - 20,000  คน 

2.   5,000 - 10,000  คน 5.   20,001 - 25,000  คน 

3.   10,001 - 15,000  คน 6.   มากกวา  25,000  คน 
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5)  จํานวนนสิิตนักศึกษาที่พนสภาพโดยเฉลี่ยตอป 

        1.   นอยกวา 500  คน  5.   2,001 - 2,500  คน 

2.   500 - 1,000  คน  6.   2,501 - 3,000  คน 

3.   1,001 - 1,500  คน 7.   มากกวา  3,000  คน 

4.   1,501 - 2,000  คน 8.   ไมมีขอมูล 

 

ตอนที่ 2  ความคดิเห็นตอแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพและการติดตาม 

  ผลการเรียนของนิสิตนักศึกษา 
 

 1)  สถาบันของทานประสบปญหาในเรื่องการพนสภาพของนิสิตนักศึกษา 

ในระดับปริญญาตรี  หรือไม ? 
 

1.   มี             2.   ไมแนใจ    3.   ไมม ี
 

 2)  ทานคิดวาการพนสภาพของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรี  มีสาเหตุมาจากอะไร   

(เลือกตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

   1.   มีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

   2.   ไมสามารถปรบัตัวสําหรับการเรียนในระดับอุดมศึกษาได 

   3.   ไมไดรับการใหคําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาและผูเก่ียวของ 

   4.   ไมมีเงิน/ทุนการศึกษาสาํหรับชําระคาเลาเรียนและใชจายในชีวิตประจาํวัน 

   5.   ไมมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอํานวยความสะดวกตอการขอรับ/ใหคาํปรึกษา 

   6.   ไมมีกระบวนการติดตาม ดูแล และชวยเหลือนิสิตนักศึกษาอยางเปนระบบ 

       และเปนรูปธรรม 

   7.   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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 3)  สถาบันของทานมีเกณฑจาํแนกสภาพนิสิตนักศกึษาระดับปรญิญาตรี  เก่ียวกับเกณฑ 

ที่ตองพนสภาพดวยผลการเรยีนต่ําอยางไร? (กรณีมีรายละเอียดมากขอความอนุเคราะหทานโปรดแนบ

เอกสารมาพรอมแบบสอบถามฉบับนี้) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 4)  ปจจุบัน  สถาบันของทานมีวิธีการหรือการดําเนินการเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

การพนสภาพของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรี  หรือไม ? 
 

1.   มี             2.   ไมแนใจ   3.   ไมมี 
 

 5)  หากสถาบันของทานมีวิธีการหรือการดําเนินการเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

การพนสภาพของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรี ตามขอ 4 ทานดําเนินการอยางไร ?   

(ถาไมมีขามไปตอบขอ 7)  (กรณีมีรายละเอียดมากขอความอนุเคราะหทานโปรดแนบเอกสาร 

มาพรอมแบบสอบถามฉบับนี้) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 



121 

 6)  ในอนาคต  สถาบันของทานจะมีวิธีการหรือการดําเนินการเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

การพนสภาพของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรี  เพื่อชวยเหลือและดูแลนิสิตนักศึกษา   

ดวยวิธีการอื่น ๆ (เพิ่มเติม) หรือไม  อยางไร ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 7)  สถาบันของทานมรีะบบการติดตามผลการเรียนของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 

หรือนิสิตนักศึกษาที่มีความเสีย่งตอการพนสภาพ  หรือไม ? 
 

1.   มี             2.   ไมแนใจ   3.   ไมมี 
 

 8)  หากสถาบันของทานมรีะบบการติดตามผลการเรียนของนิสิตนักศกึษาในระดับปริญญาตรี 

ตามขอ  7  ทานดาํเนินการอยางไร ?  (ถาไมมีขามไปตอบตอนที่  3)  (กรณีมีรายละเอียดมาก 

ขอความอนเุคราะหทานโปรดแนบเอกสารมาพรอมแบบสอบถามฉบับนี้) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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 10)  ในอนาคต  สถาบันของทานจะมีกระบวนการติดตามผลการเรียนของนิสิตนักศึกษา 

ในระดับปริญญาตรี  เพื่อชวยเหลือและดูแลนิสิตนักศึกษา  ดวยวิธีการอื่น ๆ (เพิ่มเติม) หรือไม  อยางไร ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ตอนที่  3  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ (ถามี) 

 3.1  แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพของนิสิตนกัศึกษาในสถาบันของทาน 

  3.1.1  จุดเดน ...................................................................................................................... 

              ..……………………………………………………………………………………………………… 

  3.1.2  จุดดอย ..................................................................................................................... 

              ..……………………………………………………………………………………………………… 
 

 3.2  แนวทางการติดตามผลการเรียนของนสิิตนกัศึกษาในสถาบันของทาน 

  3.2.1  จุดเดน ...................................................................................................................... 

              ..……………………………………………………………………………………………………… 

  3.2.2  จุดดอย ..................................................................................................................... 

              ..……………………………………………………………………………………………………… 
 

 3.3  ขอเสนอแนะ…………………………………….…………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

                 ขอบพระคุณสําหรับขอมูล 

                  นายสวัสด์ิ  วิชระโภชน 

                นกัวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 

                 กองทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

                 หมายเลขโทรศัพท  (ท่ีทํางาน) 0 - 4375 - 4234 

               หมายเลขโทรศพัท  (มือถือ) 08 - 9769 – 6879 หรือ 09 - 1868 – 2971 
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แบบสัมภาษณสําหรับสถาบันอุดมศึกษา 
เกี่ยวกับแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพและติดตามผลการเรียน 

ของนิสิตนักศกึษาระดับปรญิญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

 

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไป 

 

1)  ชื่อสถาบัน        ........................................................................................................... 

 

2)  ประเภทของสถาบัน  1.   กลุมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ/กํากับของรัฐ (ทบวงมหาวิทยาลัย) 

2.   กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    

3.   กลุมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

 

3)  จํานวนหนวยงานจัดการเรียนการสอนเทียบเทาคณะ 

        1.   นอยกวา 5 คณะวิชา 4.   16 - 20 คณะวิชา 

2.   5 - 10 คณะวิชา  5.   มากกวา  20  คณะวิชา 

3.   11 - 15  คณะวิชา 

 

4)  ปจจุบันจํานวนนิสิตนักศึกษาในระดับปรญิญาตรีรวมทุกช้ันป 

        1.   นอยกวา 5,000  คน 4.   15,001 - 20,000  คน 

2.   5,000 - 10,000  คน 5.   20,001 - 25,000  คน 

3.   10,001 - 15,000  คน 6.   มากกวา  25,000  คน 

 

5)  จํานวนนสิิตนักศึกษาที่พนสภาพโดยเฉลี่ยตอป 

        1.   นอยกวา 500  คน  5.   2,001 - 2,500  คน 

2.   500 - 1,000  คน  6.   2,501 - 3,000  คน 

3.   1,001 - 1,500  คน 7.   มากกวา  3,000  คน 

4.   1,501 - 2,000  คน 8.   ไมมีขอมูล 
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ตอนที่ 2  ความคดิเห็นตอแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพและการติดตาม 

  ผลการเรียนของนิสิตนักศึกษา 
 

 1)  สถาบันของทานมีวิธีการหรือการดําเนินการเพื่อปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ 

ของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรี  ทานดําเนินการอยางไร ?   

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 2)  ในอนาคต  สถาบันของทานจะมีวิธีการหรือการดําเนินการเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

การพนสภาพของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรี  เพื่อชวยเหลือและดูแลนิสิตนักศึกษา   

ดวยวิธีการอื่น ๆ (เพิ่มเติม) หรือไม  อยางไร ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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 3)  หากสถาบันของทานมรีะบบการติดตามผลการเรียนของนิสิตนักศกึษาในระดับปริญญาตรี 

ทานดําเนินการอยางไร ?   

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 4)  ในอนาคต  สถาบันของทานจะมกีระบวนการติดตามผลการเรียนของนิสิตนกัศึกษา 

ในระดับปริญญาตรี  เพื่อชวยเหลือและดูแลนิสิตนักศึกษา  ดวยวิธีการอื่น ๆ (เพิ่มเติม) หรือไม  อยางไร ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ตอนที่  3  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ (ถามี) 

 3.1  จุดเดนของแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพของนิสิตนักศึกษา 

ในสถาบันของทาน...................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 3.2  จุดเดนของแนวทางการติดตามผลการเรียนของนิสิตนักศึกษาในสถาบันของทาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 3.3  ขอเสนอแนะ…………………………………….………………………….………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ภาคผนวก  ข 

การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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ตาราง  14  จํานวนขอคําถามของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณท่ีสรางและใชจริง 

 

ลําดับ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
จํานวนขอ 

ที่สราง 

จํานวนขอ 

ที่ใชจริง 

แบบสอบถาม   

1.1  ขอมูลทั่วไป 5 5 

1.2  ความคิดเห็นตอแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ    

      และการติดตามผลการเรยีนของนิสิตนักศึกษา 
9 9 

1 

1.3  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ 3 3 

 รวม 17 17 

แบบสัมภาษณ   

2.1  ขอมูลทั่วไป 5 5 

2.2  ความคิดเห็นตอแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ    

      และการติดตามผลการเรยีนของนิสิตนักศึกษา 
4 4 

2 

2.3  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ 3 3 

 รวม 12 12 
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ภาคผนวก  ค 

ตัวอยางภาพประกอบการสัมภาษณขอมูลวิจัย 
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ระยะที่  1  (ระหวางวันที่  1 - 2  สิงหาคม  2562) 

 

 
 

 
 

ภาพประกอบ  1  สัมภาษณมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  เม่ือวันที่  1  สิงหาคม  2562 
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ภาพประกอบ  2  สัมภาษณมหาวิทยาลัยมหิดล  เม่ือวันท่ี  2  สิงหาคม  2562 
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ภาพประกอบ  3  สัมภาษณสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง   

     เมื่อวันท่ี  2  สิงหาคม  2562 
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ระยะที่  2  (ระหวางวันที่  9 – 10  มกราคม  2563) 

 

 
 

 
 

ภาพประกอบ  4  สัมภาษณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี เมื่อวันที่  9  มกราคม  2563 
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ภาพประกอบ  5  สัมภาษณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เม่ือวันที่  10  มกราคม  2563 
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ภาคผนวก  ง 

บทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การศึกษาแนวทางการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการพ้นสภาพและติดตามผลการเรียน
ของนิสิตนักศกึษาระดบัปริญญาตรีในสถาบนัอดุมศึกษา  สงักดัสาํนักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษา  กระทรวงการอดุมศึกษา  วิทยาศาสตร ์ วิจยั 
และนวตักรรม 
A Study of Guidelines for Prevention and Resolution of Termination of Student Status and 
Monitoring of Academic Performance of Undergraduate Student in the Higher Education 
Institution under the Office of the Higher Education Commission, Ministry of Higher 
Education, Science, Research and Innovation 
สวสัดิ Í  วชิระโภชน์ 1 
Sawat Wicharapote 1 
 
บทคดัย่อ 
 
 การวจิยัในครั ÊงนีÊมคีวามมุง่หมายเพืÉอ  1)  ศกึษาแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการพน้สภาพของนิสติ
นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรใีนสถาบนัอุดมศกึษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา  กระทรวงการอดุมศกึษา  
วทิยาศาสตร ์ วจิยัและนวตักรรม  และ  2)  ศกึษาแนวทางการตดิตามผลการเรยีนของนิสตินกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ี
ทีÉมคีวามเสีÉยงต่อการพน้สภาพในสถาบนัอดุมศกึษา  สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา  กระทรวง 
การอุดมศกึษา  วทิยาศาสตร ์ วจิยัและนวตักรรม  กลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นการวจิยัครั ÊงนีÊเป็นสถาบนัอดุมศกึษาสงักดั
สาํนักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา  กระทรวงการอุดมศกึษา  วทิยาศาสตร ์ วจิยัและนวตักรรม  จํานวน   
113  สถาบนั  ซึÉงไดม้าโดยวธิกีารสุม่อยา่งงา่ย  เครืÉองมอืทีÉใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู  คอื  แบบสอบถาม  จาํนวน   
1  ฉบบั  และแบบสมัภาษณ์  จํานวน  1  ฉบบั  สถติทิ ีÉใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู  ไดแ้ก่  ความถีÉ  และรอ้ยละ   
 ผลการวจิยัปรากฏดงันีÊ 
  1.  แนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการพน้สภาพของนิสตินกัศกึษาระดบัปรญิญาตรใีนสถาบนัอดุมศกึษา  
สงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา  กระทรวงการอุดมศกึษา  วทิยาศาสตร ์ วจิยัและนวตักรรม  คอื  มรีะบบ
อาจารยท์ีÉปรกึษาเพืÉอแนะนํา  ใหค้าํปรกึษา  และดแูลนิสตินกัศกึษา  ทั ÊงนีÊ  ในอนาคตสถาบนัอดุมศกึษาควรพฒันา
ระบบกลไกอาจารยท์ีÉปรกึษาใหเ้ป็นรปูธรรมและมปีระสทิธภิาพ 
  2.  แนวทางการตดิตามผลการเรยีนของนิสตินกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีÉมคีวามเสีÉยงต่อการพน้สภาพ 
ในสถาบนัอุดมศกึษา  สงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา  กระทรวงการอดุมศกึษา  วทิยาศาสตร ์ วจิยั 
และนวตักรรม  คอื  มรีะบบอาจารยท์ีÉปรกึษาและใชร้ะบบสารสนเทศในการตดิตามและดแูลนิสตินกัศกึษา  ทั ÊงนีÊ   
ในอนาคตสถาบนัอุดมศกึษาควรพฒันาระบบสารสนเทศเพืÉอช่วยในการตดิตามผลการศกึษาและใหค้าํปรกึษานิสติ
นกัศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพ 
 
คาํสาํคญั  :  แนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา,  การพน้สภาพ,  การตดิตามผลการเรยีน,  ระดบัปรญิญาตร ี  
 
 
 
                                                1 นักวชิาการศกึษาชํานาญการพเิศษ  กองทะเบยีนและประมวลผล  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
1  Educator, Senior Professional Level, Division of Registration Mahasarakham University 

136 



 117 
ABSTRACT 
 
 This study aims to 1) study of guidelines for prevention and resolution of termination of student status of 
undergraduate student in the higher education institution under the Office of the Higher Education 
Commission, Ministry of Higher Education, Science, Research and Innovation and 2) study of guidelines for 
monitoring of academic performance of undergraduate student at risk of termination of student status in the 
higher education institution under the Office of the Higher Education Commission, Ministry of Higher 
Education, Science, Research and Innovation. The samples used in research is 113 the higher education 
institutions under the Office of the Higher Education Commission, Ministry of Higher Education, Science, 
Research and Innovation which were retrieved by using the simple random sampling technique. The 
instrument used to collect data is a questionnaire and an interview form. The statistics used for data analysis 
are frequency and percentage. 
 The research results are as follows 
  1. A guidelines for prevention and resolution of termination of student status of undergraduate student 
in the higher education institution under the Office of the Higher Education Commission, Ministry of Higher 
Education, Science, Research and Innovation are having advisor system to advise, give counsel, and 
supervise students. In order that, in the future, the higher education institution should develop the advisor 
system to be tangible and effective. 
  2. A study of guidelines for monitoring of academic performance of undergraduate student at risk of 
termination of student status in the Higher Education Institution under the Office of the Higher Education 
Commission, Ministry of Higher Education, Science, Research and Innovation are having advisor system and 
use the information system to monitor and supervise students. Then in the future, the higher education 
institution ought to develop the information system in order to help following up academic performance and 
advising students effectively.  
 
Keywords  :  Guidelines for Prevention, Resolution of Termination of Student Status, Monitoring of Academic  
  Performance, Undergraduate Student 
 
บทนํา 
 
 การพน้สภาพการเป็นนสิตินกัศกึษาหรอืการออก
กลางคนัเป็นความสญูเปล่าทางการศกึษาทีÉเกดิขึÊน
ภายในสถานศกึษาหรอืมหาวทิยาลยั หากปัญหา
ดงักล่าวไม่ไดร้บัการแกไ้ข  จะสง่ผลกระทบอยา่ง
กวา้งขวางทั Êงตอ่นสิตินกัศกึษา  ผูป้กครอง  
ผูเ้กีÉยวขอ้ง  และมหาวทิยาลยั  โดยสาํนกัมาตรฐาน
การอาชวีศกึษาและวชิาชพี  (2553  :  42)  ไดส้รปุ
ความหมายของการออกกลางคนัไวว้า่  ผูเ้รยีนทีÉออก
กลางคนัโดยลาออกและพน้สภาพการเป็นนกัเรยีน
นกัศกึษา  เช่นเดยีวกบัสาํนกังานเลขาธกิารสภา
การศกึษา  (2553  :  18)  ไดส้รปุความหมายของการ

ออกกลางคนัไวว่้า  การทีÉนกัเรยีนถกูจาํหน่ายชืÉอ 
ออกจากสถานศกึษาในขณะทีÉยงัไมส่าํเรจ็การศกึษา
โดยไม่ใช่สาเหตุอนัเนืÉองมาจากการยา้ยสถานศกึษา  
และสวสัดิ Í  วชิระโภชน์  (2561  :  53)  ไดส้รปุ
ความหมายของการพน้สภาพการเป็นนิสติไวว้า่   
การทีÉผูเ้รยีนตอ้งออกจากสถานศกึษาก่อนการสาํเรจ็
การศกึษาดว้ยเหตุสว่นตวัหรอืตามกฎระเบยีบ 
ทีÉสถานศกึษากาํหนด  ซึÉงสาเหตุการพน้สภาพการเป็น
นิสตินักศกึษาหรอืการออกกลางคนัมสีาเหตุหรอืปัจจยั
ทีÉเกีÉยวขอ้งหลายกรณ ี โดยสาเหตุหลกัม ี 4  สว่น  
ประกอบดว้ย  สว่นของนิสตินักศกึษา  ส่วนของ
ครอบครวั  สว่นของการเรยีนการสอน  และสว่นของ
สถาบนัการศกึษา  การดาํเนินการแกไ้ขปัญหาในแต่
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 2 
ละสว่น สถาบนัการศกึษามสีว่นสาํคญัในการช่วยให้
การดาํเนินการมรีะบบ  มคีวามต่อเนืÉอง  มคีวาม
เชืÉอมโยงกนั  และสามารถแกไ้ขปัญหาไดต้รงจุด  
ดงันั Êน  สถาบนัการศกึษาจงึตอ้งศกึษา  วจิยั  และ
กาํหนดแนวทางใหช้ดัเจนเพืÉอใหก้ารพน้สภาพหรอื
การออกกลางคนัของนิสตินกัศกึษามอีตัราลดลง 
และนสิตินกัศกึษาสามารถสาํเรจ็การศกึษาภายใน
ระยะเวลาตามทีÉหลกัสตูรกาํหนด   
 การศกึษาแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
การพน้สภาพและตดิตามผลการเรยีนของนิสติ
นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรใีนสถาบนัอุดมศกึษา  สงักดั
สาํนักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา  กระทรวงการ
อุดมศกึษา  วทิยาศาสตร ์ วจิยัและนวตักรรมในครั ÊงนีÊ  
เป็นการศกึษาเพืÉอคน้หาแนวทางในการดาํเนินการและ
เพืÉอแกไ้ขปัญหาการพน้สภาพการเป็นนิสติ  เนืÉองจาก
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  มสีภาพปัญหาและอตัรา
การพน้สภาพการเป็นนสิติระดบัปรญิญาตรสีงู  โดยมี
จาํนวนนิสติทีÉพน้สภาพการเป็นนิสติมากกวา่  3,000  
คนต่อปีการศกึษา  ซึÉงสอดคลอ้งกบัผลการวเิคราะห์
ของสวสัดิ Í  วชิระโภชน์  (2559  :  449)  ไดว้เิคราะห์
ผลการจดัการศกึษาระดบัปรญิญาตร ี ปีการศกึษา  
2553 - 2557  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  พบวา่  
อตัราส่วนจํานวนนสิติทีÉพน้สภาพต่อจาํนวนนิสติ 
ทีÉเขา้ศกึษาต่ออยูใ่นระดบัสงู 
 ดงันั Êน  กองทะเบยีนและประมวลผล  มหาวทิยาลยั
มหาสารคาม  ในฐานะเป็นหน่วยงานกลางในการ
บรหิารจดัการทางวชิาการงานทะเบยีนของ
มหาวทิยาลยั จงึเหน็ความสาํคญัในการดาํเนินการ 
เพืÉอคน้หาแนวทางในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
การพน้สภาพและการตดิตามผลการเรยีนของนิสติ  
โดยใชก้ระบวนการวจิยัเป็นเครืÉองมอืในการศกึษา   
ซึÉงเป็นการศกึษาขอ้มลูจากสถาบนัอดุมศกึษาทั Éว
ประเทศ  ผลจากการศกึษาในคร ั ÊงนีÊ  จะเป็นขอ้มลู
พืÊนฐานและขอ้มลูสาํคญั  เพืÉอใหอ้าจารยท์ีÉปรกึษา  
คณะ  หน่วยงาน  หรอืผูเ้กีÉยวขอ้งไดท้ราบและพฒันา
ระบบกลไกต่าง ๆ ใหส้อดรบักบัแนวทางดงักลา่วใน
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการพน้สภาพและตดิตาม
ผลการเรยีนของนิสติระดบัปรญิญาตรขีองมหาวทิยาลยั
มหาสารคาม  ทั Êงยงัสามารถช่วยเหลอื  ใหค้าํแนะนํา  
ใหค้าํปรกึษา  และดแูลนสิติทีÉมคีวามเสีÉยงต่อการพน้

สภาพการเป็นนิสติ  และมหาวทิยาลยัสามารถแกไ้ข
ปัญหาการพน้สภาพการเป็นนิสติใหม้อีตัราลดลงต่อไป 
 
วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
 
 1.  เพืÉอศกึษาแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
การพน้สภาพของนิสตินกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ี
ในสถาบนัอุดมศกึษา  สงักดัสาํนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศกึษา  กระทรวงการอดุมศกึษา  วทิยาศาสตร ์ 
วจิยัและนวตักรรม   
 2.  เพืÉอศกึษาแนวทางการตดิตามผลการเรยีน 
ของนิสตินกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีÉมคีวามเสีÉยงต่อ
การพน้สภาพในสถาบนัอดุมศกึษา  สงักดัสาํนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศกึษา  กระทรวงการอดุมศกึษา  
วทิยาศาสตร ์ วจิยัและนวตักรรม   
 
วิธ ีดาํเนินการวิจยั 
 
 ประชากรและกล ุ่มตวัอย่าง 
  1.  ประชากรทีÉใชใ้นการวจิยัครั ÊงนีÊ  เป็น
สถาบนัอดุมศกึษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการ
อดุมศกึษา  จาํนวน  159  สถาบนั  ดงันีÊ  (สาํนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศกึษา.  เวบ็ไซต ์ :  2561) 
   1.1  กลุม่สถาบนัอดุมศกึษาของรฐัและกาํกบั
ของรฐั  (เดมิสงักดัทบวงมหาวทิยาลยั)  จาํนวน   
30  สถาบนั 
   1.2  กลุม่มหาวทิยาลยัราชภฏั 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล  และสถาบนั 
อดุมศกึษาอืÉน ๆ ทีÉไม่อยูใ่นขอ้ 1.1  จาํนวน   
57  สถาบนั   
   1.3  กลุม่สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน  จาํนวน  
72  สถาบนั   
  2.  กลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นการวจิยัครั ÊงนีÊ  จํานวน  
113  สถาบนั  โดยใชส้ตูรของ  Yamane'  กาํหนด
ขนาดกลุม่ตวัอยา่งโดยใชส้ตูรคาํนวณทีÉทราบจาํนวน
ประชากร  และเลอืกกลุม่ตวัอยา่งโดยใชว้ธิกีารสุม่แบบ
งา่ย  ประกอบดว้ย 
   2.1  กลุม่สถาบนัอดุมศกึษาของรฐัและ
กาํกบัของรฐั  (ทบวงมหาวทิยาลยัเดมิ)  จาํนวน   
21  สถาบนั   
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   2.2  กลุม่มหาวทิยาลยัราชภฏั 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล  และ
สถาบนัอุดมศกึษาอืÉน ๆ ทีÉไมอ่ยูใ่นขอ้ 2.1  จาํนวน  
41  สถาบนั   
   2.3  กลุม่สถาบนัอุดมศกึษาเอกชน  จาํนวน  
51  สถาบนั   
  3.  กลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นการสมัภาษณ์  จาํนวน  
5  สถาบนั  ซึÉงไดม้าโดยวธิกีารเลอืกแบบเจาะจง  โดย
คดัเลอืกจากสถาบนัอดุมศกึษาทีÉมแีนวทางในการแกไ้ข
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการพน้สภาพหรอืมแีนวทางใน
การตดิตามผลการเรยีนของนิสตินักศกึษาระดบั
ปรญิญาตรทีีÉมคีวามโดดเดน่หรอืเป็นรปูธรรม  
ประกอบดว้ย  มหาวทิยาลยั ธรรมศาสตร ์ 
มหาวทิยาลยัมหดิล  สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้
เจา้คณุทหารลาดกระบงั  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีุร
นาร ี และมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
 เครืÉองม ือทีÉใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู 
  เครืÉองมอืทีÉใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจาก
ประชากรกลุม่ตวัอยา่งครั ÊงนีÊเป็นแบบสอบถาม  จํานวน  
1  ฉบบั  และแบบสมัภาษณ์  จํานวน  1  ฉบบั  โดยมี
รายละเอยีด  ดงันีÊ 
   1.  แบบสอบถาม  จํานวน  1  ฉบบั   
ใชส้อบถามผูแ้ทนสถาบนัอุดมศกึษา  ผูว้จิยัไดส้รา้ง
แบบสอบถามขึÊน  โดยมเีนืÊอหาครอบคลมุขอ้มลูทีÉ
ตอ้งการศกึษา  โดยขอ้คาํถามทีÉสรา้งขึÊนม ี 2  ลกัษณะ  
คอื  ลกัษณะเป็นแบบเลอืกรายการ  และแบบ
ปลายเปิด  ผูว้จิยัจงึไดท้าํการหาคณุภาพของ
แบบสอบถามดว้ยการค่าความเทีÉยงตรงตามเนืÊอหา  
โดยการหาคา่เฉลีÉย  พบวา่  มคีา่เฉลีÉยเทา่กบั  1.00  
   2.  แบบสมัภาษณ์  จํานวน  1  ฉบบั   
ใชส้มัภาษณ์ผูแ้ทนสถาบนัอดุมศกึษาทีÉมแีนวทาง 
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการพน้สภาพหรอืมแีนว
ทางการตดิตามผลการเรยีนของนิสตินักศกึษาระดบั
ปรญิญาตร ี ทีÉมคีวามโดดเดน่หรอืเป็นรปูธรรม   
ซึÉงมวีธิกีารในการสรา้งแบบสมัภาษณเ์ช่นเดยีวกบัการ
สรา้งแบบสอบถาม  และไดท้ําการหาคณุภาพของแบบ
สมัภาษณ์ดว้ยการคา่ความเทีÉยงตรงตามเนืÊอหา  โดย
การหาคา่เฉลีÉย  พบวา่  มค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั  1.00  
 

 การจดักระทาํและการวิเคราะหข์้อมลู 
  1.  การวเิคราะหข์อ้มูลจากการตอบ
แบบสอบถาม  ซึÉงมขี ั Êนตอนการวเิคราะหข์อ้มลู  ดงันีÊ 
   1.1  การวเิคราะหข์อ้มลูทั Éวไปของ
สถาบนัอดุมศกึษา  โดยใชว้ธิกีารแจกแจงความถีÉ   
และรอ้ยละ 
   1.2  การวเิคราะหข์อ้มลูความคดิเหน็ต่อ
แนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการพน้สภาพ 
และการตดิตามผลการเรยีนของนิสตินักศกึษาระดบั
ปรญิญาตร ี โดยใชว้ธิกีารแจกแจงความถีÉ  รอ้ยละ  
การสรปุผลและพรรณนาวเิคราะห ์
  2.  การวเิคราะหข์อ้มูลจากการสมัภาษณ์   
ใชว้ธิกีารสรปุผลและพรรณนาวเิคราะห ์
 สถิติทีÉใช้ในการวิเคราะหข์้อมลู   
  1.  สถติทิ ีÉใชใ้นการหาคุณภาพของเครืÉองมอื 
ในการวจิยั  เพืÉอหาคา่ความเทีÉยงตรงตามเนืÊอหา   
โดยการหาค่าเฉลีÉย 
  2.  สถติพิืÊนฐาน  ไดแ้ก่  ความถีÉ  (Frequency) 
และรอ้ยละ  (Percentage) 
 
ผลการศึกษา 
 
 1.  แนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
การพน้สภาพของนิสตินกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ี
ในสถาบนัอุดมศกึษา  สงักดัสาํนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศกึษา  กระทรวงการอดุมศกึษา  วทิยาศาสตร ์ 
วจิยัและนวตักรรม  ปรากฏดงันีÊ 
  1.1  กลุม่สถาบนัอุดมศกึษาของรฐั/กาํกบัของ
รฐั (ทบวงมหาวทิยาลยั) มวีธิกีารหรอืการดาํเนินการ
เพืÉอป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการออกกลางคนัของนิสติ
นกัศกึษาในระดบัปรญิญาตร ี คอื  มรีะบบอาจารย ์
ทีÉปรกึษา  เพืÉอดาํเนินการและพฒันาคุณภาพชวีติ  
การปรบัตวั  การใชช้วีติในสงัคม  การใหค้าํปรกึษา  
การใหค้าํแนะนํา  และรบัฟังปัญหาของนิสตินักศกึษา  
มกีารแจง้ขอ้มลูการเรยีนของนสิตินักศกึษาใหค้ณะและ
คณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยัเพืÉอทราบและ
พจิารณากาํหนดแนวทางในการดาํเนนิการ  มกีาร
พฒันาระบบสารสนเทศเพืÉอสนบัสนุนการดาํเนินการ  
ทั Êงในสว่นของนิสตินักศกึษา  อาจารยแ์ละหน่วยงาน  

139 



 4 
และมกีารจดักจิกรรม/โครงการเพืÉอสนบัสนุนการ
ดาํเนินการในระดบัของคณะ 
  1.2  กลุม่มหาวทิยาลยัราชภฏัและมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคล  มวีธิกีารหรอืการดาํเนินการเพืÉอ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการออกกลางคนัของนิสติ
นกัศกึษาในระดบัปรญิญาตร ี คอื  มรีะบบอาจารยท์ีÉ
ปรกึษาเพืÉอแนะนําและใหค้าํปรกึษา  สามารถผอ่นผนั
คา่เล่าเรยีนในแต่ละภาคเรยีนได ้ (ชาํระเป็นงวดๆ  ได)้  
และมทีุนการศกึษาใหน้กัศกึษา  (ทุน  กยศ.   
ทนุภาคใต ้ ทุนคนพกิาร  ทนุใหเ้ปล่าของมหาวทิยาลยั  
และทุนจากหน่วยงานต่าง ๆ) 
  1.3  กลุม่สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน  มวีธิกีาร
หรอืการดาํเนินการเพืÉอป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการ
ออกกลางคนัของนิสตินกัศกึษาในระดบัปรญิญาตร ี 
คอื  มอีาจารยท์ีÉปรกึษาคอยดแูลและใหค้าํปรกึษา  
จดัหางานใหท้าํระหวา่งเรยีน/หารายไดร้ะหว่างเรยีนมี
ทนุการศกึษา/ทุนกูย้มืเพืÉอการศกึษา  มกีารผอ่นชาํระ
คา่เล่าเรยีน  ใหค้วามรูก้บันกัศกึษา/ปฐมนิเทศฝ่าย
ทะเบยีนสง่จดหมายแจง้เตอืนนกัศกึษาและผูป้กครอง  
และมกีารสอนวชิาปรบัพืÊนฐาน  เช่น  วทิยาศาสตร ์ 
คณิตศาสตร ์ หรอืภาษาองักฤษ  และทาํสืÉอการสอน
ออนไลน์  เพืÉอใหน้กัศกึษาไดท้บทวน 
  ทั ÊงนีÊ  ในอนาคตสถาบนัอุดมศกึษา   
สงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา  
กระทรวงการอุดมศกึษา  วทิยาศาสตร ์ วจิยัและ
นวตักรรม  สว่นใหญ่จะมวีธิกีารหรอืการดาํเนินการ
เพืÉอป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการออกกลางคนัของนิสติ
นกัศกึษาในระดบัปรญิญาตร ี เพืÉอช่วยเหลอืและดแูล
นิสตินักศกึษา  ดว้ยวธิกีารอืÉน ๆ เพิÉมเตมิ  คอื  ควร
พฒันาระบบกลไกอาจารยท์ีÉปรกึษาในการดแูลนสิติ
นกัศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิÉงขึÊน 
 2.  แนวทางการตดิตามผลการเรยีนของนสิติ
นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีÉมคีวามเสีÉยงต่อการพน้
สภาพในสถาบนัอดุมศกึษา  สงักดัสาํนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศกึษา  กระทรวงการอดุมศกึษา  
วทิยาศาสตร ์ วจิยัและนวตักรรม  ปรากฏดงันีÊ 
  2.1  กลุม่สถาบนัอดุมศกึษาของรฐั/กาํกบัของ
รฐั (ทบวงมหาวทิยาลยั)  มรีะบบการตดิตามผล
การศกึษาของนิสตินกัศกึษาในระดบัปรญิญาตร ี คอื  
มกีารแจง้ผลการศกึษาผา่นระบบสารสนเทศ  มรีะบบ

อาจารยท์ีÉปรกึษา  คณะจะเป็นหน่วยงานหลกัในการ
ดาํเนินการตดิตามดแูลนิสตินกัศกึษา  อาจารย ์
ทีÉปรกึษาจะทราบและตดิตามผลการศกึษาของนิสติ
นกัศกึษาผ่านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ   
มกีระบวนการจดัสง่และแจง้ผลการศกึษาของนิสติ
นกัศกึษาไปยงัผูป้กครอง  มกีารแจง้ผลการศกึษา 
ไปยงัอาจารยท์ีÉปรกึษา  และมกีารกาํกบัตดิตาม 
การดาํเนินการจากผูบ้รหิาร 
  2.2  กลุม่มหาวทิยาลยัราชภฏัและมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลมรีะบบการตดิตามผลการศกึษา
ของนิสตินกัศกึษาในระดบัปรญิญาตร ี คอื  มรีะบบ
อาจารยท์ีÉปรกึษา  ใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศควบคู่
กบัระบบอาจารยท์ีÉปรกึษา  การจดัพมิพใ์บแสดงผล
การเรยีนเพืÉอสง่ใหผู้ป้กครอง  และนกัศกึษาสามารถดู
ผลการเรยีนออนไลน์ผา่นระบบ 
  2.3  กลุม่สถาบนัอุดมศกึษาเอกชน  มรีะบบ
การตดิตามผลการศกึษาของนสิตินกัศกึษาในระดบั
ปรญิญาตร ี คอื  อาจารยท์ีÉปรกึษาตดิตามและดแูล
นกัศกึษา  มกีารแจง้เตอืนผา่นระบบสารสนเทศ
ทะเบยีน  และมรีะบบสารสนเทศทีÉสามารถแจง้หรอื
ส่งผลการเรยีนใหอ้าจารยท์ีÉปรกึษา 
  ทั ÊงนีÊ  ในอนาคตสถาบนัอดุมศกึษา  สงักดั
สาํนักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา  กระทรวงการ
อดุมศกึษา  วทิยาศาสตร ์ วจิยัและนวตักรรม  สว่น
ใหญ่จะมกีระบวนการตดิตามผลการศกึษาของนิสติ
นกัศกึษาในระดบัปรญิญาตร ี เพืÉอช่วยเหลอืและดแูล
นิสตินักศกึษา  ดว้ยวธิกีารอืÉน ๆ เพิÉมเตมิ คอื  ควร
พฒันาระบบสารสนเทศเพืÉอช่วยในการตดิตามผล
การศกึษาและใหค้าํปรกึษานิสตินกัศกึษา 
 
อภิปรายผล 
 
 1.  แนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
การพน้สภาพของนิสตินกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ี
ในสถาบนัอุดมศกึษา  สงักดัสาํนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศกึษา  กระทรวงการอดุมศกึษา  วทิยาศาสตร ์ 
วจิยัและนวตักรรม  ซึÉงผลจากการสงัเคราะหข์อ้มูลจาก
แบบสอบถามและการสมัภาษณ์  คอื  มรีะบบอาจารย์
ทีÉปรกึษาเพืÉอแนะนํา  ใหค้าํปรกึษา  และดแูลนิสติ
นกัศกึษา  ทั ÊงนีÊ  ในอนาคตสถาบนัอดุมศกึษาควร 
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พฒันาระบบกลไกอาจารยท์ีÉปรกึษาใหเ้ป็นรปูธรรม 
และมปีระสทิธภิาพ  จากผลการวจิยัทีÉปรากฏเช่นนีÊ  
เนืÉองจากการจดัการเรยีนการสอนหรอืการจดั
การศกึษาในสถาบนัอุดมศกึษาจะกาํหนดใหม้รีะบบ
อาจารยท์ีÉปรกึษาเป็นกลไกทีÉมคีวามสําคญัในการดแูล  
การใหค้าํปรกึษา  การใหค้าํแนะนํา  การใหก้าร
ช่วยเหลอื  หรอืกจิกรรมดา้นอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบันสิติ
นกัศกึษาในสถาบนัอุดมศกึษา  อาจารยท์ีÉปรกึษาเป็น
บคุคลทีÉใกลช้ดิกบันิสตินกัศกึษาทีÉสดุ  ซึÉงนิสติ
นกัศกึษาไดพ้บอาจารยท์ีÉปรกึษาเป็นอาจารยท์่านแรก
ในช่วงกอ่นหรอืช่วงเปิดภาคการศกึษา  เพืÉอให้
คาํแนะนําเกีÉยวกบัการลงทะเบยีนเรยีน  การเลอืก
รายวชิาเรยีน  การใชช้วีติในรั Êวมหาวทิยาลยั  การทาํ
กจิกรรม  หรอืดา้นอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง  เพืÉอใหน้ิสติ
นกัศกึษาไดเ้รยีนรู ้ ไดเ้ขา้ใจ  และสามารถสาํเรจ็
การศกึษาไดต้ามทีÉหลกัสตูรกาํหนดต่อไป  และอาจารย์
ทีÉปรกึษาเป็นบุคคลทีÉสามารถเขา้ถงึนิสตินักศกึษาได้
อยา่งใกลช้ดิและสามารถทราบพฤตกิรรม  ความสนใจ  
การเรยีน  หรอืผลการเรยีนของนิสตินกัศกึษาในทีÉ
ปรกึษาแต่ละคนไดเ้ป็นอยา่งด ี ทั ÊงนีÊ  การดาํเนินการ
ของสถาบนัอุดมศกึษาทั Êง  3  กลุ่ม  สว่นใหญ่มทีศิทาง
เป็นไปในแนวเดยีวกนั  สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ
กติตพินัธ ์ บุญโตสติระกลู  (2558  :  31 - 32)  ได้
ศกึษาสาเหตุและแนวทางแกไ้ขปัญหาการออกกลางคนั
ของนักศกึษาปรญิญาตร ี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลพระนคร  ผลการศกึษาพบวา่  แนวทางการแกไ้ข
ครผููส้อนควรเอาใจใสใ่หค้วามเป็นกนัเองและตดิตาม
นกัศกึษาทีÉมคีวามเสีÉยง  เช่น  ขาดเรยีนบอ่ย  หรอืมี
ผลการเรยีนตํÉา  พรอ้มการประสานกบัอาจารยท์ีÉ
ปรกึษาเพืÉอหาสาเหตุและแนวทางในการแกไ้ขปัญหา  
และสอดแทรกการสรา้งจติสาํนึกใหน้กัศกึษารกัและ
ผกูพนักบัอาจารยแ์ละมหาวทิยาลยั  เพืÉอใหเ้กดิความ
รกัและผกูพนักบัองคก์ร  สอดคลอ้งกบัผลการศกึษา
ของวลญัชพร  ฆารไสว  (2560  :  96 - 98)  ไดศ้กึษา
ปัจจยัทีÉมคีวามสมัพนัธต์่อผลสมัฤทธิ Íในการลงทะเบยีน
เรยีนและการพน้สภาพของนสิติทีÉมคีวามเสีÉยงต่อ 
การพน้สภาพการเป็นนสิติในระดบัปรญิญาตร ี 
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  ผลการศกึษาพบว่า   
แนวทางการพฒันาการลงทะเบยีนเรยีนและการพน้
สภาพของนิสติทีÉมคีวามเสีÉยงต่อการพน้สภาพ 

การเป็นนิสติในระดบัปรญิญาตร ี มหาวทิยาลยั
มหาสารคาม  ควรพฒันาระบบอาจารยท์ีÉปรกึษา 
ใหช้่วยเหลอืและแนะนํานิสติในการลงทะเบยีนเรยีน
และการพน้สภาพของนสิติ  สอดคลอ้งกบัการศกึษา
ของสวสัดิ Í  วชิระโภชน์  (2561  :  113 - 115)   
ไดศ้กึษาแนวทางการดาํเนนิงานป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาการพน้สภาพการเป็นนิสติระดบัปรญิญาตร ี 
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  พบว่า  มหาวทิยาลยั
มหาสารคามควรพฒันาระบบการใหค้าํปรกึษาของ
อาจารยท์ีÉปรกึษาและผูเ้กีÉยวขอ้งใหเ้ป็นรปูธรรมและ 
มแีนวทางการดาํเนินการทีÉชดัเจน  และกาํหนดระบบ
กลไกการใหค้าํปรกึษาและตดิตามผลการเรยีนของ
นิสติทีÉมคีวามเสีÉยงต่อการพน้สภาพการเป็นนิสติ  
เพืÉอใหม้กีารดาํเนินการไปในทศิทางเดยีวกนั  และ
สอดคลอ้งกบั  Meyer, Jasmin  และ  Strauß, 
Susanne  (2019  :  443 - 456)  ไดศ้กึษาอทิธพิลของ
องคป์ระกอบทางเพศต่อการศกึษาการพน้สภาพของ
นกัศกึษาระดบัอดุมศกึษา  การรวมแบบจาํลอง
คลาสสกิของ  Tinto  สาํหรบัการพน้สภาพของ
นกัศกึษากบัการประเมนิชนกลุม่น้อยของ  Kanter  
พบว่า  การบรูณาการทางสงัคมในแงข่องการตดิต่อกบั
อาจารยจ์ะเป็นปัจจยัป้องกนัสาํหรบัผูห้ญงิและผูช้ายทีÉ
มคีวามผดิปกตทิางเพศ  ถอืเป็นปัจจยัป้องกนัทีÉจะช่วย
หยดุยั Êงการพน้สภาพได ้
 2.  แนวทางการตดิตามผลการเรยีนของนิสติ
นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีÉมคีวามเสีÉยงต่อการ 
พน้สภาพในสถาบนัอุดมศกึษา  สงักดัสาํนกังาน
คณะกรรมการการอุดมศกึษา  กระทรวงการอดุมศกึษา  
วทิยาศาสตร ์ วจิยัและนวตักรรม  ซึÉงผลจากการ
สงัเคราะหข์อ้มลูจากแบบสอบถามและการสมัภาษณ์  
คอื  มรีะบบอาจารยท์ีÉปรกึษาและใชร้ะบบสารสนเทศ
ในการตดิตามและดแูลนิสตินกัศกึษา  ทั ÊงนีÊ  ในอนาคต
สถาบนัอดุมศกึษาควรพฒันาระบบสารสนเทศเพืÉอช่วย
ในการตดิตามผลการศกึษาและใหค้าํปรกึษานิสติ
นกัศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพ  จากผลการวจิยัทีÉปรากฏ
เช่นนีÊ  เนืÉองจากการปฏบิตัหิน้าทีÉของอาจารยท์ีÉปรกึษา
จะดาํเนินการควบคูก่บัขอ้มลูพืÊนฐานหรอืขอ้มลูทาง
การศกึษา  ผลการเรยีน  หรอืขอ้มลูอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบั
นิสตินักศกึษาผ่านระบบสารสนเทศของมหาวทิยาลยั  
(ระบบทะเบยีน)  ทั ÊงนีÊ  คณะหรอืหน่วยงานไดพ้ฒันา
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ระบบสารสนเทศเพืÉอใหอ้าจารยท์ีÉปรกึษาไดด้าํเนินการ
ดแูล  ใหค้าํปรกึษา  หรอืตดิตามผลการเรยีนหรอื
ตดิตามนิสตินกัศกึษาในทีÉปรกึษา  หรอืช่องทางอืÉน ๆ 
ทีÉอาจารยท์ีÉปรกึษาสามารถดาํเนินการตามบรบิทและ
ความสามารถเฉพาะบคุคล  เพืÉอใหก้ารดแูลนิสติ
นกัศกึษามปีระสทิธภิาพ  ดงันั Êน  ระบบกลไกอาจารยท์ีÉ
ปรกึษาจงึมคีวามจาํเป็นอยา่งยิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการควบคู่
กบัการใช้ระบบสารสนเทศระบบงานทะเบยีนหรอืระบบ
อืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบันสิตินกัศกึษาเพืÉอใชเ้ป็นช่องทาง
ในการตดิตามนิสตินกัศกึษาต่อไป  ทั ÊงนีÊ  การ
ดาํเนินการของสถาบนัอดุมศกึษาทั Êง  3  กลุม่  สว่น
ใหญ่มทีศิทางเป็นไปในแนวเดยีวกนั  สอดคลอ้งกบั
การศกึษาของกติตพินัธ์  บุญโตสติระกลู  (2558  :  31 
- 32)  ไดศ้กึษาสาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหาการ
ออกกลางคนัของนักศกึษาปรญิญาตร ี มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ผลการศกึษาพบว่า  
แนวทางการแกไ้ขครผููส้อนควรเอาใจใสใ่หค้วามเป็น
กนัเองและตดิตามนกัศกึษาทีÉมคีวามเสีÉยง  เช่น   
ขาดเรยีนบอ่ย  หรอืมผีลการเรยีนตํÉา  พรอ้มการ
ประสานกบัอาจารยท์ีÉปรกึษาเพืÉอหาสาเหตุและ
แนวทางในการแกไ้ขปัญหา  และสอดแทรกการสรา้ง
จติสาํนึกใหน้กัศกึษารกัและผกูพนักบัอาจารยแ์ละ
มหาวทิยาลยั  เพืÉอใหเ้กดิความรกัและผกูพนักบัองค์กร  
สอดคลอ้งกบัการศกึษาของสวสัดิ Í  วชิระโภชน์  (2561  
:  113 - 115)  ไดศ้กึษาแนวทางการดาํเนินงานป้องกนั
และแก้ไขปัญหาการพน้สภาพการเป็นนิสติระดบั
ปรญิญาตร ี มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  พบว่า  
มหาวทิยาลยัมหาสารคามควรพฒันาระบบการให้
คาํปรกึษาของอาจารยท์ีÉปรกึษาและผูเ้กีÉยวขอ้งใหเ้ป็น
รปูธรรมและมแีนวทางการดาํเนนิการทีÉชดัเจน  และ 
มกีระบวนการตดิตาม  ดแูล  และช่วยเหลอืนสิติ 
อยา่งเป็นระบบและเป็นรปูธรรม  โดยมแีนวทางในการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการพน้สภาพการเป็นนสิติ
ระดบัปรญิญาตร ี โดยมหาวทิยาลยัควรกาํหนดระบบ
กลไกการใหค้าํปรกึษาและตดิตามผลการเรยีนของ
นิสติทีÉมคีวามเสีÉยงต่อการพน้สภาพการเป็นนิสติ  
เพืÉอใหม้กีารดาํเนินการไปในทศิทางเดยีวกนั  มกีาร
แจง้ขอ้มลูและรายชืÉอนิสติทีÉคาดว่าจะพน้สภาพการเป็น
นิสติไปยงัคณะ  และหน่วยงาน  เพืÉอดาํเนินการ

ตดิตามนสิติ  กาํหนดช่องทางในการตรวจสอบขอ้มลู
ผลการศกึษาของนิสติผ่านระบบบรกิารการศกึษา   
โดยผูป้กครองสามารถแจง้ความประสงคก์ารเขา้สู่
ระบบมายงัมหาวทิยาลยัเป็นรายบุคคล  มกีารแจง้
สถานะการพน้สภาพการเป็นนิสติ  การลาพกัการเรยีน  
และการลาออก  ไปยงัผูป้กครองเพืÉอรบัทราบและ 
หาแนวทางดแูลนสิติรว่มกบัมหาวทิยาลยั  จดัทาํขอ้มลู
การถาม - ตอบปัญหาหรอืการดาํเนินการในเรืÉอง
วชิาการผา่นระบบบรกิารการศกึษาสาํหรบันิสติ   
และมกีารพฒันาระบบฐานขอ้มลูการจดัเกบ็หมายเลข
โทรศพัทข์องนิสติทีÉเป็นปัจจุบนั  เพืÉอใหค้ณะ  
หน่วยงาน  หรอืผูเ้กีÉยวขอ้งสามารถนําไปใชไ้ด ้  
และสอดคลอ้งกบั  Okagbare, Abel G.  (2015  :  
Abstract-A)  ไดศ้กึษามุมมองของผูบ้รหิารสถานศกึษา
และนกัการศกึษาเกีÉยวกบัอตัราการคงอยูข่องนักศกึษา
ในมหาวทิยาลยัเอกชน  ผลของการวจิยัพบว่า   
การกํากบัตดิตามถอืวา่เป็นปัจจยัทีÉมอีทิธพิลต่ออตัรา
การคงอยูเ่ช่นกนั   
 
สรปุ 
 
 1.  แนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการพน้
สภาพของนิสตินักศกึษาระดบัปรญิญาตรใีน
สถาบนัอดุมศกึษา  สงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการ
อดุมศกึษา  กระทรวงการอดุมศกึษา  วทิยาศาสตร ์ 
วจิยัและนวตักรรม  คอื  มรีะบบอาจารยท์ีÉปรกึษา   
เพืÉอแนะนํา  ใหค้าํปรกึษา  และดแูลนิสตินกัศกึษา  
ทั ÊงนีÊ  ในอนาคตสถาบนัอุดมศกึษาควรพฒันาระบบ
กลไกอาจารยท์ีÉปรกึษาใหเ้ป็นรปูธรรมและ 
มปีระสทิธภิาพ 
 2.  แนวทางการตดิตามผลการเรยีนของนิสติ
นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีÉมคีวามเสีÉยงต่อการพน้
สภาพในสถาบนัอุดมศกึษา  สงักดัสาํนกังาน
คณะกรรมการการอุดมศกึษา  กระทรวงการอดุมศกึษา  
วทิยาศาสตร ์ วจิยัและนวตักรรม  คอื  มรีะบบอาจารย์
ทีÉปรกึษาและใชร้ะบบสารสนเทศในการตดิตามและ
ดแูลนสิตินกัศกึษา  ทั ÊงนีÊ  ในอนาคตสถาบนัอุดมศกึษา
ควรพฒันาระบบสารสนเทศเพืÉอช่วยในการตดิตามผล
การศกึษาและใหค้าํปรกึษานิสตินกัศกึษาใหม้ี
ประสทิธภิาพ 
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 7 
ข้อเสนอแนะ 
 
 1.  ขอ้เสนอแนะในการนําผลการศกึษาไปใช ้
  จากผลการวจิยัพบว่า  แนวทางการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาการพน้สภาพและการตดิตามผลการเรยีน
ของนิสตินกัศกึษาระดบัปรญิญาตรใีนถาบนัอุดมศกึษา  
สงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา  
กระทรวงการอุดมศกึษา  วทิยาศาสตร ์ วจิยัและ
นวตักรรม  คอื  มรีะบบอาจารยท์ีÉปรกึษาเพืÉอแนะนํา  
ใหค้าํปรกึษา  และดแูลนสิตินักศกึษา  และการใชร้ะบบ
สารสนเทศในการตดิตามและดแูลนิสตินกัศกึษา  
ดงันั Êน  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  หน่วยงาน  และ 
ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งควรนําผลการวจิยัไปดาํเนินการ  ดงันีÊ 
   1.1  มหาวทิยาลยัควรพฒันาระบบกลไก 
อาจารยท์ีÉปรกึษาใหเ้ป็นรปูธรรม  มมีาตรฐาน   
มกีารแลกเปลีÉยนขอ้มลู  วธิกีาร  และกระบวนการ 
ทีÉเป็นประโยชน์ระหว่างหน่วยงานทีÉจดัการเรยีน 
การสอนระดบัปรญิญาตร ี เพืÉอใหเ้กดิผลสมัฤทธิ Í 
ดาํเนินการและสามารถใหค้าํปรกึษา  แนะนํา  
ช่วยเหลอื  หรอืแกไ้ขปัญหาดา้นการเรยีนและ 
การพน้สภาพใหก้บันิสติ 
   1.2  มหาวทิยาลยัควรกาํหนดนโยบาย
เพืÉอใหห้น่วยงานระดบัคณะทีÉจดัการเรยีนการสอนใน
ระดบัปรญิญาตร ี ไดก้าํหนดแนวทางในการตดิตามผล
การเรยีนและใหค้าํปรกึษานิสติทีÉมคีวามเสีÉยงต่อการ 
พน้สภาพการเป็นนิสติ 
   1.3  กองทะเบยีนและประมวลผล   
ควรจดัทาํขอ้มลูพืÊนฐานและขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้ง  และ
พฒันาระบบสารสนเทศสนบัสนุนการดาํเนินการของ
หน่วยงานระดบัคณะในการตดิตามผลการเรยีนหรอื 
ใหค้าํปรกึษานสิติ 
   1.4  อาจารยท์ีÉปรกึษาควรพฒันาระบบ
กลไกหรอืวธิกีารในการตดิตามผลการเรยีนของนิสติใน
ทีÉปรกึษาและใหค้าํแนะนํานิสติโดยตรงหรอืผา่นระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศหรอืช่องทางอืÉน ๆ เพืÉอใหน้ิสติ
สามารถศกึษาเล่าเรยีนอยูใ่นระบบและสาํเรจ็การศกึษา
ไดต้ามทีÉหลกัสตูรกาํหนด 
 

 2.  ขอ้เสนอแนะเพืÉอการวจิยัคร ั Êงต่อไป 
  จากผลการวจิยัมหาวทิยาลยัมหาสารคามได้
ขอ้มลูพืÊนฐานในการดาํเนินการตามแนวทางการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการพน้สภาพและการตดิตาม
ผลการเรยีนของนิสติ  โดยการพฒันาระบบอาจารย ์
ทีÉปรกึษาและพฒันาระบบสารสนเทศในการดแูล 
และใหค้าํแนะนําหรอืคาํปรกึษานิสติ  ทั ÊงนีÊ  เพืÉอให ้
การดาํเนินการมขีอ้มลูทีÉสามารถตอบโจทยใ์หก้บั
มหาวทิยาลยัไดอ้ยา่งแทจ้รงิและการดาํเนินการ 
มปีระสทิธภิาพ  ควรมกีารศกึษาหรอืวจิยั  ดงันีÊ 
   2.1  ควรมกีารวเิคราะหข์อ้มลูเชงิลกึ
เกีÉยวกบัผลการเรยีน  อตัราการคงอยู ่ และอตัรา 
การพน้สภาพการเป็นนสิติของนสิติทุกระดบัและทุก
ระบบการศกึษา  เพืÉอเป็นขอ้มลูประกอบการวางแผน  
การบรหิาร  และการตดัสนิใจของผูบ้รหิาร
มหาวทิยาลยั 
   2.2  ควรพฒันาระบบกลไกและระบบ
สารสนเทศในการตดิตามผลการเรยีนและการ 
ใหค้าํปรกึษานิสติระดบัปรญิญาตรทีีÉมคีวามเสีÉยงต่อ
การพน้สภาพการเป็นนสิติ 
 
กิตติกรรมประกาศ 
 
 งานวจิยัฉบบันีÊสาํเรจ็ไดด้ว้ยการสง่เสรมิ 
จากมหาวทิยาลยัมหาสารคามทีÉสนบัสนุนทุนวจิยั  
ในสว่นของงบประมาณเงนิรายได ้ ประจําปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2562  ผูว้จิยัขอขอบพระคุณ 
เป็นอยา่งสงู 
 ขอขอบพระคณุ  ศาสตราจารย ์ ดร.ปรชีา   
ประเทพา  รองอธกิารบดฝ่ีายวชิาการและนวตักรรม 
การเรยีนรู ้ รองศาสตราจารย ์ ดร.ทรงศกัดิ Í  ภสูอีอ่น   
อาจารยป์ระจาํภาควชิาวจิยัและพฒันาการศกึษา   
คณะศกึษาศาสตร ์ และนางอรอนงค ์ เมฆพรรณ
โอภาส  ผูอ้าํนวยการกองทะเบยีนและประมวลผล   
ทีÉกรณุาใหค้าํปรกึษาคาํแนะนํา  และเป็นผูเ้ชีÉยวชาญ
ตรวจสอบเครืÉองมอืทีÉใชใ้นการวจิยั 
 

 
 

143 



 2 
เอกสารอ้างอิง 
 
กติตพินัธ ์ บุญโตสติระกลู.  (2558)  การศึกษาสาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหาการออกกลางคันของนักศึกษา 
 ปริญญาตรี  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร.  รายงานการวจิยั.  กรงุเทพฯ  :  มหาวทิยาลยั 
 เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร. 
วลญัชพร  ฆารไสว.  (2560)  ปัจจยัที Éมีความสัมพนัธ์ต่อผลสมัฤทธิÍในการลงทะเบยีนเรยีนและการพน้สภาพของนิสิต 
 ที Éมีความเสี Éยงต่อการพน้สภาพการเป็นนิสติในระดับปริญญาตร ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  รายงาน 
 การวจิยั.  มหาสารคาม  :  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม.   
สวสัดิ Í  วชิระโภชน์.  (2561)  การพฒันาแนวทางการดําเนินงานป้องกนัและแก้ไขปัญหาการพน้สภาพการเป็นนิสิต 
 ระดับปรญิญาตร ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  รายงานการวจิยั.  มหาสารคาม  :  กองทะเบยีนและประมวลผล   
 สาํนกังานอธกิารบด ี มหาวทิยาลยัมหาสารคาม. 
 .  (2559)  วเิคราะห์การจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรี  ปีการศึกษา  2553 - 2557  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.   
 รายงานการวจิยั.  มหาสารคาม  :  กองทะเบยีนและประมวลผล  สาํนกังานอธกิารบด ี มหาวทิยาลยั 
 มหาสารคาม. 
สาํนักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา.  (2561)  “ประวตัสิาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา,”  สบืคน้เมืÉอวนัทีÉ   
 30  กนัยายน  2561.  <http://www.mua.or.th>. 
สาํนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา.  (2553)  ขอ้เสนอการปฏรูิปการศึกษาในทศวรรษที Éสอง  (พ.ศ.  2553 - 2561).   
 พมิพค์รั ÊงทีÉ  2.  กรงุเทพฯ  :  พรกิหวานกราฟฟิค.   
สาํนักมาตรฐานการอาชวีศกึษาและวชิาชพี.  (2553)  มาตรฐานการอาชวีศึกษา.  กรงุเทพฯ  :  สาํนกังาน 

คณะกรรมการการอาชวีศกึษา. 
Okagbare, Abel G.  (2015)  “The Perceptions of School Administrators and Educators Concerning Student  
 Retention in Private for Profit Universities,”  Dissertation Abstracts International.  77(02)  :   
 Abstract-A. 
Meyer, Jasmin and Strauß, Susanne.  (2019)  “The Influence of Gender Composition in a Field of Study on  
 Students’ Drop - out of Higher Education,”  European Journal of Education.  54(3)  :  443 - 456  ;  
  September. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

144 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ 

แบบตอบรบัการตีพมิพบทความวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2 

 

146 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติยอของผูวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 148 

ประวัติยอของผูวิจัย 

 

ชื่อ      นายสวัสดิ์  วิชระโภชน 

วันเกิด      วันท่ี  21  ธันวาคม  พ.ศ.  2521 

สถานที่เกิด     อําเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดรอยเอ็ด 

สถานที่อยูปจจุบัน   บานเลขท่ี  27  หมูที่  14  วังสารคามซอย  8  ถนนถีนานนท  ตําบลเก้ิง   

      อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม  44000 

ตําแหนงหนาที่การงาน  นักวิชาการศึกษาชาํนาญการพิเศษ 

      ผูอํานวยการกองทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

สถานที่ทํางานปจจบุัน  กองทะเบียนและประมวลผล  สํานักงานอธิการบด ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

      ตําบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150 

ประวัติการศกึษา 

 พ.ศ.  2544  ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต  (วท.บ.)  สาขาวิชาเคมี   

      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 พ.ศ.  2544  ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  (ปวค.)  มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 

 พ.ศ.  2549  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  สาขาวิชาการวิจัยการศกึษา 

      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 




