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คำนำ 
 

ตามที่มตคิณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยทุธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
โดยมีสาระสำคัญเปนการดำเนินการตอเนื ่องจากยุทธศาสตรชาติ ฯ ระยะที่ 2 มีเปาหมายหลักที่จะยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตใหสูงกวารอยละ 50
ประกอบดวย (1) สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ (2) ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต (3) สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (4) พัฒนาระบบปองกัน
การทุจริตเชิงรุก (5) ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และ (6) ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย และใหหนวยงานภาครัฐ
แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำปตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เสนอ ซ่ึงกองทะเบียนและประมวลผล เปนหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดเล็งเห็นความสำคัญในการดำเนินการดังกลาว จึงไดจดัทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยมหาสารคามขึ้น เพื่อเปนเครื่องมือสำหรับการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ของบุคลากรในหนวยงาน และสามารถแกไข ปองกันปญหาการทุจริตไดตามวัตถุประสงคและนโยบายของรัฐบาลตามวิสัยทัศนในยุทธศาสตรชาติ   วาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ท่ีวาประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand) 

 
 

กองทะเบยีนและประมวลผล 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต กองทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

DIVISION OF THE REGISTRAR  

 

สารบัญ 
 

เรื่อง                         หนา 
   สวนที่ 1 บทนำ ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………..…… 1  
  หลักการและเหตุผล ………………………………………………………………………………………………………………….…………….....…………………………………. 1 
  วตัถุประสงค ……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………… 1  
  แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 กองทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม .................................................. 2 
  สรุปผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กองทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน ........................................................................................................................................................... 4 
  สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต กองทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) ........................................................................................................................................... 16 
   สวนที่ 2  ผลการประเมินความเส่ียงดานการปองกันการทจุริต ………………………………………………………………….……………………………………………………  18  
  สวนท่ี 3  แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต กองทะเบยีนและประมวลผล ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2567 ..................................................................... 25 
  สวนท่ี 4  การติดตามและประเมินผล ............................................................................................................................................................................... 29  
   ภาคผนวก ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………. 31 

เกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต ....……………………………………………………………………………………..………………………………………….……. 32 
 

 
 
 
 
 
 

 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต กองทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

DIVISION OF THE REGISTRATION 1 

 

สวนที1่ 
บทนำ 
 

หลักการและเหตุผล  
จากสถานการณการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในประเทศและขยายสูตางประเทศ เกิดจากการเคลื่อนตัวของประชาชนที่สะดวกและรวดเร็ว รวมทั้งการใช

เทคโนโลยี ที่ทันสมัยในทางที่ผิด กอใหเกิดปญหาการเกิดอาชญากรรมขึ้น ซึ่งสงผลกระทบตอสังคมและเศรษฐกิจของทุกประเทศ ประเทศไทยในฐานะรัฐภาคีจึงได
ดำเนินการแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทย โดยการสรางเครื่องมือ กลไก และกำหนดเปาหมายสำหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปราม      
การทุจริตในรูปแบบของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และไดมีการปรับปรุงเพื่อเปนการตอยอดและพัฒนาใหงานดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ใหประสบผลสำเร็จและเปนไปตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) กำหนดใหใช
ตอเนื่องถึงป พ.ศ. 2565 เพื่อเปนการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยใชการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment-ITA) เปนเคร่ืองมือในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม 

กองทะเบยีนและประมวลผล มหาวทิยาลัยมหาสารคามเปนหนวยงานภาครัฐท่ีตระหนักและใหความสำคัญกับการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม 
จึงไดดำเนินการขับเคลื่อน นโยบายของรัฐบาลในการตอสูและแกไขปญหาการทุจริต ตามนโยบายรัฐบาลที่วาประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero 
Tolerance and Clean Thailand)  โดยกองทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ขึ ้น โดยมุ งเนนการปองกันและการสรางสังคมมหาวิทยาลัยที ่ไมทนตอการทุจริต และการดำเนินการเชิงรุกในการพัฒนาปฏิรูปกลไกลและกระบวนการ               
การปราบปรามการทุจริต  ภายในกองทะเบียนและประมวลผล เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางยั่งยืนในกองทะเบียนและประมวลผล และนำไปสูภาพรวม   
ในการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางยั่งยืนในภาพรวมของประเทศ ดังนั้น กองทะเบียนและประมวลผลจึงไดจัดทำแผนงาน/กิจกรรมการปองกันการทุจริตทีส่อดคลองกับ
แผนมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
วตัถุประสงค  

1. เพื่อปลุกและปลูกจิตสำนึก คานิยม ความซ่ือสตัย ความโปรงใสและไมทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากรกองทะเบียนและประมวลผล 
2. เพื่อปลุกและปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรกองทะเบียนและประมวลผล มีคุณธรรม จริยธรรม คำนึงถึงผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน  
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แผนปฏบัิติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 
ปรัชญา 

มุงนำคุณภาพการบริการดานวชิาการ  ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

วสิัยทัศน  
เปนศนูยกลางการบริหารจัดการและการบริการงานวิชาการที่เปนเลิศระดับสากล  
 

พันธกิจ  
1.  สนับสนุนการดำเนินงานดานวิชาการ  การพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน และการเรียนรูตลอดชีวิตของมหาวิทยาลัย 
2.  ใหบริการทางการศึกษาแกนสิิต  อาจารย  บุคลากร  บุคคลท่ัวไป  และหนวยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
3.  บริหารจัดการตามหลักการบริหารธรรมาภิบาล 
 

คานิยม  
SERVICE  

S  :   Service mind  (Hospitality) (บริการดวยไมตรีจิต)   
A  :   Academic & Achievement  (ความเปนวิชาการ และมุงผลสัมฤทธ์ิ) 
T  :   Teamwork  (การทำงานเปนทีม) 
I  :  Information Technology/ Innovation /Integrate/ International   (เทคโนโลยีสารสนเทศ/  นวัตกรรม/ บูรณาการ/ ความเปนสากล) 
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ยุทธศาสตร  
1. สนับสนุนการดำเนินงานดานวิชาการ  การจัดการเรียนการสอน การเรียนรูตลอดชีวิต  และการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  ใหไดคุณภาพ  
มาตรฐาน  มคีวามทันสมัย  และสอดคลองกับความตองการของประเทศและนานาชาต ิ
2.  พัฒนาการใหบริการงานวิชาการใหมีความสะดวก  รวดเร็ว  ถูกตอง  และมีประสิทธิภาพ ดวยนวัตกรรมการบริการ 
3.  บูรณาการการทำงานดวยระบบการจัดการสมัยใหม  และหลักการบริหารธรรมาภิบาลอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล   
ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 

เปาหมาย  
บุคลากรกองทะเบียนและประมวลผล มคีุณธรรม ความซื่อสัตย สุจริต ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส เปนธรรม และยดึประโยชนสวนรวม มากกวาประโยชน

สวนตัว 
 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย  
1. การรับรู ความเขาใจ และการตระหนักในเร่ืองของการปองกันการทุจริตของบุคลากรกองทะเบียนและประมวลผล รอยละ 80   
2. รอยละของโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล บรรลุเปาหมาย รอยละ 80 
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สรุปผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กองทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 
 

ตามที่ กองทะเบียนและประมวลผลไดประเมินความเส่ียงการทุจริต โดยทำการคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจากภารกิจในแตละประเภทที่จะทำการประเมิน ซึ่ง
จำแนกความเส่ียงดานการทจุรติไว 3 ดาน ดังน้ี 1. ความเส่ียงเก่ียวกบัการทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาต 2. ความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตดานการใชอำนาจและตำแหนง
หนาที ่3. ความเสี่ยงเก่ียวกบัการทุจริตดานการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 
 จากการประเมินประเด็นความเส่ียงเพ่ือปองกันการทุจริตของกองทะเบียนและประมวลผล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบวา มีประเด็นความเส่ียงที่จะนำมา
เปนแนวทางในการจัดทำ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต กองทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมีการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และไดดำเนินการตามแนวทางการจัดการ/มาตรการปองกันการทุจริต เรียบรอยแลว ดังนี ้

1. ความเส่ียงเก่ียวกับการทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาต 
- ไมมี   

2. ความเส่ียงเก่ียวกบัการทุจริตดานการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 
 - ความเส่ียงอยูในระดับตำ่ จำนวน 2 ประเด็น ณ รอบ 12 เดือน มีผลการประเมิน เทาเดิม 
3. ความเส่ียงเก่ียวกับการทุจริตดานการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 

- ความเส่ียงอยูในระดับปานกลาง จำนวน 2 ประเด็น ณ รอบ 12 เดือน มีผลการประเมิน ลดลง 
- ความเส่ียงอยูในระดับตำ่จำนวน 1 ประเด็น ณ รอบ 12 เดือน มีผลการประเมิน เทาเดิม 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กองทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ เริ่มตน 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการปองกันการทุจริต 

สถานะการดำเนินงาน (√) รายละเอียด 
การดำเนินงาน 

การ 
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

ผูรับผิดชอบ 
ยังไม
ดำเนิน 
การ 

อยูระหวาง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การแลว
เสร็จ 

1) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาต       

ไมม ี         
2) ความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตดานการใชอำนาจและตำแหนงหนาที่     
1. ความไมโปรงใสและ 

สอทุจริตในการจัดซ้ือ 
จัดจาง และใชอำนาจ
แสวงหาประโยชน 
โดยมชิอบโดย
เจาหนาที่จัดซื้อจัดจาง 
อาจเลือกปฏิบัติ
เฉพาะกบัคูคา 
หรือผูเสนอราคาท่ีมี
ความสัมพันธหรือ 
เก่ียวของกัน  

ต่ำ 
5 

(1,3) 

1.มีการแตงต้ัง
คณะกรรมการ 
ที่เก่ียวของท่ีมีความเปน
อิสระท่ีไมมีสวนไดสวนเสีย 

  √ มีการแตงต้ังคณะกรรมการที่
เก่ียวของท่ีไมมีสวนไดสวนเสียกับ
ผูประกอบการ 

ต่ำ 
5 

(1,3) 

งานพัสดุ 

2.มีการเปดเผยขอมูลรับรอง
ความไมมีความสัมพันธหรือ
เก่ียวของกัน เพ่ือปองกัน
ไมใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนหรือ
ผลประโยชนทับซอน 
ระหวางเจาหนาที่จัดซื้อจัด
จางกับคูคาหรือผูเสนอราคา 

 

  √ มีการเปดเผยขอมูลรับรองความไมมี
ความสัมพันธหรือเก่ียวของกันใน
ระบบจัดซื้อจดัจางภาครัฐ  
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ เริ่มตน 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการปองกันการทุจริต 

สถานะการดำเนินงาน (√) รายละเอียด 
การดำเนินงาน 

การ 
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

ผูรับผิดชอบ 
ยังไม
ดำเนิน 
การ 

อยูระหวาง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การแลว
เสร็จ 

  3.มีการสืบราคาจาก
ผูประกอบการหลายราย 

  √ มกีารสืบราคาจากผูประกอบการ
หลายราย 

  

 4.มีการประกาศการจัดซื้อ
จัดจางผานระบบประกาศ
จัดซ้ือจัดจางในเว็บไซต
กองคลังและพัสดุ 

 

  √ มีการประกาศการจัดซ้ือจัดจางผาน
ระบบประกาศจัดซ้ือจัดจางใน
เวบ็ไซตหนวยงาน 

  

  5.มีการใหความรูเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบและแนว
ปฏิบตัิท่ีเก่ียวของ รวมถึง
บทลงโทษเมื่อเจาหนาท่ีหรือ
ผูมีอำนาจปฏิบัตหิรือละเวน
การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ
หรือทุจริต 

 

  √ กองคลังและพัสดุไดจัดประชุมให
ความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ
และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ รวมถึง
บทลงโทษเมื่อเจาหนาที่หรือผูมี
อำนาจปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาที่โดยมิชอบหรือทุจริต 
 

 งานพัสดุ 

  6.มีการประชมุทบทวนและ
ชี้แจงขั้นตอนการดำเนินงาน 

 

  √ กองคลังและพัสดุไดจัดการประชมุ
ทบทวนและชี้แจง 

 งานพัสดุ 
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ เริ่มตน 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการปองกันการทุจริต 

สถานะการดำเนินงาน (√) รายละเอียด 
การดำเนินงาน 

การ 
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

ผูรับผิดชอบ 
ยังไม
ดำเนิน 
การ 

อยูระหวาง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การแลว
เสร็จ 

   และ วิธีการที่จะปฏบิัติงาน
ใหเปนไปตามกฎระเบียบกับ
เจาหนาท่ีและผูที่เก่ียวของ 

   ขั้นตอนการดำเนินงานและวิธีการที่
จะปฏิบัตงิานใหเปนไปตาม
กฎระเบียบกับเจาหนาที่และผูที่
เก่ียวของ 

  

  7.มีการประกาศนโยบาย 
งดรับของขวัญและนำไปสู 
การปฏิบัติท่ีชัดเจน สราง
วฒันธรรมองคกรในการ 
ปลูกจิตสำนึกแกเจาหนาที่
ผูเกี่ยวของกับการจัดซื้อ 
จัดจาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  √ หนวยงานมีการประกาศนโยบายงด
รับของขวัญและนำไปสูการปฏิบตัิท่ี
ชัดเจน สรางวัฒนธรรมองคกรในการ 
ปลูกจิตสำนึกแกเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ
กับการจัดซ้ือ 
จัดจาง 
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ เริ่มตน 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการปองกันการทุจริต 

สถานะการดำเนินงาน (√) รายละเอียด 
การดำเนินงาน 

การ 
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

ผูรับผิดชอบ 
ยังไม
ดำเนิน 
การ 

อยูระหวาง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การแลว
เสร็จ 

3) ความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตดานการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร    
1.มีการกำหนด
คุณสมบัติ/คุณลักษณะ
ในการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ
ท่ีวงเงินต้ังแต 500,000 
บาท ข้ึนไป  
ท่ีไมกอใหเกิดการ
แขงขัน 

ปานกลาง 
9 

(1,4) 

1.ใหความรูเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนวปฏิบัตทิี่
เก่ียวของ และการใหความรูใน
การเขียน TOR และทำความ
เขาใจกับผูปฏิบตัิงานเกี่ยวกับ
บทลงโทษเม่ือเจาหนาท่ีหรือผู
มีอำนาจปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบตัิหนาที่โดยมิชอบหรือ
ทุจริต 

  √ กองคลังและพัสดุมีการแจงขอมลู
เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบและแนว
ปฏิบตัิท่ีเก่ียวของ ในการเขยีน TOR 
และทำความเขาใจกับผูปฏิบัติงาน
เก่ียวกับบทลงโทษเม่ือเจาหนาท่ี  หรือ
ผูมีอำนาจปฏิบัตหิรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบหรือทุจริต 

ต่ำ 
5 

(1,3) 

งานพัสดุ 

  2.มีการแตงต้ังคณะกรรมการ
จัดทำ TOR ท่ีมีความเปนอิสระ
ที่ไมมีสวนไดสวนเสีย 
 
 
 
 

  √ กองคลังและพัสดุมีการแจงหลักเกณฑ
การแตงต้ังคณะกรรมการจัดทำ TOR 
ที่มีความเปนอิสระที่ไมมีสวนไดสวน
เสีย โดยกองทะเบียนและประมวลผล
มแีตงต้ังคณะกรรมการจัดทำ TOR ท่ี
มีความเปนอิสระที่ไมมีสวนไดสวนเสีย 

 งานพัสดุ 
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ เริ่มตน 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการปองกันการทุจริต 

สถานะการดำเนินงาน (√) รายละเอียด 
การดำเนินงาน 

การ 
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

ผูรับผิดชอบ 
ยังไม
ดำเนิน 
การ 

อยูระหวาง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การแลว
เสร็จ 

  3.มีการแจงเวียนแนวปฏิบัติ 
ที่เก่ียวของตามหนังสือ 
แจงเวียนจากกรมบัญชกีลาง  

  √ กองคลังและพัสดุมีการแจงเวียนแนว
ปฏิบตัิท่ีเก่ียวของตามหนังสือแจงเวียน
จากกรมบัญชีกลางใหหนวยงาน
รับทราบ โดยกองทะเบียนและ
ประมวลผลไดปฏิบัติตามอยาง
เครงครัด 

  

  4.มีการแจงเวียนมาตรการ
บทลงโทษใหบุคลากรรับทราบ 

  √ กองคลังและพัสดุมีการแจงเวียน
มาตรการบทลงโทษใหหนวยงานหรือ
บุคลากรรับทราบ  ทั้งนี้กองทะเบียน
และประมวลผลไดแจงเวียนบุคลากร
ทราบ 

 งานพัสดุ 

  5.กำหนดใหในการประชุม 
นัดแรกเจาหนาที่พัสดุแจงตอ
คณะกรรมการราง TOR 
เก่ียวกับหลักกฎหมายการพัสดุ
ในการกำหนดราง TOR 

  √ กองคลังและพัสดุมีการกำหนดใหใน
การประชุม 
นัดแรกเจาหนาที่พัสดุแจงตอ
คณะกรรมการราง TOR เก่ียวกับหลัก
กฎหมายการพัสดุในการกำหนดราง 
TOR 

 งานพัสดุ 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต กองทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ เริ่มตน 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการปองกันการทุจริต 

สถานะการดำเนินงาน (√) รายละเอียด 
การดำเนินงาน 

การ 
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

ผูรับผิดชอบ 
ยังไม
ดำเนิน 
การ 

อยูระหวาง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การแลว
เสร็จ 

  6.กำหนดใหมีการวิจารณ TOR 
ในโครงการท่ีมีวงเงิน 500,000 
บาท ข้ึนไป  
และมีการกำกับติดตาม 
และรายงานผลตอผูบริหาร 
 

  √ 1. กองคลังและพัสดุดำเนินการจัดหา
พัสดุครุภณัฑคอมพิวเตอรใหกอง
ทะเบียนและประมวลผล  ในภาพรวม
ของมหาวิทยาลัย  โดยมีการวิจารณ 
TOR (โครงการท่ีมีวงเงิน 500,000 
บาท ข้ึนไป) และมีการกำกับติดตาม
และรายงานผลตอผูบริหาร 
2. กองทะเบียนและประมวลผลมีการ
จัดหาพัสดุที่มีวงเงิน  500,000 บาท 
ขึ้นไป  คือ  งานจางทำปกปริญญา
บัตร  แตไมไดวิจารณ TOR  เนื่องจาก
การจัดจางพัสดุ โดยวิธีคัดเลือก 
เน่ืองจากพัสดุมีคุณลักษณะเฉพาะเปน
พิเศษ/  ซับซอน/  ตองใชฝมือเฉพาะ/  
มีความชำนาญพิเศษ/  มีทักษะสูง/  
จำนวนจำกัด  และมีการกำกับติดตาม
และรายงานผลตอผูบริหาร 
 
 

 งานพัสดุ 
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ เริ่มตน 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการปองกันการทุจริต 

สถานะการดำเนินงาน (√) รายละเอียด 
การดำเนินงาน 

การ 
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

ผูรับผิดชอบ 
ยังไม
ดำเนิน 
การ 

อยูระหวาง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การแลว
เสร็จ 

  7.สรางการมีสวนรวมในการ
ปองกนัและเฝาระวังการทุจริต 
โดยการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือเพ่ิมชอง
ทางการรองเรียน 

  √ หนวยงานสรางการมีสวนรวมในการ
ปองกนัและเฝาระวังการทุจริตโดยการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
เพ่ิมชองทางการรองเรียน 

 งานพัสดุ 

2. การใชทรัพยสนิ 
ของทางราชการ  
การยืมทรัพยสิน 
ของทางราชการไม
เปนไปตามระเบยีบ/
แนวทางที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 

ต่ำ 
5 

(1,3) 

1.กองคลังและพัสดุออกแนว
ปฏิบตัิเก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ การยืม
ทรัพยสินของทางราชการ การ
ดูแลรักษา และการตรวจสอบ
ทรัพยสินของทางราชการ 

  √ กองคลังและพัสดุไดออกแนวปฏิบตัิ
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ การยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ การดูแลรักษา และการ
ตรวจสอบทรัพยสินของทางราชการ 
เพ่ือเปนแนวปฏิบัติรวมกันของ
มหาวิทยาลัย โดยกองทะเบียนและ
ประมวลผลมกีารปฏิบัติตามอยาง
เครงครัด 
 
 
 
 
 

ต่ำ 
5 

(1,3) 

งานพัสดุ 
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ เริ่มตน 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการปองกันการทุจริต 

สถานะการดำเนินงาน (√) รายละเอียด 
การดำเนินงาน 

การ 
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

ผูรับผิดชอบ 
ยังไม
ดำเนิน 
การ 

อยูระหวาง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การแลว
เสร็จ 

  2.คณะ/หนวยงานจัดทำคูมือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบตัิ
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ การยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ  
 

 √  กองคลังและพัสดุไดจัดทำคูมือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบติัเกี่ยวกับการ
ใชทรัพยสินของทางราชการ การยืม
ทรัพยสินของทางราชการ เพ่ือเปน
แนวปฏิบัติรวมกันของมหาวิทยาลัย 

 งานพัสดุ 

 3.คณะ/หนวยงานจัดทำ 
แนวปฏิบัติการยืมเคร่ืองมือ
วิทยาศาสตร/เครื่องมือเฉพาะ
ทาง 
 

   กองทะเบียนและประมวลผลไมมี
เครื่องมอืวิทยาศาสตร/เคร่ืองมือ
เฉพาะทาง 

 งานพัสดุ 

  4.มีการแจงเวียนคูมือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบตัิ
เก่ียวของใหบุคลากรทุกคน
ทราบและนำไปปฏิบัติ 
 

 √  กองทะเบียนและประมวลผลไดแจง
เวียนคูมือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ
เก่ียวของใหบุคลากรทราบและนำไป
ปฏิบตั ิ

 งานพัสดุ 

  5.คณะ/หนวยงานกำกับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

  √ กองทะเบียนและประมวลผลมีการ
กำกบัดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการ 

 งานพัสดุ 
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ เริ่มตน 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการปองกันการทุจริต 

สถานะการดำเนินงาน (√) รายละเอียด 
การดำเนินงาน 

การ 
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

ผูรับผิดชอบ 
ยังไม
ดำเนิน 
การ 

อยูระหวาง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การแลว
เสร็จ 

  6.คณะ/หนวยงานสรุปรายงาน
การยืมทรัพยสินของราชการ 
(รายไตรมาส หรือรอบ 6 
เดือน) ตอผูบังคับบัญชา 

  √ กองทะเบียนและประมวลผลมีการ
สรุปรายงานการยืมทรัพยสินของ
ราชการ (รายไตรมาส หรือรอบ 6 
เดือน) ตอผูบังคับบัญชา 

 งานพัสดุ 

  7.เชื่อมโยง/ปรับปรุงระบบ 
การยืมทรัพยสินทางราช 
การกบัระบบพัสดุ (ERP) 

   กองคลังและพัสดุเปนผูรับผิดชอบใน
การเชื่อมโยง/ปรับปรุงระบบการยมื
ทรัพยสินทางราชการกับระบบพัสดุ 
(ERP) 

 งานพัสดุ 

3. การใชจาย
งบประมาณ 
ไมมีความโปรงใส 
 

ปานกลาง 
9 

(1,4) 

1.กองแผนงานมีการเผยแพร
การใชงบประมาณของ
มหาวิทยาลัยใหบุคลากร 
ในมหาวิทยาลัยไดรับทราบ
อยางทั่วถึง 
 
 

  √ กองทะเบียนและประมวลผลมีการ
เผยแพรการใชงบประมาณของ
มหาวิทยาลัยใหบุคลากร 
ทราบผานระบบ EDS มหาวิทยาลัย
มหาสารคามแจงเวยีนใหบุคลากรผาน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส กอง
ทะเบียนและประมวลผล (EDSREG)  

ต่ำ 
5 

(1,3) 

งานการเงิน 

  2.เผยแพรขอมูลแผนการใช
จายงบประมาณประจำปให
บุคลากรรับทราบอยางทั่วถงึ 

  / กองทะเบียนและประมวลผลเผยแพร
ขอมูลแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปใหบุคลากรรับทราบอยาง
ทั่วถึง ผานที่ประชุมบุคลากรกอง

 งานการเงิน 
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ เริ่มตน 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการปองกันการทุจริต 

สถานะการดำเนินงาน (√) รายละเอียด 
การดำเนินงาน 

การ 
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

ผูรับผิดชอบ 
ยังไม
ดำเนิน 
การ 

อยูระหวาง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การแลว
เสร็จ 

ทะเบียนและประมวลผลในที่ประชุม
บุคลากรกองทะเบียนและประมวลผล 

  3.เปดโอกาสใหบุคลากร 
มีสวนรวมในการตรวจสอบการ
ใชจายงบประมาณ 

  / กองทะเบียนและประมวลผล ให
บุคลากรไดมสีวนรวมในการตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณ โดยมีการ
รายงานผลการใช งบประมาณ ในที่
ประชมุกองทะเบียนและประมวลผล
เปนประจำ 
 

 งานการเงิน 

4.รายงานผลดำเนินงาน 
ตอที่ประชุม (ระดับ
มหาวิทยาลัย) และเผยแพรให
บุคลากรรับทราบอยางตอเน่ือง 

  √ กองทะเบียนและประมวลผลรายงาน
ผลดำเนินงาน การใชจายงบประมาณ 
ในที่ประชุมกองทะเบียนและ
ประมวลผล ทุกเดือน และมีการ
รายงานผลการดำเนินงานการใชจาย
งบประมาณ รายไตรมาสในระบบ
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ตามที่ปฏทิินที่มหาลยักำหนด อยาง
ตอเนื่อง 
 

 งานการเงิน 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต กองทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

DIVISION OF THE REGISTRATION 15 

 

ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ เริ่มตน 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการปองกันการทุจริต 

สถานะการดำเนินงาน (√) รายละเอียด 
การดำเนินงาน 

การ 
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

ผูรับผิดชอบ 
ยังไม
ดำเนิน 
การ 

อยูระหวาง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การแลว
เสร็จ 

  5.คณะ/หนวยงาน เปดโอกาส
ใหบุคลากรมีสวนรวมในการ
จัดทำแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป 
ของคณะ/หนวยงาน 

  / กองทะเบียนและประมวลผล มีการ
จัดทำแผนการใชจายแจงเพ่ือทราบใน
ที่ประชุมบุคลากรกองทะเบยีนและ
ประมวลผล 

 งานการเงิน 

  6.คณะ/หนวยงานตองเสนอ
แผนการใชจายงบประมาณ 
ใหบุคลากรไดรับรูรบัทราบ
อยางทั่วถึง 

  / แจงเพ่ือทราบในที่ประชุมบุคลากรกอง
ทะเบียนและประมวลผล 

 งานการเงิน 

  7.คณะ/หนวยงาน มีการ
รายงานการใชจายงบประมาณ
รายไตรมาสแกบคุลากรทราบ 

  / มีรายงานผลการเบิก-จายงบประมาณ
ในที่ประชุมหนวยงาน ดังน้ี 
1. ไตรมาส 1 รายงานตอที่ประชุม
คณะกรรมการประจำกองทะเบียน
และประมวลผล 
2. ไตรมาส 2 รายงานตอที่ประชุม
คณะกรรมการประจำกองทะเบียน
และประมวลผล 

 งานการเงิน 

  8.มี QR Code หรือชองทาง
อ่ืนๆ ใหสอบถามทักทวง หรือ
รองเรียน 

  / 1. เวบ็ไซต http://pd.msu.ac.th/ 
2. เวบ็ไซต http://regpr.msu.ac.th/ 
สายตรงผูอำนวยการ 

 งานการเงิน 
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สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต กองทะเบียนและประมวลผล มหาวทิยาลัยมหาสารคาม  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

 
 ตามที่ กองทะเบียนและประมวลผล ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต กองทะเบียนและประมวลผล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ประกอบดวย 2 แผนงาน ดังนี้ 

 แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริตและเสริมสรางคานิยม คุณธรรมและจริยธรรม การดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผน ฯ พบวา มี
การกำหนดตัวชี้วัด จำนวน 1 ตัวชี้วดั คือ 1.1.1 ระดับความสำเร็จของการรับรูแนวทางการปองกันการกระทำทุจริตและประพฤติ  มิชอบ จริยธรรม ของบุคลากร โดยมี
ผลการดำเนินงาน รอยละ 100 ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ พบวา มีการกำหนดโครงการ/กิจกรรม จำนวน 3 โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการแลวเสร็จ 
จำนวน 3 โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 โดยไมใชงบประมาณ  

   แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปองกันการทจุริต  การดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนฯ พบวา มีการกำหนดตัวชี้วัด จำนวน 3 
ตัวชี้วัด 
โดยท้ัง 3 ตัวชี้วัดมีผลการดำเนินงาน รอยละ 100 คือ 2.1.1 ระดับความสำเร็จของการเปดโอกาสใหบคุลากรมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 2.1.2 
ประสิทธิภาพของการใชทรัพยสินของทางราชการ และ 2.1.3 ระดับความพึงพอใจผูรับริการ ผลการดำเนนิงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ พบวา มีการกำหนดโครงการ/
กิจกรรม จำนวน 19 โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน 19 โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 โดยไมใชงบประมาณ  

คณะทำงานมกีารรายงานในที่ประชุมบุคลากรกองทะเบียนและประมวลผล คร้ังที่ 3/2566 วันท่ี 22 กันยายน 2566 มีมติ เห็นชอบผลการดำเนินงาน โดย
รายงานผลการดำเนินงานไมมีปญหาอุปสรรค และขอเสอนแนะ 
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ตารางสรุปผลการดำเนนิงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏบัิติการปองกันการทจุริต กองทะเบียนและประมวลผล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) 
แผนงาน/ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการตอตานการทุจริตและเสริมสรางคานิยม คุณธรรมและจริยธรรม 

1.1.1 ระดับความสำเร็จของการรับรูแนวทางการปองกันการกระทำทุจริต
และประพฤติ  มิชอบ จริยธรรม ของบุคลากร 

ระดับ 5 รอยละ 100  

แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปองกันการทจุริต 

2.1.1 ระดับความสำเร็จของการเปดโอกาส ใหบุคลากรมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

ระดับ 5 รอยละ 100  

2.1.2 ประสิทธิภาพของการใชทรพัยสิน ของทางราชการ ระดับ 5 รอยละ 100  

2.1.3 ระดับความพึงพอใจผูรับริการ ระดับ 5 รอยละ 100  
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สวนที2่ 
ผลการประเมินความเสี่ยงดานการปองกันการทุจรติ 

 
ประเด็นความเสี่ยง  

กองทะเบยีนและประมวลผลประเมนิความเส่ียงการทุจริต โดยทำการคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจากภารกิจในแตละประเภทท่ีจะทำการประเมิน ซ่ึงจำแนก
ความเส่ียงดานการทุจริตไว 5 ดาน ดังนี้  

1. ความเสี่ยงเก่ียวการทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
2. ความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตดานการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
3. ความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตดานการใชงบประมาณ 
4. ความเส่ียงเก่ียวกับการทุจริตการจัดซ้ือจัดจาง 
5. ความเส่ียงเก่ียวกับการทุจริตการบริหารงานบุคคล 

จากการดำเนินการประเมินประเด็นความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริตของกองทะเบียนและประมวลผล พบวา มปีระเด็นความเสี่ยงที่จะนำมาดำเนนิการบริหาร
จัดการความเส่ียงปองกันการทุจริต กองทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอยีดดังน้ี 
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ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคมุ

ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรบัผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ลำดับ 
ความ
เสี่ยง 

1. การจัดซ้ือจัด
จาง 

1.การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม พรบ.
การอำนวยความ
สะดวกในการ
พจิารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

ไมม ี - - - - - - - - - 

 2.การใชอำนวย
ตามกฎหมาย/การ
ใหบริการตาม
ภารกิจ 

ความไมโปรงใส
และสอทจุรติใน
การจัดซื้อจดัจาง 
และใชอำนาจ
แสวงหา
ประโยชนโดยมิ
ชอบโดย
เจาหนาที่จัดซื้อ
จัดจางอาจเลือก
ปฏิบัติเฉพาะกับ
คูคาหรือผูเสนอ
ราคาที่มี
ความสัมพันธหรือ
เก่ียวของกัน 

1 4 9 
(ปาน
กลาง) 

 ดำเนินการ
ตาม
กฎหมาย 
ระเบียบ 
ขั้นตอน 

1. มกีารแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดซื้อจัด
จางที่มีความเปนอิสระ
และไมมสีวนไดสวนเสีย 
2. มกีารสืบราคาจาก
ผูประกอบการหลายราย 
3. มกีารประกาศการ
จัดซ้ือจัดจางผานระบบ
จัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 
4. มหาวิทยาลัยมีการให
ความรูเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนวปฏิบัติท่ี
เก่ียวของ รวมถึง
บทลงโทษเมื่อเจาหนาที่
หรือผูมอีำนาจปฏบิติัหรือ
ละเวน 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

ไมใช
งบประมาณ 

เจาหนาที่
พสัดุ/

เจาหนาที่
การเงิน 
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ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคมุ

ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรบัผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ลำดับ 
ความ
เสี่ยง 

การปฏิบตัหินาที่โดยมิ
ชอบหรือทุจริต 
5. มหาวิทยาลัยมีการ
ประชุมทบทวนและช้ีแจง
ข้ันตอนการดำเนินงาน
และวิธีการท่ีจะปฏิบตัิงาน
ใหเปนไปตามกฎระเบยีบ
กับเจาหนาที่และผูที่
เก่ียวของ 
6. มกีารประกาศนโยบาย
งดรับของขวญัและนำไปสู
การปฏิบตัิท่ีชัดเจน สราง
วัฒนธรรมองคกรในการ
ปลูกจิตสำนึกแกเจาหนาที่
ผูเก่ียวของกับการจัดซ้ือ
จัดจาง 

 3. การใช
งบประมาณ 

ไมม ี - - - - - - - - - 

 4. การจัดซื้อจัดจาง ไมม ี - - - - - - - - - 
 5. การบริหารงาน

บุคคล 
ไมม ี - - - - - - - - - 

3. การใชวสัดุ
อุปกรณ
สำนักงาน 

1.การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม พรบ.
การอำนวยความ

ไมม ี - - - - - - - - - 
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ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคมุ

ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรบัผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ลำดับ 
ความ
เสี่ยง 

สะดวกในการ
พจิารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

 2.การใชอำนวย
ตามกฎหมาย/การ
ใหบริการตาม
ภารกิจ 

การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 
การยืมทรัพยสิน 
ของทางราชการ
ไมเปนไป ตาม
ระเบียบ/แนวทาง 
ที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 

1 4 9 
(ปาน
กลาง) 

- กำหนด
ขั้นตอน /วธีิ 
การใช
ทรัพยสิน
ของทาง
ราชการ 
การยืม
ทรัพยสิน 
ของทาง
ราชการ 

1. กองแผนงานมีการ
เผยแพรการใช
งบประมาณของ
มหาวิทยาลัยใหบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยไดรบั
ทราบอยางทั่วถึง 
2. เผยแพรขอมลูแผนการ
ใชจายงบประมาณ
ประจำปใหบุคลากร
รับทราบอยางทั่วถึง 
3. เปดโอกาสใหบุคลากรมี
สวนรวมในการตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณ 
4. รายงานผลดำเนินงาน
ตอที่ประชุมกองทะเบียน
และประมวลผล และ
เผยแพรใหบคุลากร
รับทราบอยางตอเนื่อง 
5. เปดโอกาสใหบุคลากรมี
สวนรวมในการจัดทำ

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

ไมใช
งบประมาณ 

เจาหนาที่
พสัดุ/

บุคลากร
กอง

ทะเบียน 
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ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคมุ

ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรบัผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ลำดับ 
ความ
เสี่ยง 

แผนการใชจาย
งบประมาณประจำป 
6. เสนอแผนการใชจาย
งบประมาณใหบคุลากร
ไดรับรูรับทราบอยางทั่วถึง 
7. มีการรายงานการใช
จายงบประมาณรายไตร
มาส หรือรายเดือนแก
บุคลากรทราบ 
8. มี QR Code หรือ
ชองทางอื่นๆ ใหสอบถาม
ทักทวง หรือรองเรียน 
 

 3. การใช
งบประมาณ 

ไมม ี - - - - - - - - - 

 4. การจัดซื้อจัดจาง ไมม ี - - - - - - - - - 
 5. การบริหารงาน

บุคคล 
ไมม ี - - - - - - - - - 

3.การบริหาร
งบประมาณของ
หนวยงาน 

1.การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม พรบ.
การอำนวยความ
สะดวกในการ
พจิารณาอนุญาต

ไมม ี - - - - - - - - - 
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ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคมุ

ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรบัผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ลำดับ 
ความ
เสี่ยง 

ของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

 2.การใชอำนวย
ตามกฎหมาย/การ
ใหบริการตาม
ภารกิจ 

การใชจาย
งบประมาณ ไมมี
ความโปรงใส 

1 4 9 
(ปาน
กลาง) 

- กำหนด
ขั้นตอน 
กระบวนการ 
วิธีปฏบิัติ 
การใชจาย
งบประมาณ 
และการ
ตรวจสอบ
การใชจาย
งบประมาณ
ของ
หนวยงาน 

1. กองแผนงานมีการ
เผยแพรการใช
งบประมาณของ
มหาวิทยาลัยใหบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยไดรบั
ทราบอยางทั่วถึง 
2. เผยแพรขอมลูแผนการ
ใชจายงบประมาณ
ประจำปใหบุคลากร
รับทราบอยางทั่วถึง 
3. เปดโอกาสใหบุคลากรมี
สวนรวมในการตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณ 
4. รายงานผลดำเนินงาน
ตอที่ประชุมกองทะเบียน
และประมวลผล และ
เผยแพรใหบคุลากร
รับทราบอยางตอเนื่อง 
5. เปดโอกาสใหบุคลากรมี
สวนรวมในการจัดทำ
แผนการใชจาย
งบประมาณประจำป 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

ไมใช
งบประมาณ 

เจาหนาที่
พสัดุ/

บุคลากร
กอง

ทะเบียน 
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ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคมุ

ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรบัผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ลำดับ 
ความ
เสี่ยง 

6. เสนอแผนการใชจาย
งบประมาณใหบคุลากร
ไดรับรูรับทราบอยางทั่วถึง 
7. มีการรายงานการใช
จายงบประมาณรายไตร
มาส หรือรายเดือนแก
บุคลากรทราบ 
8. มีชองทางใหสอบถาม
หรือทักทวง หรือรองเรียน 

 3. การใช
งบประมาณ 

ไมม ี - - - - - - - - - 

 4. การจัดซื้อจัดจาง ไมม ี - - - - - - - - - 
 5. การบริหารงาน

บุคคล 
ไมม ี - - - - - - - - - 
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สวนที ่3 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต กองทะเบียนและประมวลผล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริต กองทะเบียนและประมวลผล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต 
1. ยุทธศาสตรที ่1 ปลูกและปลุกจิตสํานึก เสริมสรางคุณธรรมและจรยิธรรมตอตานการทุจริต 
    เปาประสงค 1.1 บุคลากรมจีิตสำนึกและคานิยม คุณธรรม และจริยธรรมเพ่ือการปองกันการทจุริต 
    มาตรการ 
  มาตรการที่ 1 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร โดยการปลูกจิตสำนึก คานยิม คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือการปองกันการทุจริต 
     มาตรการที่ 2 สงเสริมการใชและกำกับดูแลการประพฤติของคลากรใหเปนไปตามประมวลจริยธรรม 
2. ยุทธศาสตรที ่2 พัฒนาระบบบริหารและเคร่ืองมือในการปองกันการทุจริต 
    เปาประสงค 2.1 มีระบบบริหารจัดการและเครื่องมือที่สามารถใชลดโอกาสการทุจริตและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 

มาตรการที่ 1 พัฒนาระบบ/กระบวนการการจดัการเร่ืองรองเรียนรองทุกข 
มาตรการที่ 2 เสริมสรางพัฒนาระบบบริหารจัดการและเคร่ืองมือเพื่อปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มาตรการที่ 3 การพัฒนาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ การเผยแพรผลงานเพื่อใหสาธารณชนทราบและตรวจสอบการทำงานของมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด มาตรการปองกนัการทุจริต โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการปองกนัการทุจริต 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ผูรบัผิดชอบ 

ยุทธศาสตรที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการตอตานการทจุริตและเสริมสรางคานิยม คุณธรรมและจริยธรรม 
เปาประสงค 1.1 บคุลากรมีจิตสำนึกและคานิยม คุณธรรม และจริยธรรมเพ่ือการปองกนัการทุจริต 
1.1.1 ระดับความสำเร็จของการรบัรูแนว
ทางการปองกันการกระทำทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จรยิธรรม ของบุคลากร 
ระดับ 1 มีการประกาศนโยบายดานการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เสรมิสรางวัฒนธรรมองคกร โดย
การปลูกจติสำนึก คานยิม
คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือการ
ปองกันการทุจริต 

1. มีกิจกรรม/แผนงานการตอตานการทุจริต 
2. ประกาศและเผยแพรเจตนารมณนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบติัหนาที ่
3. เผยแพรจรรยาบรรณ จริยธรรม ใหแก
บุคลากร ทั้งสายวชิาการและสายสนับสนุน 

ไมใช
งบประมาณ 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

ผูอำนวยการกอง
ทะเบียนและ
ประมวลผล /งาน
บริหารงานทั่วไป 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด มาตรการปองกนัการทุจริต โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการปองกนัการทุจริต 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ผูรบัผิดชอบ 

ระดับ 2 มีการเผยแพรประกาศนโยบาย
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระดับ 3 มีการจัดกิจกรรม/โครงการให
ความรูแกบุคลากรเพ่ือการปองกันการ
กระทำทุจริตและประพฤตมิิชอบรวมถึง
จริยธรรมบุคลากร 
ระดับ 4 มีการรายงานผลการดำเนินงาน
กิจกรรม/โครงการใหความรูแกบุคลากรเพ่ือ
ปองกันการกระทำทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ/สงเสริมจริยธรรมตอผูบริหาร 
ระดับ 5 มีแนวทางหรือมาตรการหรอื 
ขอเสนอแนะในการดำเนินงานกิจกรรม/
โครงการใหความรูแกบุคลากรเพื่อปองกัน
การกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ/
สงเสริมจรยิธรรมในการบริหารทรัพยากร
บุคคลในปตอไป 
1.1.2 ระดับความสำเร็จของการเสริมสราง
มาตรฐานทางจริยธรรม  
 

สงเสริมการใชและกำกับดูแลการ
ประพฤติของคลากร 
ใหเปนไปตามประมวลจริยธรรม 

เผยแพรประมวลจริยธรรมของ มหาวิทยาลัยให
บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 

ไมใช
งบประมาณ 

มี.ค.67 งานบุคคล 

แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปองกันการทุจริต 
เปาประสงค 2.1 ลดโอกาสการทุจริตและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 
2.1.1 การดําเนินการเร่ืองรองเรียน รอง

ทุกขเปนไปตามข้ันตอนและแลวเสร็จตาม

ระยะเวลาที่กำหนด ( ภายใน 30 วนัทำ  

1. พฒันาระบบ/กระบวนการการ
จัดการเรื่องรองเรียนรองทุกข 

1. กำหนดขั้นตอนและระยะเวลาในการ 
ดําเนินการเร่ืองรองเรยีนรองทุกข  

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.66-  
30 ก.ย.67 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด มาตรการปองกนัการทุจริต โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการปองกนัการทุจริต 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ผูรบัผิดชอบ 

นับต้ังแตวันที่ไดรับการแจง) 2. เผยแพรขั้นตอนและระยะเวลาในการ 
ดําเนินการเร่ืองรองเรยีนรองทุกขให บุคลากร/
นิสิต/บุคคลภายนอกทราบ  
3. เผยแพรชองทางการรองเรียนผาน เว็บไซต
ชองทางออนไลนหรือจุด  
ประชาสัมพันธของหนวยงาน  
ที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็น  ไดงาย  

2.1.2 จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกบัการใช
ทรัพยสินของทางราชการ ไมเปนไป  
ตามระเบียบ (ไมเกิน 1 เรื่อง/ป) 

2. เสริมสรางพัฒนาระบบบรหิาร
จัดการและเคร่ืองมือเพื่อปองกัน
การทุจริตและสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

1. มีการกำหนดคูมือหรือแนวทางการใช 
ทรัพยสินของราชการ โดยมีการ  
ตรวจสอบวสัดุและครุภัณฑในแตละ สวนงาน
เปนระยะ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.66-  
30 ต.ค.66 

งานพัสดุ 

  2. เผยแพรประชาสัมพันธคูมือหรอื  แนว
ทางการยืมทรัพยสินราชการ   
ใหบุคลากรถือปฏบิัติอยางเครงครัด 

ไมใช
งบประมาณ 

1 มี.ค.67-  
31 มี.ค.67 

งานพัสดุ 

  3. มีชองทางการขอยืมทรัพยสินราชการ ท่ีมี
ความสะดวก 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.66-  
30 ต.ค.66 

งานพัสดุ 

  4. กำกับดูแลใหบุคลากรภายในหนวยงาน มีการ 
ขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน อยางถกูตอง  

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.66-  
30 ต.ค.66 

งานพัสดุ 

  5. การรายงาน/เผยแพร ขอมูลการยืม ทรัพยสนิ
ราชการของหนวยงาน   
ใหบุคลากรรับทราบ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.66-  
30 ต.ค.66 

งานพัสดุ 

  6. เผยแพรมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ 
ประมวลจริยธรรมตางๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือสราง
จิตสํานึกที่ดีในการรับผิดชอบ งานตอหนาท่ี

ไมใช
งบประมาณ 

1 มี.ค.67-  
31 มี.ค.67 

งานพัสดุ 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด มาตรการปองกนัการทุจริต โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการปองกนัการทุจริต 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ผูรบัผิดชอบ 

เพ่ือใหเกิดการแยกแยะ ระหวางผลประโยชน 
สวนตนและ  
ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการ  
เสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ี ของรัฐท่ีดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

2.1.3 ระดับความพึงพอใจผูรบัริการ  
ระดับ 1 < 3.00 
ระดับ 2 3.00 
ระดับ 3 3.50 
ระดับ 4 4.00 
ระดับ 5 ≥4.50 

3. การพัฒนาการดําเนินงาน 
ใหมีประสิทธิภาพ การเผยแพร 
ผลงานเพ่ือใหสาธารณชนทราบ 
และตรวจสอบการทำงาน 
ของมหาวิทยาลัย 

1. เผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีผูรบับริการควร
รับทราบ 
2. จัดใหมีชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามขอมูลตางๆ ได 
3. การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมสีวนรวม
ในการดำเนินงาน 
4. ประเมินความพึงพอใจและความไมพึงพอใจ
ของผูมารับบริการ เพื่อรับทราบถึงปญหา 
ขอเสนอแนะ 
5. การปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ
ของหนวยงานใหเปนไปตามขั้นตอน ระยะเวลา 
ที่กำหนด มีการแสดงข้ันตอนการใหบรกิาร แก
ผูรับบริการไดรับทราบอยางชดัเจน 
6. จัดทำเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน 

ต.ค.66-ก.ย.
67 

ไมใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 
 

นางสาวสิรณัิฏฐ 
ประกอบสุขย่ิง 
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สวนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 
 

วตัถุประสงคของการติดตามและประเมินผล  
 

1. เพ่ือทราบผลความกาวหนาในการดำเนนิงานตามแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริต กองทะเบียนและประมวลผล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
2. เพื่อทราบปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและหาแนวทางแกไขปญหาอุปสรรคใหการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต กองทะเบยีนและ

ประมวลผล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหบรรลุเปาหมาย  
 

ขั้นตอนการตดิตามและประเมินผล  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

แตงตั้งคณะกรรมการปองกันการทจุริต กองทะเบยีนและ
ประมวลผล  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.2567  จัดทำแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริตและมอบหมาย
ผูรับผิดชอบดำเนินการตามแผนฯ 

เผยแพรแผนปฏบิตัิการทุจริต  
กองทะเบยีนและประมวลผล   

ผูรับผิดชอบดำเนินการตามแผนฯ 
รายงานความกาวหนาการดำเนินงาน

ตามแผนฯ รอบ 6 เดอืน  

ผูรับผิดชอบดำเนินการตามแผนฯ 
รายงานความกาวหนาการดำเนินงาน

ตามแผนฯ รอบ 9 เดือน  

ผูรับผิดชอบดำเนินการตามแผนฯ 
รายงานความกาวหนาการดำเนินงาน

ตามแผนฯ รอบ 12 เดอืน  

คณะกรรมการปองกนัการทุจริตฯ
สรุปผลการดําเนินงานตามแผนฯ/ 

ปญหา/อุปสรรค 
รายงานตอผูบริหาร 

 

คณะกรรมการปองกัน 
การทุจริตฯ พิจารณารายงาน

และจัดทำรายงานสรุป 
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กรอบระยะเวลาการกำกับติดตามและประเมินผล  

กองทะเบยีนและประมวลผลกำหนดระยะเวลาในการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต  กองทะเบียนและ
ประมวลผล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 2 คร้ัง ดังน้ี  

- ครั้งที่ 1 ณ ส้ินสดุไตรมาสที่ 3 (มิถุนายน 2567) โดยใชแบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
- ครั้งที่ 2 ณ ส้ินสดุไตรมาสที่ 4 (กันยายน 2567) โดยใชแบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต และแบบสรุปผลการ

ดำเนนิงานฯ ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
ท้ังนี้กองทะเบียนและประมวลผลกำหนดใหมกีารดำเนินการสรปุผลการดำเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการปองกันการ ทุจริต

ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 12 เดือน) เมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ พรอมรายงานปญหาและอปุสรรคการดำเนินงานตอผูบริหาร  
ปฏิทินการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต กองทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

วนัที่ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

มิถุนายน 2567 กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต กองทะเบียนและประมวลผล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 9 เดือน) 

คณะกรรมการฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการกจิกรรม 

กันยายน 2567 กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต กองทะเบียนและประมวลผล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) 

คณะกรรมการฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการกจิกรรม 

กันยายน 2567 สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการ/กจิกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริต
ของกองทะเบียนและประมวลผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) เมื่อส้ินสุดปงบประมาณ 
พรอมรายงานปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานตอผูบริหารสูงสุด 

คณะกรรมการฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการกจิกรรม 
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เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 

 

1.เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
โอกาสที่จะเกิด

ความเสี่ยง 
ระดับ

คะแนน 
โอกาสเกิดการทุจริต 

สูงมาก 5 เกิดข้ึนเกือบแนนอน โอกาสเกดิการกระทำทุจรติมากกวา 5 ครั้งตอป 
สูง 4 นาจะเกิดเหตุการณ โอกาสเกดิการกระทำทุจรติไมเกิน 4 คร้ังตอป 

ปานกลาง 3 เปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณ โอกาสเกดิการกระทำทุจรติไมเกิน 3 คร้ังตอป 
นอย 2 ไมนาเปนไปได โอกาสเกดิการกระทำทุจรติไมเกิน 2 คร้ังตอป 

นอยมาก 1 เกิดข้ึนไดยาก โอกาสเกดิการกระทำทุจรติ 1 คร้ังตอป 
 

2. เกณฑผลกระทบ (Impact) 
ผลกระทบ 
ตอองคกร 

ระดับ
คะแนน 

ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
งบประมาณ/สูญเสียเงนิ สูญเสียทรัพยสนิ รายละเอียด จำนวนผูรองเรียน 

(ตอเดือน) 
สูงมาก 5 > 10 ลานบาท ทรัพยสินเสียหายท้ังหมด เสียหายทั้งหมด 7 รายข้ึนไป 

สูง 4 > 2.5 แสนบาท – 10 ลาน
บาท 

สูญเสียทรัพยสินจำนวนมาก เสียหายมาก 5 – 6 ราย 

ปานกลาง 3 > 50,000 – 2.5 แสนบาท ทรัพยสินสญูเสียหรือเสยีหาย ตองใหความสนใจ 3 – 5 ราย 
นอย 2 > 10,000 – 50,000 บาท ทรัพยสินสญูเสียหรือเสยีหายนอย นอย 1 – 2 ราย 

นอยมาก 1 ไมเกนิ 10,000 บาท เล็กนอยหรอืไมกระทบตอ
ทรัพยสิน 

ไมสำคัญ นอยกวา 1 ราย 

  
แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map)  เพ่ือระบุถึงตำแหนงของความเสีย่งแตละรายการ  เพื่อใหทราบวาความเสี่ยงใดมีความสำคญั และมคีวามเรงดวนสูงสุดที่จะตองไดรับการแกไขกอนตามลำดับ

ความสำคัญ โดยแบงความเส่ียง เปน 4 กลุม คือ นัยสำคัญ สูงมาก 18-25 (สีแดง) ,สงู 10-17 (สีสม), ปานกลาง 6-9 (สีเหลือง), ต่ำ 1-5 (สเีขียว)  ตามภาพ 
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ภาพแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
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 โอกาส (Likelihood/Frequency) 
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ผูจัดทำ 
 

ท่ีปรกึษา  
รองศาสตราจารยจันทรทิพย กาญจนศิลป   รองอธิการบดีฝายวิชาการและนวัตกรรมการเรียนรู  
ผูชวยศาสตราจารยคัทลียา เมฆจรัสกุล  ผูชวยอธกิารบดีฝายวิชาการและนวัตกรรมการเรียนรู 
นายสวัสด์ิ  วชิระโภชน    ผูอำนวยการกองทะเบียนและประมวลผล  

 
คณะกรรมการดำเนินงาน 
   นางสังวาล  ศิริ      ผูชวยอำนวยการกองทะเบียนและประมวลผล 

   นางเสาวลักษณ  รัตนะปญญา   ผูชวยอำนวยการกองทะเบียนและประมวลผล     

   นายศุภเกยีรติ  คำเจริญ      หัวหนากลุมงานประมวผลผล   

   นางวลัญชพร  ฆารไสว    หัวหนากลุมงานทะเบียน 

   นางโรชิน ีทุนทอง    หัวหนากลุมงานพัฒนาหลักสูตรและระบบฐานขอมูล 

   นายอภิชัย  ชาญศิริรัตนา    ผูชวยนายทะเบียน 

  
รวมรวมขอมูล/จัดทำรูปเลม 
   นายศุภเกยีรติ  คำเจริญ      นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ  

 

ปท่ีพิมพ  
   มีนาคม 2567 
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