
บทที ่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 การศึกษาแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพและติดตามผลการเรยีน 

ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา  สงักัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมในครั้งนี้  ผูวิจัยไดรวบรวมเอกสาร 

และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย  ดังนี้ 

  1.  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

  2.  หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพนสภาพการเปนนิสิต 

  3.  สถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  4.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

 

 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.)  ไดกําหนดนโยบายและหลักเกณฑ 

ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาํหรับสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศกึษาทั้งในสวนของภาครัฐ 

และภาคเอกชน  ไดนําไปเปนกรอบในการกําหนดแนวปฏิบัต ิ เพื่อใหการจัดการศึกษาในระดับ 

ปริญญาตรี  มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  จึงกําหนดเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ดังนี้  

(ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  เรื่อง  เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  2558.   

2558  :  2 - 11) 

  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรีมีการปรับปรุงเกณฑมาตรฐานสาํหรับ 

การผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษาที่เหมาะสมกับพลวัตของโลกที่เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเรว็   

โดยมีเจตนารมณใหเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  รองรับการบริหารจัดการหลักสูตร 

ที่มีลักษณะที่แตกตางตามจุดเนนของสาขาวิชาการและวิชาชีพตาง ๆ  ตอบสนองการผลิตบัณฑิต 

ใหมีคุณภาพสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ตลาดแรงงาน  

ความกาวหนาของศาสตรและเทคโนโลยี  รวมทั้งบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  โดยมีหลักการ 

และสาระสาํคัญ  ดังนี้   

   1.  ปรชัญาและวัตถุประสงค 

    มุงใหการผลิตบัณฑิตมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศกึษา

ระดับอุดมศึกษาของชาติปรัชญาของการอุดมศึกษา  ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา  และมาตรฐาน 
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วิชาการและวิชาชพีที่เปนสากลใหการผลิตบัณฑิตระดับอุดมศกึษาอยูบนฐานความเชื่อวากําลังคน 

ที่มีคุณภาพตองเปนบุคคลที่มีจิตสํานึกของความเปนพลเมืองดีที่สรางสรรคประโยชนตอสงัคม   

และมีศกัยภาพในการพึ่งพาตนเองบนฐานภูมิปญญาไทย  ภายใตกรอบศีลธรรมจรรยาอันดีงาม   

เพื่อนําพาประเทศสูการพฒันาที่ย่ังยืนและทัดเทียมมาตรฐานสากล 

    ท้ังนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อกํากับสงเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตท่ีเนนการพัฒนา

ผูเรียนใหมีลักษณะของความเปนมนุษยที่สมบูรณ  สามารถดํารงตนอยูในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต

กระแสโลกาภิวัตนที่มกีารสื่อสารแบบไรพรมแดน  มีศกัยภาพในการเรียนรูตลอดชีวิต  มีความสามารถ 

ในการปฏิบัติงานไดตามกรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณท่ีกําหนด  สามารถสรางสรรคงาน 

ที่เกิดประโยชนตอตนเองและสังคม  ทั้งในระดับทองถ่ินและสากล  โดยแบงหลักสูตรเปน  2  กลุม  

ดังนี้ 

     1.1  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  แบงเปน  2  แบบ  ไดแก 

      1.1.1  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  ที่มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรู 

ทั้งภาคทฤษฎี  และภาคปฏิบัติ  เนนความรูและทักษะดานวิชาการ  สามารถนําความรูไปประยุกตใช 

ในสถานการณจริงไดอยางสรางสรรค 

      1.1.2  หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาการ  ซึ่งเปนหลักสูตร

ปริญญาตรีสําหรับผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  มุงเนนผลิตบัณฑิตที่มีความรู  ความสามารถระดับสงู  

โดยใชหลักสูตรปกติที่เปดสอนอยูแลว  ใหรองรับศักยภาพของผูเรียน  โดยกําหนดใหผูเรียนไดศึกษา 

บางรายวิชาในระดับบัณฑิตศกึษาท่ีเปดสอนอยูแลว  และสนับสนุนใหผูเรียนไดทําวิจัยที่ลุมลึก 

ทางวิชาการ 

     1.2  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  แบงเปน  2  แบบ  ไดแก 

      1.2.1  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  ที่มุงผลิตบัณฑิต 

ใหมีความรอบรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  เนนความรู  สมรรถนะและทักษะดานวิชาชีพ 

ตามขอกําหนดของมาตรฐานวิชาชีพหรือมีสมรรถนะและทักษะดานการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร

สาขาวิชานั้น ๆ  โดยผานการฝกงานในสถานประกอบการหรือสหกิจศึกษา 

       หลักสูตรแบบน้ีเทานั้นที่จัดหลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเน่ือง)  ได   

เพราะมุงผลิตบัณฑิตที่มทีักษะการปฏิบัติการอยูแลว  ใหมีความรูดานวิชาการมากยิ่งข้ึน  รวมทั้ง 

ไดรับการฝกปฏิบัติข้ันสูงเพิ่มเติม 

       หลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  ถือเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร 

ปริญญาตรีและจะตองสะทอนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้น ๆ  โดยครบถวน  

และใหระบุคําวา  “ตอเนื่อง”  ในวงเล็บตอทายชื่อหลักสูตร 

      1.2.2  หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ   

ซึ่งเปนหลักสูตรสําหรับผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ  มุงเนนผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู  สมรรถนะ 
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ทางวิชาชพีหรือปฏิบัติการขั้นสูงโดยใชหลักสูตรปกติที่เปดสอนอยูแลว  ใหรองรับศักยภาพของผูเรียน  

โดยกําหนดใหผูเรยีนไดศึกษาบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศกึษาท่ีเปดสอนอยูแลว  และทําวิจัยที่ลุมลึก

หรือไดรับการฝกปฏิบัติข้ันสูงในหนวยงานองคกรหรือสถานประกอบการ 

       หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาการหรือทางวิชาชีพ 

หรือปฏิบัติการตองมีการเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาไมนอยกวา  12  หนวยกิต 

   2.  ระบบการจัดการศกึษา  ใชระบบทวิภาค  โดย  1  ปการศกึษาแบงออกเปน   

2  ภาคการศึกษาปกติ  1  ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา  15  สัปดาห  

สถาบันอุดมศึกษาที่เปดการศึกษาภาคฤดูรอน  ใหกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิต  โดยมีสัดสวน

เทียบเคยีงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ 

    สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบไตรภาค  หรือระบบจตุรภาค   

ใหถือแนวทาง  ดังน้ี 

     ระบบไตรภาค 

      1  ปการศึกษาแบงออกเปน  3  ภาคการศกึษาปกติ  1  ภาคการศึกษาปกติ

มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา  12  สัปดาห  โดย  1  หนวยกิตระบบไตรภาค  เทียบไดกับ  12/15  

หนวยกิตระบบทวิภาคหรือ  4  หนวยกิตระบบทวิภาค  เทียบไดกับ  5  หนวยกิตระบบไตรภาคระบบ

จตุรภาค 

      1  ปการศึกษาแบงออกเปน  4  ภาคการศกึษาปกติ  1  ภาคการศึกษาปกติ

มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา  10  สัปดาห  โดย  1  หนวยกิตระบบจตุรภาค  เทียบไดกับ  10/15  

หนวยกิตระบบทวิภาคหรือ  2  หนวยกิตระบบทวิภาค  เทียบไดกับ  3  หนวยกิตระบบจตุรภาค 

    สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระบบอื่น  ใหแสดงรายละเอียดเก่ียวกับระบบ

การศึกษานั้นรวมทั้งรายละเอียดการเทียบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาคไวในหลักสูตรใหชัดเจนดวย 

   3.  การคิดหนวยกิต 

    3.1  รายวิชาภาคทฤษฎี  ที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา   

15  ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  1  หนวยกิตระบบทวิภาค 

    3.2  รายวิชาภาคปฏิบัติ  ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา  30  ชั่วโมง 

ตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  1  หนวยกิตระบบทวิภาค 

    3.3  การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม  ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา  45  ชั่วโมง 

ตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  1  หนวยกิตระบบทวิภาค 

    3.4  การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมายที่ใชเวลา 

ทําโครงงานหรือกิจกรรมน้ัน ๆ  ไมนอยกวา  45  ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ   

1  หนวยกิตระบบทวิภาค 
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   4.  จํานวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 

    4.1  หลักสูตรปริญญาตรี  (4  ป)  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา   

120  หนวยกิต  ใชเวลาศึกษาไมเกิน  8  ปการศกึษา  สาํหรับการลงทะเบียนเรยีนเตม็เวลา  และไมเกิน  

12  ปการศกึษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

    4.2  หลักสูตรปริญญาตรี  (5  ป)  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา   

150  หนวยกิต  ใชเวลาศึกษาไมเกิน  10  ปการศึกษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา   

และไมเกิน  15  ปการศึกษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

    4.3  หลักสูตรปริญญาตรี  (ไมนอยกวา  6  ป)  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวม 

ไมนอยกวา  180  หนวยกิต  ใชเวลาศึกษาไมเกิน  12  ปการศกึษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียน 

เต็มเวลา  และไมเกิน  18  ปการศึกษา  สาํหรับการลงทะเบียนเรยีนไมเต็มเวลา 

    4.4  หลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  ใหมจีํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา   

72  หนวยกิต  ใชเวลาศึกษาไมเกิน  4  ปการศึกษา  สําหรับการลงทะเบียนเรยีนเต็มเวลา  และไมเกิน  

6  ปการศึกษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา  ทั้งนี้  ใหนับเวลาศึกษาจากวันที่เปด 

ภาคการศกึษาแรกที่รับเขาศกึษาในหลักสูตรนั้น 

   5.  โครงสรางหลักสูตร  ประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  หมวดวิชาเฉพาะ   

และหมวดวิชาเลือกเสรี  โดยมีสัดสวนจํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชา  ดังนี้ 

    5.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  หมายถึง  หมวดวิชาท่ีเสริมสรางความเปนมนุษย 

ที่สมบูรณใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง  เขาใจ  และเห็นคณุคาของตนเอง  ผูอ่ืน  สังคม  

ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาต ิ ใสใจตอความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง  พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง   

ดําเนินชีวิตอยางมีคุณธรรม  พรอมใหความชวยเหลือเพื่อนมนุษย  และเปนพลเมืองท่ีมีคุณคา 

ของสังคมไทยและสังคมโลก 

     สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจาํแนกเปนรายวิชา 

หรือลักษณะบูรณาการใด ๆ  ก็ได  โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาท่ีครอบคลุมสาระของกลุมวิชาสังคมศาสตร  

มนุษยศาสตรภาษาและกลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร  ในสัดสวนท่ีเหมาะสม  เพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคของหมวดวิชาศกึษาทั่วไป  โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  30  หนวยกิต   

     อนึ่ง  การจัดวิชาศึกษาทั่วไปสําหรับหลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)   

อาจไดรบัการยกเวนรายวิชาทีไ่ดศกึษามาแลวในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือระดับ 

อนุปริญญา  ทั้งนี้  จํานวนหนวยกิตของรายวิชาท่ีไดรับการยกเวนดังกลาว  เม่ือนับรวมกับรายวชิา 

ที่จะศึกษาเพิ่มเติมในหลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  ตองไมนอยกวา  30  หนวยกิต 

    5.2  หมวดวิชาเฉพาะ  หมายถึง  วิชาแกน  วิชาเฉพาะดาน  วิชาพื้นฐานวิชาชพี

และวิชาชีพที่มุงหมายใหผูเรยีนมีความรู  ความเขาใจ  และปฏิบัติงานได  โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวม  

ดังนี้ 
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     5.2.1  หลักสตูรปริญญาตร ี (4  ป)  ทางวิชาการ  ใหมีจํานวนหนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา  72  หนวยกิต 

     5.2.2  หลักสูตรปริญญาตรี  (4  ป)  ทางวิชาชพีหรือปฏิบัติการ  ใหมีจํานวน

หนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา  72  หนวยกิต  โดยตองเรียนวิชาทางปฏิบัติการตามที่

มาตรฐานวิชาชพีกําหนด  หากไมมีมาตรฐานวิชาชีพกําหนดตองเรยีนวิชาทางปฏิบัติการไมนอยกวา   

36  หนวยกิต  และทางทฤษฎีไมนอยกวา  24  หนวยกิต 

      หลักสูตร  (ตอเนื่อง)  ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา  

42  หนวยกิต  ในจํานวนนั้นตองเปนวิชาทางทฤษฏีไมนอยกวา  18  หนวยกิต 

     5.2.3  หลักสูตรปริญญาตรี  (5  ป)  ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวม

ไมนอยกวา  90  หนวยกิต 

     5.2.4  หลักสูตรปริญญาตรี  (ไมนอยกวา  6  ป)  ใหมีจํานวนหนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา  108  หนวยกิต 

      สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว 

วิชาเอกคู  หรือวิชาเอกและวิชาโทก็ได  โดยวิชาเอกตองมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา  30  หนวยกิต 

และวิชาโทตองมจีํานวนหนวยกิตไมนอยกวา  15  หนวยกิต  ในกรณีท่ีจัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู 

ตองเพิ่มจํานวนหนวยกิตของวิชาเอกอีกไมนอยกวา  30  หนวยกิต  และใหมีจํานวนหนวยกิตรวม 

ไมนอยกวา150  หนวยกิต 

      สําหรับหลักสูตรปรญิญาตรีแบบกาวหนา  ผูเรียนตองเรียนวิชาระดับ 

บัณฑิตศึกษาในหมวดวิชาเฉพาะไมนอยกวา  12  หนวยกิต 

    5.3  หมวดวิชาเลือกเสรี  หมายถึง  วิชาท่ีมุงใหผูเรียนมีความรู  ความเขาใจ  

ตามท่ีตนเองถนัดหรือสนใจ  โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนรายวชิาใด ๆ  ในหลกัสูตรระดับ 

ปริญญาตรีโดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  6  หนวยกิต 

     สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป  หมวดวิชาเฉพาะ  และหมวดวิชาเลือกเสรี  ใหกับนักศึกษาที่มีความรูความสามารถ  ที่สามารถ

วัดมาตรฐานได  ทั้งนี้  นักศึกษาตองศึกษาใหครบตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวในเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร  และเปนไปตามหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปรญิญาเขาสูการศกึษาในระบบ

และแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเทียบโอนของสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

   6.  จํานวน  คุณวุฒิ  และคุณสมบัติของอาจารย 

    6.1  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  ประกอบดวย 

     6.1.1  อาจารยประจาํหลักสตูร  มีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา 

หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  และตองมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ 
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ปริญญา  และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงต้ัง

ใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย  1  รายการ  ในรอบ  5  ปยอนหลัง 

     6.1.2  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเชนเดียวกับ 

อาจารยประจาํหลักสูตร  จํานวนอยางนอย  5  คน 

      กรณีท่ีหลักสูตรจัดใหมีวิชาเอกมากกวา  1  วิชาเอก  ใหจัดอาจารย 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒแิละคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนไมนอยกวา 

วิชาเอกละ  3  คน 

      กรณีท่ีมีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไมสามารถสรรหาอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน  ทางสถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและคุณวุฒขิองอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณี 

     6.1.3  อาจารยผูสอน  อาจเปนอาจารยประจาํหรืออาจารยพิเศษท่ีมีคุณวุฒิ 

ขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา  หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา 

ที่สัมพันธกันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

      ในกรณทีี่มีอาจารยประจาํ  ที่มีคณุวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทาและทําหนาที่

อาจารยผูสอนกอนที่เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  2558  จะประกาศใช   

ใหสามารถทําหนาที่อาจารยผูสอนตอไปได 

      ในกรณขีองอาจารยพิเศษอาจไดรับการยกเวนคุณวุฒปิริญญาโทแตทั้งนี้ 

ตองมีคุณวุฒขิั้นต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเทา  และมีประสบการณการทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาที่สอน

มาแลวไมนอยกวา  6  ป  ทั้งนี้  อาจารยพิเศษตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ  50  ของรายวิชา 

โดยมีอาจารยประจําเปนผูรบัผิดชอบรายวิชานั้น 

    6.2  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  และหลักสูตรปริญญาตรี 

(ตอเนื่อง)  ประกอบดวย 

     6.2.1  อาจารยประจาํหลักสตูร  มีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา 

หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  และตองมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญาและเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรบัการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้ง

ใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย  1  รายการ  ในรอบ  5  ปยอนหลัง 

      สําหรับหลักสูตรปรญิญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  ท่ีเนนทักษะ 

ดานวิชาชีพตามขอกําหนดของมาตรฐานวิชาชพี  อาจารยประจําหลักสูตรตองมีคุณสมบัติเปนไปตาม

มาตรฐานวิชาชพีนั้น ๆ   

      กรณีรวมผลิตหลักสูตรกับหนวยงานอื่นที่ไมใชสถาบันอุดมศึกษา 

หากจําเปนบุคลากรที่มาจากหนวยงานนั้นอาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวชิาการ 
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แตตองมีคณุวุฒิข้ันต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเทา  และมีประสบการณการทํางานในหนวยงานแหงน้ัน 

มาแลวไมนอยกวา  6  ป 

     6.2.2  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเชนเดียวกับ 

อาจารยประจาํหลักสูตร  จํานวนอยางนอย  5  คน 

      ในกรณขีองหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชพีหรือปฏิบัติการที่เนนทักษะ 

ดานการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตรสาขาวิชานั้น  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอย   

2  ใน  5  คน  ตองมีประสบการณในดานปฏิบัติการ  โดยอาจเปนอาจารยประจาํของสถาบันอุดมศึกษา  

หรือเปนบุคลากรของหนวยงานท่ีไมใชสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมขีอตกลงในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรนั้น

รวมกันแตทั้งนี้ตองไมเกิน  2  คน 

      กรณีรวมผลิตหลักสูตรกับหนวยงานอื่นที่ไมใชสถาบันอุดมศึกษาหากจําเปน

บุคลากรท่ีมาจากหนวยงานนัน้อาจไดรบัการยกเวนคุณวุฒปิรญิญาโทและผลงานทางวิชาการแตตองมี

คุณวุฒิข้ันต่ําปรญิญาตรีหรือเทียบเทา  และมีประสบการณการทํางานในหนวยงานแหงน้ันมาแลว 

ไมนอยกวา  6  ป 

      กรณีท่ีหลักสูตรจัดใหมีวิชาเอกมากกวา  1  วิชาเอก  ใหจัดอาจารย 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒแิละคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนไมนอยกวา 

วิชาเอกละ  3  คน  และหากเปนปริญญาตรีทางวิชาชพีหรือปฏิบัติการที่เนนทักษะดานการปฏิบัติ 

เชิงเทคนิคในศาสตรสาขาวิชานั้น  ตองมีสัดสวนอาจารยที่มีประสบการณในดานปฏิบัติการ  1  ใน  3 

      กรณีท่ีมีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไมสามารถสรรหาอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน  ทางสถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและคุณวุฒขิองอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณี 

     6.2.3  อาจารยผูสอน  อาจเปนอาจารยประจาํหรืออาจารยพิเศษท่ีมีคุณวุฒิ 

ขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา  หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา 

ที่สัมพันธกันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

      ในกรณทีี่มีอาจารยประจาํที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา  และทําหนาที่

อาจารยผูสอนกอนที่เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  2558  จะประกาศใชใหสามารถ

ทําหนาที่อาจารยผูสอนตอไปได 

      สําหรับกรณีรวมผลิตหลักสูตรกับหนวยงานอ่ืนที่ไมใชสถาบันอุดมศึกษา 

หากจําเปนบุคลากรที่มาจากหนวยงานนั้นอาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวชิาการ 

แตตองมีคณุวุฒิข้ันต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเทา  และมีประสบการณการทํางานในหนวยงานแหงน้ัน 

มาแลวไมนอยกวา  6  ป 

      ในกรณขีองอาจารยพิเศษอาจไดรับการยกเวนคุณวุฒปิริญญาโทแตทั้งนี้ 

ตองมีคุณวุฒขิั้นต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเทา  และมีประสบการณการทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชา 
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ที่สอนมาแลวไมนอยกวา  6  ป  ทั้งนี้อาจารยพิเศษตองมชีั่วโมงสอนไมเกินรอยละ  50  ของรายวิชา 

โดยมีอาจารยประจําเปนผูรบัผิดชอบรายวิชานั้น 

      สําหรับหลักสูตรปรญิญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เนนทักษะ 

ดานวิชาชีพตามขอกําหนดของมาตรฐานวิชาชพี  อาจารยผูสอนตองมีคุณสมบัติเปนไปตามมาตรฐาน 

วิชาชีพนั้น ๆ   

   7.  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

    7.1  หลักสูตรปริญญาตรี  (4  ป  5  ป  และไมนอยกวา  6  ป)  จะตอง 

เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

    7.2  หลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  จะตองเปนผูสําเร็จการศกึษาระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา  หรือระดับอนุปรญิญา  (3  ป)  หรือเทียบเทา  ในสาขาวิชา 

ที่ตรงกับสาขาวิชาที่จะเขาศึกษา 

    7.3  หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทั้งทางวิชาการ  และทางวิชาชีพ 

หรือปฏิบัติการตองเปนผูสําเร็จการศกึษาระดับมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  โดยมีคะแนนเฉลี่ย

สะสมไมนอยกวา  3.50  จากระบบ  4  ระดับคะแนนหรือเทียบเทา  และมีผลการเรียนในหลักสูตร

ปริญญาตรีแบบกาวหนาไมนอยกวา  3.50  ทุกภาคการศกึษา  อนึ่ง  ในระหวางการศึกษาในหลักสูตร

แบบกาวหนา  หากภาคการศึกษาใดภาคการศกึษาหนึ่งมีผลการเรียนต่ํากวา  3.50  จากระบบ   

4  ระดับคะแนนหรือเทียบเทา  จะถือวาผูเรียนขาดคุณสมบัติในการศึกษาหลักสูตรแบบกาวหนา 

   8.  การลงทะเบียนเรียน  ใหลงทะเบียนเรียนไดไมนอยกวา  9  หนวยกิต  และไมเกิน   

22  หนวยกิต  ในแตละภาคการศกึษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเตม็เวลาและใหลงทะเบียนเรียน 

ไดไมเกิน  9  หนวยกิต  ในแตละภาคการศกึษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา   

และจะสาํเร็จการศกึษาได  ดังน้ี 

    8.1  หลักสูตรปริญญาตรี  (4  ป)  สําเร็จการศึกษาไดไมกอน  6  ภาคการศึกษาปกติ  

สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไมกอน  14  ภาคการศกึษาปกติ  สําหรบัการลงทะเบียนเรียน

ไมเต็มเวลา 

    8.2  หลักสูตรปริญญาตรี  (5  ป)  สําเร็จการศึกษาไดไมกอน  8  ภาคการศึกษาปกติ  

สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไมกอน  17  ภาคการศกึษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียน 

ไมเต็มเวลา 

    8.3  หลักสูตรปริญญาตรี  (ไมนอยกวา  6  ป)  สําเร็จการศกึษาไดไมกอน   

10  ภาคการศึกษาปกต ิ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไมกอน  20  ภาคการศึกษาปกติ  

สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
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    8.4  หลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  สําเร็จการศึกษาไดไมกอน   

4  ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเตม็เวลา  และไมกอน  8  ภาคการศกึษาปกติ  

สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

     สําหรับการลงทะเบียนเรยีนในภาคฤดูรอน  ใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน   

9  หนวยกิต   

     หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจาํเปน  การลงทะเบียนเรียน 

ที่มีจํานวนหนวยกิตแตกตางไปจากเกณฑขางตนก็อาจทําได  แตท้ังนี้ตองไมกระทบกระเทือน 

ตอมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา  ทั้งน้ี  ตองเรียนใหครบตามจํานวนหนวยกิตตามท่ีระบุไว 

ในหลักสูตร 

   9.  เกณฑการวัดผลและการสาํเร็จการศกึษา  ใหสถาบันอุดมศึกษากําหนดเกณฑ 

การวัดผลเกณฑขั้นต่ําของแตละรายวิชา  และเกณฑการสาํเร็จการศกึษาตามหลักสูตร  โดยตอง 

เรียนครบตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวในหลักสูตร  และตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา  2.00  

จากระบบ  4  ระดับคะแนนหรือเทียบเทา  จึงถือวาเรียนจบหลกัสูตรปริญญาตรี 

    สถาบันอุดมศึกษาที่ใชระบบการวัดผลและการสาํเร็จการศึกษาที่แตกตางจากนี้  

จะตองกําหนดใหมีคาเทียบเคียงกันได 

   10.  ชื่อปริญญา  สถาบันอุดมศึกษาที่มกีารตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปรญิญา 

ในสาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชาไวแลว  ใหใชชื่อปริญญาตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น  

ในกรณีที่ปริญญาใดยังมิไดกําหนดชื่อไวในพระราชกฤษฎีกา  หรือกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดไมมี 

การตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวชิา  และอักษรยอสําหรับสาขาวิชา  ใหใชชื่อปริญญา

ตามหลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

   11.  การประกันคุณภาพของหลักสูตร  ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกัน

คุณภาพของหลักสูตรโดยมีองคประกอบในการประกันคณุภาพอยางนอย  6  ดาน  คือ 

    11.1  การกํากับมาตรฐาน 

    11.2  บัณฑิต 

    11.3  นักศึกษา 

    11.4  อาจารย 

    11.5  หลักสูตร  การเรยีนการสอน  การประเมินผูเรยีน 

    11.6  สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

   12.  การพัฒนาหลักสูตร  ใหทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย  โดยมี 

การประเมินและรายงานผลการดาํเนินการของหลักสูตรทุกปการศึกษา  เพื่อนําขอมูลที่ไดไปปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตรเปนระยะ ๆ  อยางนอยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร  หรือทุกรอบ  5  ป 
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หลักการและแนวคดิเกี่ยวกับการพนสภาพการเปนนสิิต 

 

 1.  ความหมายของการพนสภาพการเปนนิสิต 

  การพนสภาพการเปนนิสิตหรือการออกกลางคัน  (Drop  Out)  เปนความสูญเปลา 

ทางการศึกษาที่เกิดข้ึนภายในมหาวิทยาลัย  หากปญหาดังกลาวไมไดรบัการแกไข  จะสงผลกระทบ

อยางกวางขวาง  ท้ังตอมหาวิทยาลัยและผูเก่ียวของ  ซึ่งการพนสภาพการเปนนิสิตหรือการออกกลางคัน  

มีผูใหความหมายไวดังนี้ 

   วัชรินทร  แสงมา  และคณะ  (2551  :  4)  กลาววา  การออกกลางคัน  หมายถึง   

การที่ผูเรียนเขามาเรียนในสถานศึกษาแลวตองออกกอนสําเร็จการศึกษาดวยสาเหตุใดสาเหตุหนึ่ง  

ไดแก  การลาออก  ไมลงทะเบียนเรียน  หรือผลการเรียนไมถึงเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนดไว 

   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (2551  :  42)  ไดสรุปวาการออกกลางคัน  

หมายถึง  ผูเรียนท่ีออกกลางคันโดยลาออกและพนสภาพการเปนนักเรียนนักศึกษา 

   รุงโรจน  อาริยะ  (2552  :  5)  กลาววา  การออกกลางคัน  หมายถึง  การที่นักเรยีน  

นักศึกษา  เขาศึกษาตอในสถานศึกษาแลวตองออกจากสถานศึกษากอนสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

ดวยสาเหตุใดสาเหตุหนึ่ง  เชน  ลาออกเนื่องจากผลการเรียนไมถึงเกณฑที่สถานศึกษากําหนด  จําหนาย  

ชื่อออกเพราะไมลงทะเบียนเรียนตามกําหนดเวลา  ขาดเรียนเกินกําหนด  จึงพนสภาพการเปนนักเรียน  

นักศึกษา  กอนสําเร็จการศึกษา  ซึ่งเปนไปตามระเบียบของสถานศึกษา 

   สํานักมาตรฐานการอาชวีศึกษาและวิชาชีพ  (2553  :  42)  ไดสรุปวาการออก

กลางคัน  หมายถึง  ผูเรียนท่ีออกกลางคันโดยลาออกและพนสภาพการเปนนักเรียนนักศึกษา 

   สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา  (2553  :  18)  ไดใหความหมายการออกกลางคัน  

หมายถึง  การที่นักเรียนถูกจําหนายชื่อออกจากสถานศึกษาในขณะที่ยังไมสําเรจ็การศึกษาโดยไมใช  

สาเหตุอันเนื่องมาจากการยายสถานศกึษา 

   O'Shea  (2006  :  6)  ไดใหความหมายการออกกลางคนั  หมายถึง  การเลือก 

ที่จะออกจากโรงเรียนโดยเจตนาที่จะไมกลับเขามาเรยีนกอนที่จะไดรับใบประกาศนียบัตร 

   Fauver  (2008  :  14)  ไดใหความหมายการออกกลางคัน  หมายถึง  รอยละ 

ของนักเรยีนที่จงใจถอนตัวออกจากโรงเรียนกอนที่จะสําเร็จการศึกษา 

  จากการศกึษาสามารถสรุปความหมายของการพนสภาพการเปนนิสิตหรือการออก

กลางคัน  หมายถึง  การที่ผูเรียนตองออกจากสถานศึกษากอนการสําเร็จการศึกษาดวยเหตุสวนตัว 

หรือตามกฎระเบียบที่สถานศึกษากําหนด 

 2.  สาเหตุของการพนสภาพการเปนนิสิต 

  การพนสภาพการเปนนิสิตหรือการออกกลางคันมีสาเหตุหรือปจจัยที่เกี่ยวของหลายกรณี  

มีผูที่ระบุสาเหตุของการพนสภาพการเปนนิสิตไวดังน้ี 
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   กฤษณา  ศักดิ์ศร ี (2550  :  441)  สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาเปนสวนสาํคัญ 

ที่จะสนับสนุนในดานการเรียนการสอนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สภาพแวดลอม

เปนองคประกอบหรือปจจัยที่แสดงถึงศักยภาพของสถานศึกษา  สามารถแบงออกได  2  ลักษณะ  คือ  

องคประกอบดานสภาพแวดลอมท่ัวไป  และองคประกอบดานการสงเสริมการศึกษา  มีรายละเอียด  

ดังนี้ 

    องคประกอบดานสภาพแวดลอมทั่วไป  สภาพแวดลอมเปนสิ่งสําคัญท่ีสถานศึกษา

จะตองดูแลเอาใจใสเพราะมีผลตอความเปนอยูของนักเรียน  นักศกึษาเปนอยางย่ิง  โดยเฉพาะ

สภาพแวดลอมทั่วไปที่จะเสรมิสรางความเขมแข็งใหกับสุขภาพกาย  และสุขภาพจิตของผูเรยีน   

แตสถานศกึษาทั่วไปมักจะไมคอยใหความสําคัญกับการดูแลดานสุขภาพจิตของผูเรยีนมากนัก   

ทั้งท่ีปญหาสุขภาพจิตมีผลตอการเรยีนการสอนและอาจจะทาํใหผูเรยีนตองออกจากสถานศึกษา 

กอนกําหนดได  จึงเปนเรื่องที่สถานศึกษาตองใหความสําคัญและปองกันการเกิดปญหาดังกลาว   

เพราะการบริหารสถานศกึษากับการสงเสริมสุขภาพจิตของผูเรยีนมีความสัมพันธกัน  การบริหาร

สถานศกึษามีสวนในการเสริมสรางหรอืทําลายสุขภาพจิตของผูเรียนได  ดังนั้น  สถานศึกษาจะตอง  

ดูแลเอาใจใสและใหความสําคญักับสิ่งท่ีอาจจะกอใหเกิดปญหาดานสุขภาพจิตของนักเรียน  นักศึกษา  

เชน 

     1.  ระเบียบ  ขอบังคับของสถาบัน  ไมเครงครดั  หยุมหยิมเกินไป  ไมควร 

ตึงหรือหยอนเกินไป  ไมเขมงวดจนไมสามารถปฏิบัติได  จะทําใหเกิดความรําคาญ  เสียสุขภาพจิต 

     2.  การแขงขันในหมูนักเรียน  นักศึกษา  ครูผูสอนไมควรยั่วยุ  สนับสนุน  

สงเสริมใหเกิดการแขงขันกันมากเกินไป  จะทําใหนักเรียน  นักศึกษาเกิดความตึงเครียด 

     3.  การสอบเปนสิ่งหนึ่งที่ทําใหเกิดความกังวล  หวาดกลัว  กลัวสอบตก   

เปนปญหาตอสุขภาพจิตได  บางคนสอบตกก็รูสึกเสียใจ 

     4.  สังคมภายในสถาบัน  การคบกันในกลุมเพ่ือน  ถามีการแบงกลุมตามฐานะ  

การแตงตัวตามสมัยนิยม  นักเรียน  นักศึกษาจะเลียนแบบกัน  สําหรับผูที่มีฐานะไมดีอาจจะมีปญหาได 

     5.  การปฏิบัติตัวของครูผูสอนตองใหความเมตตา  กรุณา  ใจเย็น  ยุตธิรรม  

อารมณดี  สอนเขาใจดี  ขอสอบไมยากงายเกินไป  รูเขาใจถึงความยุงยากใจของผูเรียน  ปลอบใจ   

ใหกําลังใจ  เห็นอกเห็นใจ  เขาใจความตองการของนักเรียน  นักศึกษา  ครูผูสอนเปนผูที่นักเรียน  

นักศึกษา  เคารพศรทัธาอยูแลวจึงสามารถเสริมสรางเจตคติที่ดีแกนักเรียน  นักศึกษาได  ครูจึงมี

ความสาํคัญตอการเสรมิสรางสุขภาพจิตไดมาก 

     6.  ครูที่ปรึกษา  ควรดูแลนักเรียน  นักศึกษาอยางใกลชิด  เพราะนักเรียน  

นักศึกษาท่ีเขามาศึกษาจะมาจากหลากหลายสถานที่ยอมมีความแตกตางระหวางบุคคล  เพราะฉะนั้น  

นักเรียน  นักศกึษาที่มีปญหาถาเปนผูที่อยูหอพักจะยิ่งมปีญหามากยิ่งขึ้น  เพราะขาดคนที่ใหคําปรึกษา  

ครูท่ีปรึกษาจึงมีบทบาทสําคญัท่ีคอยชวยเหลือและแกปญหาใหกับนักเรียน  นักศึกษา 
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     7.  สภาพแวดลอมที่ตั้งสถาบัน  ถาตั้งอยูในที่มีเสียงดังรบกวน  ผูคนสับสน

จอแจ  ตั้งอยูใกลโรงงาน  อยูริมถนนที่มีการจราจรคับคั่ง  จะทําใหไมมีสมาธิในการเรียนการสอน 

   จําเนียร  สุมาริธรรม  (2550  :  98 - 105)  ไดศึกษาวิจัยสาเหตุการออกกลางคนั  

ของนักเรยีนระดับประกาศนียบัตร  มีสาเหตุ  6  ดาน  คือ 

    1.  ดานสถานศึกษา  การจัดการศึกษาที่ไมมีคุณภาพ  มีการควบคุมนักเรียน   

ที่ไมเหมาะสม 

    2.  ดานการจัดการเรียนการสอน  สถานศึกษาไมไดใหนักเรียนใชวัสดอุุปกรณ   

ในการปฏิบัติงานเทาท่ีควร 

    3.  ดานพฤติกรรมนักเรียน  นักเรียนมีความรู  ความสามารถไมเหมาะสม   

กับสาขาวชิาที่เรียน  ทําใหไมเขาใจในเนื้อหาวิชาที่เรียนและเรียนไมทันเพื่อน 

    4.  ดานอาจารยที่ปรึกษาขาดความเปนกันเอง   

    5.  ดานการสอนของครู 

    6.  ดานสภาพของผูปกครอง  ครอบครัวมีรายไดนอยตองดิ้นรนหารายได  ทําให 

ไมมีเวลาในการสนับสนุนการเรียนของเด็ก 

   วัชรี  ตระกูลงาม  และคณะ  (2550  :  88 - 89)  ไดศกึษาปจจัยที่สงผลกระทบ 

ตอการออกกลางคันของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  พบวา  ปจจัยที่สงผลกระทบ 

ตอการออกกลางคันของนักศึกษา  สรุปไดดังนี้ 

    1.  ปจจัยดานนักศกึษา  พบวา  การมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาเกณฑสงผลกระทบ 

ตอการออกกลางคันมากที่สุด 

    2.  ปจจัยดานครอบครัว  พบวา  ปญหาคาใชจายมีผลกระทบนอยที่ทําใหเกิด 

การออกกลางคัน  มากที่สุด 

    3.  ปจจัยดานการเรียนการสอน  แบงเปน  3  ปจจัยยอย  ดังนี้ 

     3.1  อาจารยผูสอน  พบวา  ปจจัยที่สงผลกระทบตอการออกกลางคันมากที่สุด

ผูสอนไมมีเทคนิคการนําเสนอท่ีนาสนใจรวมทั้งใหงานมากเกินไปจนเกิดความทอแทและผูสอน

เครงเครียด  เกินไปทําใหผูเรียนไมกลาซักถามปญหาที่ไมเขาใจ 

     3.2  อาจารยที่ปรึกษา  พบวา  อาจารยที่ปรึกษาไมมีจิตวิทยาในการให

คําปรึกษาและมีความรู  เรื่องบทบาทอาจารยที่ปรึกษานอย 

     3.3  สิ่งอํานวยความสะดวกและการบริการ  พบวา  บุคลากรที่ใหบริการ 

ขาดมนุษยสัมพันธ  ไมใหความสะดวกในการขอใชบรกิารดานตางๆ 

   แทนคุณ  จิตตอิสระ  (2550  :  27)  ไดอธิบายไววาครอบครัวมีความสําคัญมาก 

ตอการพัฒนาเด็กและเยาวชนมากที่สุด  บุคคลในครอบครัวตองมีความรักความเขาใจตอกัน  พฤติกรรม

การเอาใจใส  ความรับผิดชอบ  การเห็นคุณคา  และการเคารพนับถือกันเปนสวนประกอบที่สําคัญ 
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และการที่พอแม  ไมคอยมีเวลาใหกับบุตรจะทําใหบุตรไมสนิทสนมกันเทาที่ควร  ความหางเหินกันทําให

บุตรรูสึกแตกแยกและเอาแตใจตนเองจนกลายเปนพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  เชน  การหนีเรยีน  

ทะเลาะวิวาท  และตองยายสถานศึกษาในท่ีสุด 

   อรสา  สรอยคํา  (2550  :  13  -  14)  กลาววา  บิดา  มารดาหรือผูปกครองเปนผู 

ที่มีความสําคัญอยางย่ิงในการชวยใหเด็กมีแรงบันดาลใจอยางสูงตอการศึกษา  พอแมท่ีมีการศึกษา 

จะมีความรูความเขาใจเก่ียวกบังานและกิจกรรมตาง  ๆ  รวมไปถึงความรู  รายละเอียดเก่ียวกับส่ิงที่เด็ก

เรียนในโรงเรียน  สามารถจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนอยูที่บาน  อันจะเปนการชวยสงเสรมิ 

ใหนักเรียนเรียนรูไดดี  และผลที่ตามมาก็คือ  ทําใหนักเรียนมีผลการเรียนในวิชาตาง  ๆ  ดีขึ้น 

   ณัฐนันท  กลั่นบุศย  (2550  :  76 - 83)  ไดศกึษาปจจัยทีนํ่าไปสูการออกกลางคัน  

เกิดจาก  3  สาเหตุ  คือ 

    1.  สาเหตุจากสภาพแวดลอม   

    2.  สาเหตุจากตัวนักเรียนและครอบครวั 

    3.  สาเหตุจากสภาพโรงเรียน 

   อัญชิสา  อยูยืนยง  (2552  :  46)  ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลสงผลใหเยาวชนตัดสินใจ  

ออกจากโรงเรียน  คือ  ปจจัยทางดานสภาพเศรษฐกิจของครอบครัว  ซึ่งปจจัยดังกลาวจะสงผลกระทบ  

เชื่อมโยงไปสูปจจัยอื่น 

   พรจันทร  โพธินาค  (2554  :  33)  ไดสรุปวา  ความสัมพนัธภายในครอบครัว 

เปนตัวแปรหน่ึงที่มีความสําคัญตอการศึกษา  ดังนี้   

    1.  บิดา  มารดาเปนตัวกระตุนและแรงผลักดนับุตรในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

    2.  พฤติกรรมที่กระทําและความคาดหวังของบิดา  มารดา  จะเปนแบบในเชิง 

การกระทาํสาํหรับบุตร 

    3.  บิดา  มารดา  เปนหลักที่บุตรใชอางอิงและประเมินคุณคาผลสัมฤทธิ์ 

ของการกระทํา  ดังนั้น  ความสัมพันธอันดีระหวางบิดา  มารดากับบุตร  จึงเปนตัวสรางผลสัมฤทธิ์

ใหกับบุตร  บิดา  มารดาเปนผูใหกําลังใจและกระตุนบุตรใหไปสูเปาหมายที่ตองการ  หากบิดา  มารดา

แยกกันอยูหรือทะเลาะกัน  จะทําใหบุตรขาดความอบอุน  วาเหว  ไรทีพ่ึ่งทางใจ  อาจเปนสาเหตุใหบุตร

หันหนาเขาสูสิ่งเลวราย 

   เกษตร  เมืองทอง  (2554  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาสาเหตุการออกกลางคัน 

ของนักศึกษาสาขาวิศวกรรมไฟฟา  ภาควิชาครศุาสตรไฟฟา  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ  พบวา  องคประกอบที่เก่ียวกับนักศึกษาดานการเรียนอยูในระดับมาก  ไดแก  นักศึกษา

แบงเวลาเรียนไมเหมาะสม  ขาดการวางแผนการเรยีนที่ดี 

   Alecia  (2009  :  Web  Site)  ไดศึกษาสาเหตุที่สงผลตอการออกกลางคัน   

มี  5  สาเหตุ  ดังน้ี 
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    1.  สาเหตุดานวิชาการ   

    2.  สาเหตุดานนโยบายการจดัการศึกษา   

    3.  สาเหตุดานสิ่งแวดลอม   

    4.  สาเหตุทางสังคมวิทยา 

    5.  สาเหตุทางจิตวิทยา 

   Esch  (2010  :  Web  Site)  ไดศกึษาการออกกลางคัน  ซึ่งมี  5  องคประกอบ   

ที่เก่ียวของ  ดังนี้ 

    1.  สภาพทางสังคม  เศรษฐกิจ   

    2.  ความไมพอใจในบุคลิกและวิธีการสอนของครู   

    3.  ปญหาดานสุขภาพ   

    4.  โรงเรียนขาดการบริการทีดี่ 

    5.  เครื่องมือและอุปกรณมีจํานวนนอย  ไมเพียงพอกับความตองการ 

  จากการศกึษาสามารถสรุปสาเหตุการพนสภาพการเปนนิสติหรือการออกกลางคันของ

นิสิตนักศึกษาหลายกรณ ี โดยสาเหตุหลัก  4  สวน  ประกอบดวย  สวนตัว  ครอบครัว  การเรียน 

การสอน  และสถานศึกษา  ในการนี้  ผูที่มีบทบาทสําคัญหลักในการดูแลและชวยเหลือนิสิตนักศึกษา  

คือ  อาจารยที่ปรึกษา  ซึ่งเปนผูที่มีความใกลชิด  มีขอมูลสวนตัว  และทราบพฤติกรรมของนิสิต

นักศึกษาในที่ปรึกษา  สามารถแกไขปญหาไดอยางรวดเร็วและตรงจุด  โดยอาจารยที่ปรกึษาควรมี

บทบาท  ดังนี้ 

   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (2551  :  151)  ไดกลาวถึงบทบาทหนาที่

และความรบัผิดชอบของครทูี่ปรึกษามีดังนี้ 

    1.  ใหคําปรึกษาแนะนําการทาํและตรวจสอบหลักฐานสัญญาการเปนนักศึกษา 

    2.  ปฐมนิเทศนักศึกษาในความรับผิดชอบในดานการเรียน  ความประพฤติ  

ระเบียบวินัย  และขอบังคับตางๆ  ของสถานศกึษารวมทั้งใหความรูเก่ียวกับแหลงบริการและสวัสดิการ

ตางๆ  ของสถานศึกษาที่นักศึกษาจะเขาไปขอความชวยเหลือ 

    3.  ใหความเห็นชอบแกนักศึกษาในการลงทะเบียนรายวิชา  (ลงทะเบียนเรยีน 

หรือ  ลงทะเบียนสอบเทียบความรูหรือประสบการณ)  การขอเปลี่ยนขอเพิ่มและขอถอนรายวชิา 

    4.  ใหคําปรึกษาและใหความเห็นชอบในการขอผอนผันชําระเงินคาลงทะเบียน

รายวชิา  ของนักศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบ 

    5.  จัดทําเก็บรวบรวมประวัติขอมูลการเรียนและความประพฤติของนักศึกษา 

ที่อยูในความรบัผิดชอบเพื่อเปนขอมูลในการออกหนังสือรับรองตางๆ 
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    6.  ติดตามชวยเหลือและใหคําปรึกษาเก่ียวกับการเขารวมกิจกรรมตามที่กําหนดไว

ในระเบียบกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมวาดวยการประเมนิผลการเรียน 

ในแตละระดับของนักศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบ 

    7.  ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการเรียน  การคํานวณหาคาระดับคะแนนเฉลี่ย 

แกนักศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบ 

    8.  แนะนํา  หาทางปองกันและติดตามนักศกึษาที่ขาดเรียน 

    9.  เสนอความคิดเห็นและขอมูลตาง ๆ  เก่ียวกับการกําหนดวิชาในการลงทะเบียน 

แตละภาคเรียน 

    10.  ติดตามประสานงานกับผูปกครองพรอมทั้งรายงานผลการเรียน 

และความประพฤติของนักศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบใหผูปกครองทราบ 

    11.  ติดตาม  แนะนาํ  และชวยแกปญหาใหนักเรียนท่ีขอผอนผันการชําระเงิน  

คาลงทะเบียนรายวิชากอนวันสอบปลายภาคเรียนและรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 

    12.  ใหคําปรึกษา  ตักเตือน  ดูแล  แกไข  และปรับปรงุความประพฤติ 

ของนักศึกษา  ท่ีอยูในความรบัผิดชอบ 

    13.  ประสานงานกับแผนกวิชาหรืองานอื่นที่เก่ียวของ 

    14.  ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (2552  :  16)  ระบุหนาที่งานครูท่ีปรึกษา

เปนงานท่ีอยูในความรับผิดชอบของฝายพัฒนากิจการนักเรยีนนกัศึกษา  โดยงานครทูี่ปรกึษามีหนาที่ 

และความรบัผิดชอบดังตอไปนี้ 

    1.  เสนอแตงตั้งครูที่ปรึกษา 

    2.  ควบคมุ  ดูแล  สงเสริมการจัดทําจัดเก็บรวบรวมขอมูลประวัติ  ขอมูลการเรียน

และพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษา 

    3.  สงเสริมประสานงานครูท่ีปรึกษาแนะนํานักเรียนนักศึกษาเก่ียวกับการเขารวม  

กิจกรรมตาง ๆ 

    4.  สงเสริมประสานงานครูทีป่รึกษาใหความคดิเห็นและขอมูลเก่ียวกับการกําหนด  

รายวชิาในการลงทะเบียนเรยีน  ใหความเห็นชอบแกนักเรียนนักศึกษาในการลงทะเบียนรายวิชา 

การลงทะเบียนเทียบโอนความรูและประสบการณ  การขอเปลี่ยนขอเพิ่ม  และขอถอนรายวชิา 

การขอพักการเรยีน  การโอนยาย  การลาออก  การขอผอนผันหรือยกเวนการชําระเงินคาลงทะเบียน

รายวชิา  ตดิตาม  แนะนาํ  ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการเรียนการคาํนวณหาคาระดับคะแนนเฉลี่ย 

แกนักเรียนนักศึกษา 

    5.  ประสานกับครูแผนกวิชาและงานที่เก่ียวของในการแกปญหาตาง ๆ  ของนักเรียน  

นักศึกษาและผูเขารับการอบรมในสถานศึกษา 
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    6.  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของครทูี่ปรึกษา  สรุปผลการประเมิน 

และนําผลการประเมินเสนอฝายบริหารและสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

    7.  จัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน  เปนขอมูลในการจัดทําแบบฟอรมที่เก่ียวของกับระบบ

ครูท่ีปรึกษา  เสนอโครงการ  และรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 

    8.  ดูแลบํารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศกึษาที่ไดรับมอบหมาย   

    9.  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 กลาวโดยสรปุ  การพนสภาพการเปนนิสิตหรือการออกกลางคันของนิสิต  มหาวิทยาลัย 

ควรใหความสําคัญในการดูแล  การใหความชวยเหลือ  การใหคําปรึกษา  หรือการบริหารจัดการ  

เพื่อใหนสิิตสามารถสําเรจ็การศึกษาไดตามที่หลักสูตรกําหนด  เปนการลดความสูญเปลาทางการศึกษา  

และเปนไปตามความคาดหวังของนิสิตและผูปกครองในการเขาศึกษาตอเพื่อใหสามารถสําเร็จการศึกษา 

เปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ  สามารถทํางานและอยูในสังคมหรือประเทศชาติไดอยางมีความสขุตอไป 

 

สถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

 บริบททั่วไปของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  มีรายละเอียดดังนี้  (สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา.  2561  :  เว็บไซต) 

  การจัดการอุดมศึกษาของไทยไดเริ่มมาแตรัชสมัยของพระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลา

เจาอยูหัว  และอุดมศึกษาในสมัยนั้นมีหลากหลาย  ทั้งโรงเรียนกฎหมาย  โรงเรียนแพทย  และโรงเรียน

ขาราชการพลเรือนที่ตอมาไดรบัการยกฐานะเปนจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ซึ่งเปนมหาวิทยาลัย 

แหงแรกของไทย  และไดมีการจัดตั้งมหาวิทยาลัยแหงอ่ืนขึ้นอีกในเวลาตอมา  ไดแก  มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  และมหาวิทยาลัยศิลปากร   

โดยสังกัดอยูในกระทรวงตาง ๆ  เชน  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา  

วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร  สังกัดกระทรวงสาธารณสขุ  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  สังกัดกระทรวงเกษตร  เปนตน 

  จนถึงป  พ.ศ.  2502  รัฐบาลสมัยจอมพลสฤษดิ์  ธนะรัชต  เปนนายกรัฐมนตรี   

ไดตราพระราชบัญญัติโอนมหาวิทยาลัยทุกแหงไปสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  เนื่องจากไดมีพระราชบัญญัติ

จัดตั้งสภาการศึกษาแหงชาตขิึ้นในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  และเห็นวาการที่มหาวิทยาลัยแยกกัน 

อยูตางกระทรวงเปนเรื่องยากในการปกครอง  และการสรางมาตรฐานการศึกษา  การโอนมารวม 

อยูในสํานักนายกรัฐมนตรีทั้งหมดจะเปนการสะดวกในการดําเนินการ  ทั้งในดานวิชาการและธุรการ   

และจะบรรลุตามเจตนารมณของการจัดตั้งสภาการศึกษาแหงชาติ  เพื่ออํานวยประโยชนตอการเรงรัด

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติซึ่งเปนนโยบายสําคญัของรัฐบาลในขณะนั้น 
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  ในป  พ.ศ.  2514  สภาการศึกษาแหงชาติและที่ประชุมอธกิารบดีมหาวิทยาลัยของรัฐได

รวมกันเสนอความเห็นตอจอมพลถนอม  กิตติขจร  หัวหนาคณะปฏิวัติ  วา  มหาวิทยาลัยจําเปน 

ตองมีอิสระในการปกครองตนเอง  มีเสรีภาพทางวิชาการในการถายทอดและแสวงหาความรู  โดยถือ 

หลักความเปนเลิศทางวิชาการจึงควรแยกมหาวิทยาลัยออกจากระบบราชการเปนมหาวิทยาลัย 

ในกํากับของรัฐบาล  หากไมสามารถดําเนินการได  ควรจัดตั้งทบวงอิสระหรือทบวงในสังกัดสํานัก

นายกรัฐมนตรี  เพื่อเปนหนวยงานตนสังกัดของมหาวิทยาลัยตาง ๆ  ทบวงมหาวิทยาลัยไดรับการจัดตั้ง

โดยประกาศคณะปฏิวัติ  ฉบับท่ี  216  ลงวันที่  29  กันยายน  2515  ในชื่อ ทบวงมหาวิทยาลัย  

ของรัฐในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  มีหนาที่เก่ียวกับการดําเนินการและกํากับการศึกษาของรัฐ 

ในระดับอุดมศึกษานอกเหนือจากที่อยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวงศึกษาธิการ  ดังน้ัน  วันที่   

29  กันยายน  2515  จึงเปนวันสถาปนาทบวงมหาวิทยาลยั  นอกจากนี้ไดมีประกาศของคณะปฏิวัติ  

ฉบับท่ี  320  ลงวันที่  13  ธันวาคม  2515  กําหนดระเบียบการปฏิบัติราชการของทบวงมหาวิทยาลัย

ของรัฐขึ้น  เพื่อใหรัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัยมีอํานาจในการกําหนดนโยบายและแผนการจัด

การศึกษา  กําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาและการบริหารงานบุคคล  พิจารณาการเสนอ

และพิจารณาอนุมัติการจัดตั้ง  ยุบรวม  และเลิกมหาวิทยาลัย  คณะและภาควิชา  ตลอดจนการติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษา  และเปนศูนยประสานงานดานการจัดการศึกษาระหวางมหาวิทยาลัย   

ทําใหทบวงมหาวิทยาลัยมีอํานาจหนาที่แตกตางจากกระทรวงและทบวงอ่ืน  ที่ไมไดมีกฎหมายกําหนด

หนาที่ไวโดยเฉพาะ 

  ในป  พ.ศ.  2520  รัฐบาลสมยันายธานินทร  กรัยวิเชียร  เปนนายกรัฐมนตรี   

ไดตราพระราชบัญญัติเปลี่ยนชื่อทบวงมหาวิทยาลัยของรัฐ  เปน  ทบวงมหาวิทยาลัยและใหยกฐานะ 

เปนทบวงอิสระ  มีฐานะเทียบเทากระทรวง  ไมอยูในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  เพื่อใหเกิดความคลองตวั 

ในการบริหารงาน  เนื่องจากมีการโอนงานกํากับดูแลสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนจากกระทรวงศึกษาธิการ 

มาอยูในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย  นอกจากนี้ยังไดยกเลิกประกาศของคณะปฏิวัติ  ฉบับที่  320   

โดยตราพระราชบัญญัติระเบยีบการปฏิบัติราชการของทบวงมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  2520  ขึ้นแทน   

เพื่อใหทบวงมหาวิทยาลัยมีอํานาจควบคุมมหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษาที่เปนของรัฐ 

และเอกชนในสังกัดดวย  ตอมาพระราชบัญญัตินี้ไดมีการแกไขเพิ่มเติมเม่ือป  พ.ศ.  2537   

เพื่อใหมีอํานาจครอบคลุมมหาวิทยาลัยของรัฐท่ีไมเปนสวนราชการและอยูภายใตการกํากับดูแล 

ของรัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัย  คือ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  และมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง  โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรีเปนมหาวทิยาลัยแหงแรกที่ปรับเปลี่ยนสถานภาพจากสถาบันที่เปนสวนราชการไป

เปนมหาวิทยาลัยในกํากับตามนโยบายของรัฐบาลท่ีจะใหมหาวิทยาลัยของรฐั  ทุกแหงที่เปนสวนราชการ

ออกจากระบบราชการ 
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  จนถึงป  พ.ศ.  2546  รัฐบาลของพันตํารวจโท  ทักษิณ  ชินวัตร  ไดลงประกาศ

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546  ในราชกิจจานุเบกษา   

เลมที่  120  ตอนที่  62ก  วันท่ี  6  กรกฎาคม  2546  โดยพระราชบัญญัติน้ีไดยกเลิกพระราชบัญญัติ

ระเบียบการปฏิบัติราชการของทบวงมหาวิทยาลัย  (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.  2537  ทําใหทบวงมหาวิทยาลัย  

ตองแปรสภาพเปน  สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกฎหมายใหม  รวมระยะเวลาดําเนิน

ภารกิจ  30  ป  9  เดือน  7  วัน  มีรัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัย  และรักษาราชการแทนรัฐมนตรี  

บริหารราชการ  ทั้งสิ้น  38  ทาน  มีปลัดทบวงมหาวิทยาลยับริหารราชการ  6  ทาน 

  สืบเนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.  2540  กําหนดใหรัฐตองจัด

การศึกษาอบรม  และสนับสนุนใหเอกชนจัดการศกึษาอบรมใหเกิดความรูคูคณุธรรม  จัดใหมีกฎหมาย

เก่ียวกับการศึกษาแหงชาติ  ปรับปรุงการศกึษาใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

และสังคม  สรางเสริมความรูและปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  สนับสนุนการคนควาวิจัยในศิลปวิทยาการ  เรงรัด

การศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาประเทศ  พัฒนาวิชาชีพครู  และสงเสรมิภูมิปญญา

ทองถิ่น  ศิลปวัฒนธรรมของชาต ิ รวมท้ังในการจัดการศึกษาของรัฐใหคํานึงถึงการมีสวนรวมขององคกร

ปกครองทองถ่ินและเอกชนตามที่กฎหมายบัญญัติ  และใหความคุมครองการจัดการศึกษาอบรม 

ขององคกรวิชาชีพและเอกชนภายใตการกํากับดูแลของรัฐ  จึงไดตราพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ  

พ.ศ.  2542  และได  ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาเลม  116  ตอนท่ี  74ก  วันที่  19  สิงหาคม  

2542  เพ่ือเปนกฎหมายแมบทในการบริหารและจัดการการศกึษาอบรมใหสอดคลองกับบทบัญญัติ 

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  โดยพระราชบัญญติัฉบับนี้  ไดหลอมรวมหนวยงาน 

ดานการศึกษาเดิม  ไดแก  กระทรวงการอุดมศกึษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมเดิม  

ทบวงมหาวิทยาลัย  และสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  สํานักนายกรัฐมนตรี  เขาดวยกัน  

เปนกระทรวงใหม  ชื่อวา  กระทรวงการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมมีโครงสรางในการแบงสวน

ราชการในรูปของคณะกรรมการชุดตาง ๆ  กํากับดูแลการศาสนาและวัฒนธรรม  การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

การศึกษาดานการอาชีวศึกษา  และการศกึษาดานการอุดมศึกษา  โดยทบวงมหาวิทยาลยัจะแปรสภาพ

ตามพระราชบัญญัติฉบับนี้เปนสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  ตอมารัฐบาลของพันตํารวจโท  ทักษิณ  ชินวัตร  นายกรัฐมนตรี  มีนโยบายปฏิรูประบบ

ราชการ  เขาสู  “ระบบราชการยุคใหม”  โดยปรบัภาคราชการใหมีคุณลักษณะธรรมาภิบาล   

เพื่อยกระดับขีดความสามารถ  และเพิ่มประสิทธิภาพของหนวยงานราชการใหตอบสนองความตองการ

ที่หลากหลายของประชาชน  สังคม  และประเทศชาติได  จึงไดมีการปรับบทบาท  ภารกิจ  และการจัด

โครงสรางระบบบริหารราชการ  และระบบบรหิารงานบุคคลภาครฐั  ในการจัดโครงสรางสวนราชการ

ใหม  ไดกําหนดใหแยกภารกิจเก่ียวกับงานดานศิลปวัฒนธรรม  ออกจากภารกิจของกระทรวงการศึกษา  

ศาสนา  และวัฒนธรรม  ท่ีจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ไปจัดตั้งเปน  
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“กระทรวงวัฒนธรรม”  จึงมีการประกาศใชพระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  แกไข

เพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2545  โดยการจัดระเบียบบรหิารราชการในกระทรวงศึกษาธิการใหม   

มีองคกรหลักที่เปนคณะบุคคลในรูปสภาหรือในรูปคณะกรรมการ  จํานวน  4  องคกร  ไดแก   

สภาการศึกษา  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  เพื่อพิจารณาใหความเห็นหรือใหคําแนะนําแกรัฐมนตรี  หรือ

คณะรัฐมนตรี  และมีอํานาจหนาที่อื่นตามที่กฎหมายกําหนด   

  ทั้งนี้  คณะกรรมการการอุดมศึกษา  มีหนาท่ีพิจารณาเสนอนโยบายแผนพฒันา   

และมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคลองกับความตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

และแผนการศึกษาแหงชาต ิ การสนับสนุนทรัพยากร  การติดตามตรวจสอบ  และประเมินผลการจัด

การศึกษาระดับอุดมศึกษา  โดยคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการของสถานศกึษา

ระดับปริญญา  ตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถานศกึษาแตละแหง  และกฎหมายที่เก่ียวของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษามีสถานภาพเปนนิติบุคคล  แบงสวนราชการตามกฎกระทรวงแบงสวน

ราชการ  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงการศกึษาธิการ  พ.ศ.  2546  แกไข

เพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2556  โดยแบงโครงสรางการบริหารงานออกเปน  9  สํานกั  ไดแก  สํานัก

อํานวยการ  สาํนักทดสอบกลาง  (ยุบเมื่อวันท่ี  2  กันยายน  2548  ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบัน

ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  (องคการมหาชน)  พ.ศ.  2548)  สํานักนโยบายและแผนการอุดมศึกษา  

สํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน  สํานักประสานและสงเสรมิกิจการอุดมศึกษา  สํานักมาตรฐานและ

ประเมินผลอุดมศึกษา  สํานักยุทธศาสตรอุดมศึกษาตางประเทศ  สํานักสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา  และสํานักสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร  และมีสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด  จํานวน  

159  แหง  (ขอมูล  ณ  เดือน  มกราคม  2562)  ทั่วประเทศ  ไดแก 

   1.  สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ / ในกํากับของรัฐ  87  แหง 

   2.  สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  72  แหง 

  ปจจุบัน  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (Office  of  the  Higher  Education  

Commission)  มีที่ทําการ  ณ  อาคารเลขที่  328  ถนนศรีอยุธยา  แขวงทุงพญาไท  เขตราชเทวี  

กรุงเทพมหานคร  10400  มีนักบริหารระดับ  11  เปนเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

   สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  มีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ   

ในการศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  ปญหาและแนวทางการพัฒนาการอุดมศึกษาและจัดทําขอเสนอนโยบาย

และมาตรฐานการอุดมศึกษา  จัดทําแผนพัฒนาการอุดมศกึษาใหสอดคลองกับความตองการตาม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และแผนการศึกษาแหงชาติและพันธสัญญาที่เปนไปตาม

ขอเสนอตกลงระหวางประเทศ  พรอมทั้งวิเคราะห  หลักเกณฑ  และแนวทางการสนับสนุนทรพัยากร  

จัดตั้ง  จัดสรรงบประมาณอุดหนุนสถาบันอุดมศึกษาและวทิยาลัยชุมชนตามหลักเกณฑและแนวทาง 
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ที่กําหนด  ตลอดจนเสนอแนะการจัดตั้ง  ยุบ  รวม  ปรับปรุงและยกเลิกสถาบันอุดมศึกษาและวิทยาลัย

ชุมชน 

   นอกจากนี้  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษายังมีหนาที่ประสานและสงเสรมิ 

การดําเนินงานพัฒนาทรัพยากรมนุษยและศักยภาพนักศึกษา  รวมทั้งผูพิการ  ผูดอยโอกาสในระบบ

อุดมศึกษาและการประสาน  สงเสริม  สนับสนุนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหม  และเพื่อสนับสนุน 

การพัฒนาประเทศ  รวมทั้งพฒันาระบบและดําเนินการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการ

อุดมศึกษา  และการรวบรวมขอมูล  จัดทําสารสนเทศดานการอุดมศึกษา  และดําเนินงานฝายเลขานุการ

ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตลอดจน

ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาทีข่องสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

หรือตามที่กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรมีอบหมาย 

  วิสัยทัศน 

   “สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปนองคกรหลักที่ชี้นําการพัฒนาอุดมศึกษาไทย  

ใหเปนพลังสรางสรรคสังคมไทยอยางยั่งยืน” 

  พันธกิจ 

   1.  จัดทําขอเสนอนโยบายและมาตรฐานการอุดมศึกษา  และแผนพัฒนาการอุดมศึกษา  

รวมทั้งดําเนินงานดานความสมัพันธระดับอุดมศึกษากับตางประเทศ 

   2.  จัดทําหลักเกณฑและแนวทางการสนับสนุนทรัพยากร  การจัดตั้งและจัดสรร

งบประมาณอุดหนุนสถาบันอุดมศกึษาและวิทยาลัยชุมชน 

   3.  ประสานและสงเสริมการดําเนินงานพัฒนาทรัพยากรมนุษยและศักยภาพนักศึกษา  

รวมทั้งผูพิการ  ผูดอยโอกาส  และผูมีความสามารถพิเศษในระบบอุดมศึกษา  และประสานสงเสริม  

สนับสนุนการวิจัย  เพ่ือสรางองคความรูใหมและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

   4.  เสนอแนะเก่ียวกับการจัดตั้ง  ยุบ  รวม  ปรบัปรุงและยกเลิกสถาบันอุดมศึกษา 

และวิทยาลัยชุมชน 

   5.  ดําเนินการเก่ียวกับติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการอุดมศึกษา 

ตามท่ีคณะกรรมการการการอุดมศึกษามอบหมาย  รวมทั้ง  การรวบรวมขอมลูและจัดทําสารสนเทศ 

ดานการอุดมศึกษา 

  คานิยมรวมสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (SHARE  VALUE)  :  “รวมทีม

ทํางาน  สรางสรรคองคกร  สอดคลองเปาหมาย  โปรงใสเปนธรรม  นําประโยชนสวนรวม” 

  ทําเนียบผูบริหาร 

   1.  ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย   

    1.1  ศาสตราจารยประเสรฐิ  ณ  นคร  ดํารงตําแหนงตั้งแต  29  กันยายน  2515  

ถึง  30  กันยายน  2522 
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    1.2  พันเอก  อาทร  ชนเห็นชอบ  ดํารงตําแหนงตั้งแต  1  ตุลาคม  2522   

ถึง  30  กันยายน  2530 

    1.3  ศาสตราจารยวิจิตร  ศรสีอาน  ดํารงตําแหนงตั้งแต  1  ตุลาคม  2530   

ถึง  21  ธันวาคม  2537 

    1.4  ศาสตราจารยเกียรติคุณเกษม  วัฒนชัย  ดํารงตาํแหนงตั้งแต  22  ธันวาคม  

2537  ถึง  22  ธันวาคม  2539 

    1.5  รองศาสตราจารยวันชัย  ศิริชนะ  ดํารงตําแหนงตั้งแต  23  ธันวาคม  2539  

ถึง  21  มกราคม  2540  และรักษาการในตําแหนงต้ังแต  22  มกราคม  2540  ถึง  2  ตุลาคม  2544 

    1.6  ศาสตราจารย  รอยตํารวจเอก  วรเดช  จันทรศร  ดํารงตําแหนงตั้งแต   

4  ตุลาคม  2544  ถึง  3  พฤศจิกายน  2544  และรักษาการในตําแหนงตั้งแต  4  พฤศจิกายน  2544  

ถึง  6  กรกฎาคม  2546 

   2.  เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

    2.1  ศาสตราจารย  รอยตํารวจเอก  วรเดช  จันทรศร  ดํารงตาํแหนงตั้งแต   

7  กรกฎาคม  2546  ถึง  19  เมษายน  2547 

    2.2  ศาสตราจารยพิเศษภาวิช  ทองโรจน  ดํารงตําแหนงตั้งแต  19  พฤษภาคม  

2547  ถึง  1  มิถุนายน  2547  และรักษาการในตําแหนง  ตั้งแต  2  มิถุนายน  2547  ถึง   

30  กันยายน  2549 

    2.3  นายกฤษณพงศ  กีรติกร  ดํารงตาํแหนง  ตั้งแต  27  ธ.ค.  2549   

ถึง  14  ม.ค.  2550  และรักษาการในตําแหนงตั้งแต  15  ม.ค.  2550  ถึง  30  ก.ย.  2550 

    2.4  นายสุเมธ  แยมนุน  ดํารงตําแหนง  ตั้งแต  1  ตุลาคม  2550   

ถึง  30  กันยายน  2554 

    2.5  นายอภิชาต ิ จีระวุฒ ิ ดํารงตําแหนง  ตั้งแต  1  ตุลาคม  2554   

ถึง  30  กันยายน  2556 

    2.6  ศาสตราจารยพิเศษทศพร  ศิริสมัพันธ  ดํารงตําแหนง  ตั้งแต  1  ตุลาคม  

2556  ถึง  27  มิถุนายน  2557 

    2.7  รองศาสตราจารย  นายแพทยกําจร  ตติยกวี  ดํารงตําแหนง  ตั้งแต   

27  มิถุนายน  2557  ถึง  17  เมษายน  2558 

    2.8  รองศาสตราจารยพินิต ิ รตะนานุกูล  ดํารงตาํแหนง  ตั้งแต  17  เมษายน  

2558  ถึง  30  กันยายน  2558 

    2.9  นางสาวอาภรณ  แกนวงศ  ดํารงตําแหนง  ตั้งแต  1  ตุลาคม  2558   

ถึง  30  กันยายน  2559 
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    2.10 นายสุภัทร  จําปาทอง  ดํารงตําแหนง  ตั้งแต  1  ตุลาคม  2559   

ถึง  25  ธันวาคม  2561 

    2.11  ศาสตราจารย  ดร.สัมพันธ  ฤทธิเดช  ดํารงตาํแหนง  ตั้งแต  12  เมษายน  

2562  ถึงปจจุบัน 

  สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

   สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

จํานวน  159  แหง  ดังนี้  (ขอมูล  ณ  เดือนมกราคม  2562) 

    1.  กลุมมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  มีจํานวน  22  แหง  ดังนี้ 

     1.1  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

     1.2  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

     1.3  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

     1.4  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

     1.5  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

     1.6  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบุร ี

     1.7  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 

     1.8  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี 

     1.9  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

     1.10  มหาวิทยาลัยบูรพา 

     1.11  มหาวิทยาลัยพะเยา 

     1.12  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

     1.13  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

     1.14  มหาวิทยาลัยมหิดล 

     1.15  มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

     1.16  มหาวิทยาลัยแมโจ 

     1.16  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

     1.17  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

     1.18  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

     1.19  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

     1.20  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

     1.21  สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 

     1.22  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
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    2.  กลุมมหาวิทยาลัยของรัฐ  มีจํานวน  14  แหง  ดังนี้ 

     2.1  มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

     2.2  มหาวิทยาลัยนครพนม 

     2.3  มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 

     2.4  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

     2.5  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

     2.6  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

     2.7  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

     2.8  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

     2.9  สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

     2.10  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

     2.11  สถาบันวิทยาลัยชุมชน 

     2.12  สถาบันการพยาบาลศรสีวรินทิรา  สภากาชาดไทย 

     2.13  สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

     2.14  สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

    3.  กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ  มีจํานวน  39  แหง  ดังนี้ 

     3.1  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

     3.2  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ 

     3.3  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

     3.4  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

     3.5  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

     3.6  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

     3.7  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

     3.8  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

     3.9  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี

     3.10  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

     3.11  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

     3.12  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

     3.13  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

     3.14  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเดจ็เจาพระยา 

     3.15  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรมัย 

     3.16  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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     3.17  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

     3.18  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

     3.19  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   

     3.20  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

     3.21  มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

     3.22  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

     3.23  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

     3.24  มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 

     3.25  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

     3.26  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี

     3.27  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

     3.28  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

     3.29  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชปูถัมภ   

     3.30  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

     3.31  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     3.32  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

     3.33  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

     3.34  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎธาน ี

     3.35  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรนิทร 

     3.36  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

     3.37  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

     3.38  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

     3.39  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

    4.  กลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  มีจํานวน  9  แหง  ดังน้ี 

     4.1  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

     4.2  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

     4.3  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

     4.4  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

     4.5  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 

     4.6  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

     4.7  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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     4.8  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

     4.9  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

    5.  กลุมมหาวิทยาลัยเอกชน  มีจํานวน  43  แหง  ดังนี้ 

     5.1  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

     5.2  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

     5.3  มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 

     5.4  มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิรน 

     5.5  มหาวิทยาลัยเกริก 

     5.6  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

     5.7  มหาวิทยาลัยคริสเตยีน 

     5.8  มหาวิทยาลัยเจาพระยา 

     5.9  มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 

     5.10  มหาวิทยาลัยชินวัตร 

     5.11  มหาวิทยาลัยเซนตจอหน 

     5.12  มหาวิทยาลัยตาป 

     5.13  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

     5.14  มหาวิทยาลัยธนบุร ี

     5.15  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

     5.16  มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

     5.17  มหาวิทยาลัยนอรท - เชียงใหม 

     5.18  มหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมฟอรด 

     5.19  มหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย - แปซิฟก 

     5.20  มหาวิทยาลัยเนชั่น 

     5.21  มหาวิทยาลัยปทุมธาน ี

     5.22  มหาวิทยาลัยพายัพ 

     5.23  มหาวิทยาลัยพษิณุโลก 

     5.24  มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 

     5.25  มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน 

     5.26  มหาวิทยาลัยภาคกลาง 

     5.27  มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

     5.28  มหาวิทยาลัยรังสติ 

     5.29  มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑติ 
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     5.30  มหาวิทยาลัยราชธานี 

     5.31  มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

     5.32  มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 

     5.33  มหาวิทยาลัยเว็บสเตอร  (ประเทศไทย) 

     5.34  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน   

     5.35  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

     5.36  มหาวิทยาลัยสยาม 

     5.37  มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

     5.38  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

     5.39  มหาวิทยาลัยหาดใหญ 

     5.40  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

     5.41  มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 

     5.42  มหาวิทยาลัยเอเชียน 

     5.43  มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 

    6.  กลุมวิทยาลัยและสถาบันเอกชน  มีจํานวน  32  แหง  ดังนี้ 

     6.1  ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ 

     6.2  วิทยาลัยเฉลิมกาญจนาระยอง 

     6.3  วิทยาลัยเชียงราย 

     6.4  วิทยาลัยเซนตหลุยส 

     6.5  วิทยาลัยเซาธอีสทบางกอก 

     6.6  วิทยาลัยดุสิตธานี 

     6.7  วิทยาลัยทองสุข 

     6.8  วิทยาลัยเทคโนโลยีจิตรลดา 

     6.9  วิทยาลัยเทคโนโลยีพนมวันท 

     6.10  วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต 

     6.11  วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 

     6.12  วิทยาลัยนครราชสีมา 

     6.13  วิทยาลัยนานาชาติราฟเฟลส 

     6.14  วิทยาลัยนานาชาติเซนตเทเรซา 

     6.15  วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

     6.16  วิทยาลัยพิชญบัณฑิต 

     6.17  วิทยาลัยพุทธศาสนานานาชาติ 
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     6.18  วิทยาลัยนอรทเทิรน 

     6.19  วิทยาลัยสันตพล 

     6.20  วิทยาลัยแสงธรรม 

     6.21  วิทยาลัยอินเตอรเทคลําปาง 

     6.22  สถาบันกันตนา 

     6.23  สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

     6.24  สถาบันการเรียนรูเพ่ือปวงชน 

     6.25  สถาบันเทคโนโลยีไทย - ญี่ปุน 

     6.26  สถาบันเทคโนโลยียานยนตมหาชัย 

     6.27  สถาบันเทคโนโลยีแหงสุวรรณภูมิ 

     6.28  สถาบันเทคโนโลยีแหงอโยธยา 

     6.29  สถาบันรชัตภาคย 

     6.30  สถาบันวิทยสิริเมธี 

     6.31  สถาบันวิทยาการจัดการแหงแปซิฟค 

     6.32  สถาบันอาศรมศิลป 

 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 1.  งานวิจัยในประเทศ 

  สมคิด  รักษาทรัพย  และคณะ  (2557  :  90 - 91)  ไดศึกษาสาเหตุการออกกลางคัน 

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาที่ออกกลางคัน 

ในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน 

เพศหญิง  คิดเปนรอยละ  68.10  สวนใหญมีอายุอยูระหวาง  19 - 23  ป  คิดเปนรอยละ  72.84   

สวนใหญอยูคณะศิลปศาสตร  คิดเปนรอยละ  21.55  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  คิดเปนรอยละ  

21.12  คณะวิศวกรรมศาสตร  คิดเปนรอยละ  18.10  กอนเขาศึกษาที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลกรุงเทพสวนใหญเปนนักศกึษาที่มาจากมัธยมศึกษาตอนปลาย  คิดเปนรอยละ  72.84   

สาเหตท่ีุทําใหนักศกึษาออกกลางคันในดานสวนตวันักศึกษาเรื่องมีความรูพื้นฐานในสาขาวิชาที่เรียน

นอย  มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด  เทากับ  3.02  และเรื่องมีปญหาชูสาว  อบายมุข  หรือยาเสพติด   

มีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด  เทากับ  2.10  ในดานสภาพครอบครวั  เรื่องครอบครัวมีฐานะยากจนตอง 

ชวยหารายได  มีคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด  เทากับ  2.59  และเร่ืองครอบครัวประสบภัยธรรมชาติ   

มีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด  เทากับ  1.96  ในดานสถานศึกษา  เรื่องสาขาวชิาที่เรียนยากเกินไป   

มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด  เทากับ  3.27  และเรื่องมหาวิทยาลัยอยูในแหลงอบายมุข  สถานบันเทงิ   
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มีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด  เทากับ  2.44  สาเหตุท่ีทําใหนักศึกษาออกกลางคันกลุมตัวอยางใหความ 

เห็นวาสาเหตุดานสถานศึกษาและดานสวนตัวนักศกึษา  เปนสาเหตุของการออกกลางคัน  ในระดับ 

ปานกลาง  คะแนนเฉลี่ยเทากับ  2.69  และ  2.65  ตามลําดับ  สวนสาเหตุดานสภาพครอบครัว 

ของนักศึกษา  เปนสาเหตุท่ีทําใหนักศึกษาออกกลางคันในระดับนอยท่ีสุดมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  2.27 

  ภูษณิศา สิริวรพร  (2557  :  69 - 74)  ไดศกึษาสาเหตุของการออกกลางคัน 

และแนวทางการแกไขปญหาการออกกลางคันของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี

ของสถาบันการพลศึกษา  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ผลการศึกษาปรากฏดังน้ี   

   1.  สภาพปญหาการออกกลางคันของนกัศึกษาชั้นปที่  1  ที่ออกกลางคัน 

ตอบแบบสอบถามสรปุโดยภาพรวมและรายดาน  จํานวน  6  ดาน  คือ 

    1.1  ดานสวนตัวของนักศึกษา  พบวา  สภาพปญหาอยูในระดับมาก  ประเด็น

ความรูความเขาใจพื้นฐานในคณะที่เรียน  ผลการเรียนไมนาพึงพอใจหรือต่ํากวาเกณฑที่กําหนด   

ภาระรับผิดชอบครอบครวัหรือพอ  แม  ผูปกครอง 

    1.2  ดานครอบครัวพบวา  สภาพปญหาอยูในระดับมาก  ประเด็นที่มีสภาพปญหา

มากที่สุดคือ  ครอบครวัมีฐานะยากจนตองชวยหารายได  รองลงมาคือ  พอแม  ผูปกครองไมมีงานไมมี

รายได  สภาพของครอบครัวแตกแยก  หยาราง 

    1.3  ดานสภาพแวดลอม  พบวาสภาพปญหาอยูในระดับมาก  ประเด็น 

ที่มีสภาพปญหามากที่สุดคือการคมนาคมหรือการเดินทางไมสะดวก  การจัดสภาพแวดลอม 

ในสถานศึกษาไมเหมาะสม  และสถานศกึษาอยูใกลกับแหลงอบายมุข  สถานบันเทิง 
    1.4  ดานครูผูสอน  พบวา  สภาพปญหาอยูในระดับปานกลาง  ประเด็น 

ที่มีสภาพปญหามากที่สุด  คือ  มีภาระมากไมไดเตรียมความพรอมในการสอน  รองลงมาคือ   

ครมูีภาระหนาท่ี  ความรับผิดชอบของครผููสอนไมชัดเจน  และวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ไมนาสนใจ 

    1.5  ดานหลักสูตรและการเรยีนการสอน  สภาพปญหาอยูในระดับปานกลาง  

ประเด็นที่มีสภาพปญหามากท่ีสุด  คือ  เนื้อหาสาระที่กําหนดในหลักสูตรไมเหมาะสม  รองลงมา  คือ  

ความไมพรอมของแบบเรียนและอุปกรณการเรียน  การจัดสถานที่หรือโรงฝกงานไมเหมาะสม  อุปกรณ

การเรียนการสอนไมทันสมัยเพียงพอ  การสรางบรรยากาศในการเรียนการสอนไมเหมาะสม   

ความไมเพียงพอของวัสดุที่ใชในการฝกงาน  และสาขาวิชาที่เรียนมีความยุงยากเกินไป 

    1.6  ดานสถานศึกษา  พบวา  ปญหาอยูในระดับปานกลาง  ประเด็นที่มีสภาพ

ปญหามากที่สุดคือ  ความเขมงวดของกฎ  ระเบียบขอบังคับในสถานศึกษา  รองลงมาคือ  การจัดระบบ  

ดูแลชวยเหลือผูเรียนดอยประสิทธิภาพ  และความสัมพันธของสถานศึกษากับผูเรียนคอนขางนอย 
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   2.  ผลการสัมภาษณ  อาจารยผูสอน  อาจารยที่ปรึกษา  บุคลากรฝายสนับสนุน   

จํานวน  12  คน  และนักศึกษาที่ออกกลางคัน  จํานวน  20  คน  เก่ียวกับแนวทางการแกไขปญหา

นักศึกษาออกกลางคัน  สรุปไดดังน้ี 

    2.1  สาเหตุดานสถานศกึษา  มี  3  ประเด็น  ไดแก  1)  อาคาร  สถานท่ี 

ไมเพียงพอ  2)  การจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร  และ  3)  สถาบันฯ  ควรจัดระบบเพื่อดูแลชวยเหลือ

นักศึกษา 

    2.2  สาเหตุอาจารยผูสอน  มี  3  ประเด็น  ไดแก  1)  มอบหมายงานมากเกินไป 

2)  อธิบายความหรือสื่อความหมายไมชัดเจน  และ  3)  มีความสามารถทางวชิาการไมเพียงพอ 

    2.3  สาเหตุดานหลักสูตรและการเรียนการสอน  มี  3  ประเด็น  ไดแก   

1)  หลักสูตรไมตรงตอความตองการของทองถิ่น  2)  หลักสูตรไมสอดคลองกับความถนัด  ความสนใจ

ของนักศึกษาและ  3)  ความทันสมัยของอุปกรณการเรียนการสอน 

    2.4  สาเหตุดานสวนตวัของนักศึกษา  มี  3  ประเด็น  ไดแก  1)  ไมมีคาใชจาย 

ในการเรียน  2)  ปญหายาเสพติด  และ  3)  ไมเขาใจในวิชาที่เรยีน 

    2.5  สาเหตุดานสภาพครอบครวั  มี  3  ประเด็น  ไดแก  1)  มีปญหาครอบครวั 

2)  ครอบครัวมีฐานะยากจน  และ  3)  ความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว 

    2.6  สาเหตุดานสภาพแวดลอม  มี  3  ประเด็น  ไดแก  1)  ความสะดวก 

ของการเดินทางมาเรียน  2)  การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  และ  3)  นักศึกษาปรับตัวเขากับ 

สภาพแวดลอมไมได 
  สุปราณ ี เทศนาเรียง  (2557  :  116 - 117)  ไดศึกษารูปแบบการลดปญหา 

การออกกลางคันของนักเรยีน  นักศึกษา  ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

จังหวัดกาฬสินธุ  ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 

   1.  สภาพปจจุบันและการลดปญหาการออกกลางคนัของนักเรียน  นักศึกษา 

ในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา  จังหวัดกาฬสนิธุ  พบวา  1)  ปญหา 

การออกกลางคันเกิดจากการคัดเลือกนักเรียน  นักศึกษาที่สถานศึกษาจัดสอบสัมภาษณเพ่ือเขาเรียน 

ในสาขาท่ีอยากเรียน  รับเขาเรียนจากการคัดเลือกจากการสังเกตพฤติกรรม  บุคลิกภาพเพื่อสนอง

นโยบายการเพิ่มปริมาณผูเรียน  2)  ครูท่ีปรกึษาไมมีจิตวิทยาในการทาํความเขาใจกับนกัเรียน  

นักศึกษา  ปลอยปละละเลย  โดยเฉพาะนักเรียน  นักศึกษาป  1  ซึ่งจะตองดูแลเปนพิเศษ  3)  ครยูัง

ขาดการพัฒนาผูเรยีนดานการคดิวิเคราะห  ขาดการจัดทําสื่อ  นวัตกรรมที่หลากหลายเพื่อใชสอน 

ในขณะที่ทําติดภาระ  4)  สถานศึกษาขาดเครื่องมือวัสดุฝกที่ใชในการเรียนการสอน  ทําใหนักเรียน   

นักศึกษาเกิดความเบื่อหนาย  สวนผลการปฏิบัติงานเพื่อลดปญหาออกกลางคันของนักเรียน  นกัศึกษา

ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา  จังหวัดกาฬสินธุ  ทุกดานปฏิบัติอยูใน

ระดับมาก 
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   2.  รางรูปแบบการลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัดกาฬสนิธุเครื่องมือประกอบดวย  แบบสอบถาม 

แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางจัดสนทนากลุมทรงคุณวุฒิ  9  คนและแบบประเมินความเหมาะสม 

ความเปนไปไดของรูปแบบ  ซึ่งมีองคประกอบอยู  2  องคประกอบ  1)  ข้ันตอนการวิจัย 

มี  4  ขั้นตอน  2)  กระบวนการแกปญหาเชิงระบบที่นํามาใชมี  6  ดาน  คอื  ดานการคดัเลือกนักเรียน 

นักศึกษา/ดานการพัฒนานกัเรียน  นักศึกษา/ดานการพัฒนาครูผูสอน/ดานการพัฒนาครทูี่ปรึกษา/ 

ดานการพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตร/ดานการปรับรื้อระบบบริหารจัดการ 

   3.  รูปแบบการลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียน  นักศึกษาในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัดกาฬสนิธุ  พบวา  มีความเหมาะสม 

ในการนําไปใชอยูในระดับ  เหมาะสมมาก  รูปแบบดานท่ีมีความเหมาะสมมากที่สุด  คือ   

1)  ดานการคดัเลือกนักเรียน  นักศึกษา  ไดแก  มีสอบคัดเลือก  การใหโควตาพิเศษ  2)  ดานที่มี 

ความเหมาะสมอยูในระดับมาก  คือ  ดานการพัฒนาครทูี่ปรึกษา  ไดแก  พัฒนาระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน  ครทูี่ปรึกษาออกเย่ียมบาน  100  เปอรเซ็นต  พัฒนาดานการใหคําปรกึษา  กํากับ  

ติดตาม  เรื่องยาเสพติด  และการทะเลาะววิาท  3)  ดานการพัฒนานักเรียน  นักศึกษา  ไดแก   

จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน  นักศึกษากิจกรรมประชุมผูปกครองการหารายไดระหวางเรียน  และ

กิจกรรมคัดกรองโดยการตรวจสอบสุขภาพและสารเสพติด  4)  ดานการพัฒนาครูผูสอน  ไดแก  พัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนการสอน  พัฒนาดานบุคลิกภาพ  และมนุษยสัมพันธที่ดีกับนักเรียน  5)  ดานการ

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ไดแก  จัดกิจกรรมลูกเสือเพื่อปลูกฝงคานิยม  คุณธรรม  จรยิธรรม  กิจกรรม

การหารายไดระหวางเรียน  และ  6)  ดานการปรับรื้อระบบการบริหารจัดการ  ไดแก  กําหนด 

อัตลักษณเอกลักษณ  วิสัยทัศน  พันธกิจของการจัดตั้งสถานศึกษาใหชัดเจน  จัดหาเครื่องมืออุปกรณ 

และชุดฝกที่ทันสมัย  และจัดสถานที่สิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนการสอน 

  กิตติพันธ  บุญโตสิตระกูล  (2558  :  31 - 32)  ไดศึกษาสาเหตุและแนวทางแกไขปญหา

การออกกลางคันของนักศึกษา ปริญญาตร ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ผลการศึกษา

พบวา  ปจจัยที่เปนสาเหตุการออกกลางคนัของนักศึกษาปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร  โดยภาพรวมอยูในระดับนอย  มีคาเฉลี่ย  2.37  เม่ือพิจารณาเปนรายดานเรียงลําดับจากมาก

ไปหานอยพบวา  ดานการจัดการเรียนการสอน  มีคาเฉลี่ย  3.08  รองลงมา  คือ  ดานอาจารยผูสอน

และอาจารยที่ปรึกษา  มีคาเฉลี่ย  2.73  ดานสถานศึกษาและสภาพแวดลอม  มีคาเฉลี่ย  2.45   

ดานพฤติกรรมผูเรียน  มีคาเฉลี่ย  2.12  และดานสถานภาพครอบครวั  มีคาเฉลี่ย  1.46  ตามลาํดับ  

แนวทางการแกไข  มหาวิทยาลัยควรใหความสําคญักับอุปกรณเพื่อใชในการเรียนการสอนใหเพียงพอ 

กับนักศึกษา  รวมทั้งจัดสภาพแวดลอมเพื่ออํานวยความสะดวกแกนักศึกษา  เชน  โรงอาหาร  หองน้ํา  

สถานที่พักขณะรอเรียน  ความสะอาดของอาคาร  เปนตน  ครูผูสอนควรเอาใจใสใหความเปนกันเอง

และติดตามนักศึกษาที่มีความเสี่ยง  เชน  ขาดเรียนบอย  หรือมีผลการเรยีนต่ํา  พรอมการประสาน 
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กับอาจารยที่ปรึกษาเพื่อหาสาเหตุและแนวทางในการแกไขปญหา  และสอดแทรกการสรางจิตสาํนึก 

ใหนักศึกษารักและผูกพันกับอาจารยและมหาวิทยาลัย  เพื่อใหเกิดความรักและผูกพันกับองคกร 

  อุทัย  ศรีษะนอก  (2559  :  83 - 84)  ไดพัฒนาโปรแกรมพยากรณการออกกลางคัน 

ของนักเรยีน นักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษามหาสารคาม โดยประยุกตใชเทคนิคโครงขายประสาทเทียม

หลายชั้นแบบแพรยอนกลับ  ผลการคนหาปจจัยที่สงผลตอการออกกลางคันของนักเรียน  นักศึกษา  

พบวา  ตัวแปรที่มีความสาํคัญเรียงจากความสาํคญัมากไปหานอย  คือ  เกรดเฉลี่ยสะสม  สาขาวิชา  

จํานวนนอง  ความสามารถพิเศษ  และกิจกรรมชมรม 
  อโนมา  ศิริพานิช  และคณะ  (2559  :  79)  ไดศึกษาสาเหตุการออกกลางคัน 

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือและแนวทางการแกไข  กลุมเปาหมาย  มี  3  กลุม  คือ  นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต  หลักสูตร  4  ป  ภาควิชาครุศาสตรเครื่องกล  ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา  

ปการศึกษา  2552 - 2554  และวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  หลักสูตร  5  ป  ภาควิชาครุศาสตรโยธา   

ปการศึกษา  2553 - 2554  รวมจํานวน  798  คน  ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพผนวกกับการวิจัย 

เชิงปริมาณ  วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา  และสถิติ  คาความถ่ี  รอยละ  คาเฉลี่ย   

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  คา  t-test  และ  F-test  ผลการวิจัย 

พบวา  1)  นักศึกษาออกกลางคนัทั้งสิ้น  295  คน  (36.97%)  สวนใหญจบจากสถานศึกษาของรัฐบาล

ในตางจังหวัด  และเขาศึกษาโดยวิธีสอบตรง  2)  สาเหตุการออกกลางคันแบงเปน  4  กลุม  คอื   

2.1  จากตัวนักศึกษาซึ่งมีพื้นฐานความรูไมเพียงพอ  และคุณลักษณะเฉพาะตัวไมเหมาะสม   

2.2  จากกระบวนการเรียนการสอนโดยเฉพาะหลักสูตรซึ่งเรยีนคอนขางยาก  การไมไดใบประกอบ

วิชาชีพ  อาจารยผูสอนบางทานไมปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ  และการขาดการชี้แนะเพราะ 

การปฏิบัติงานของอาจารยทีป่รึกษา  ไมเปนระบบ  2.3  จากการไมมีเงนิทุน  คาใชจายในการเรียน  

และ  2.4  จากความตองการของครอบครวั  3)  แนวทางการแกไข  วิเคราะหตามหลักเหตุ 

และผล  ดวยวิธีการ  ZOPP  ไดผลเปนตนไมวัตถุประสงค  10  ประการ  จําแนกเปน  2  กลุม  คือ  

การแกไขที่เก่ียวของกับตัวนักศึกษา  และเกี่ยวของกับการเรียนการสอน 

  สวัสดิ์  วชิระโภชน  (2559  :  351, 456)  ไดวิเคราะหผลการจัดการศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี  ปการศึกษา  2553 - 2557  ผลการวิเคราะหพบวา  จํานวนนสิิตที่พนสภาพการเปนนสิิต

ในระดับปริญญาตรี  5  ปการศกึษา  จาํแนกตามรายการพนสภาพการเปนนิสิตตามขอบังคับฯ  พบวา   

นิสิตพนสภาพการเปนนิสิตในกรณีมีระดับคาคะแนนเฉลี่ยสะสมไมถึงเกณฑที่มหาวิทยาลยักําหนด 

มากที่สุด  จํานวน  5,788  คน  คิดเปนรอยละ  35.72  รองลงมาเปนกรณีเมื่อพนกําหนดเวลา 

หนึ่งภาคการศึกษาแลวไมชาํระคาธรรมเนียมการศึกษาตาง ๆ  ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดเพื่อรักษา

สภาพนิสิต  จํานวน  5,628  คน  คิดเปนรอยละ  34.73  และกรณีไมลงทะเบียนเรียนในภาคการศกึษา

แรกที่ข้ึนทะเบียนเปนนิสิต  จํานวน  3,167  คน  คิดเปนรอยละ  19.55  โดยนิสิตพนสภาพการเปน
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นิสิตในกรณีขาดคุณวุฒิหรือคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดอยางใดอยางหนึ่งนอยท่ีสุด  จํานวน  

1,620  คน  คิดเปนรอยละ  10.00  ทั้งนี้  อัตราการพนสภาพการเปนนิสิตในชวงปการศึกษา   

2553 - 2557  มีแนวโนมสูงขึ้น  ยกเวนปการศึกษา  2557  เนื่องจากนิสิตอยูในชวงกําลังศึกษา 

และมหาวิทยาลัยไดแกไขเกณฑในการจาํแนกสภาพการเปนนิสิต  สงผลใหอัตราสวนจํานวนนิสิต 

ที่พนสภาพการเปนนิสิตตอจํานวนนิสิตท่ีรายงานตัวเขาศึกษามีจํานวนลดลงเมื่อเทียบกับปการศึกษา  

2556  โดยจํานวนนิสิตท่ีพนสภาพการเปนนิสิต  เฉลี่ย  5  ปการศึกษา  เทากับ  3,240.60  คน   

เมื่อจําแนกเปนกรณี  พบวา  นิสิตพนสภาพการเปนนิสิตกรณีมีระดับคาคะแนนเฉลี่ยสะสมไมถึงเกณฑ 

ที่มหาวิทยาลัยกาํหนดมากที่สุด  จํานวน  1,157.60  คน  ซึ่งขอมูลจํานวนนิสิตท่ีพนสภาพการเปนนิสิต

จะแปรผันตรงกับจํานวนนสิิตที่เขาศึกษาตอในแตละปการศึกษา  หากปการศึกษาใดมีนิสิตเขาศกึษาตอ

เปนจํานวนมากจะสงผลใหขอมูลจํานวนนิสิตท่ีพนสภาพการเปนนิสิตมีจํานวนมากดวย   

  วิไลพันธ  บุญมาก  (2560  :  16)  ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการออกกลางคัน 

และไมสาํเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา 

พระนครเหนือ  วิทยาเขตปราจีนบุรี  ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาที่ออกกลางคันและไมสําเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาในหลักสูตรเปนเพศชาย  นักศึกษาคณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม  

และสวนใหญเปนนักศึกษาสาขาวิศวกรรมระบบเครื่องมือวัด  กอนเขาศึกษามาจากระดับ  ม.6   

มาจากการสอบคัดเลือกในรอบสอบตรงของมหาวิทยาลัย  พนสภาพออกจากมหาวิทยาลยัในชั้นปที่  1   

คาคะแนนเฉลี่ยสะสมกอนออกจากมหาวิทยาลัยอยูระหวาง  1.00 - 1.59  สถานศึกษากอนเขาเรียน 

ในระดับอุดมศึกษาสวนใหญเปนของรัฐ  สวนใหญมีสาเหตุจากปญหาดานการเรียน  พักหอพักภายใน 

มหาวิทยาลัย  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการออกกลางคันและไมสําเร็จการศกึษาตามระยะเวลาที่กําหนด 

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  วิทยาเขตปราจีนบุรี  ภาพรวมอยูใน

ระดับความสาํคัญระดับปานกลาง  สําหรับการพิจารณาเปนรายดานจาํนวน  4  ดาน  ประกอบดวย

ดานนักศึกษาเปนดานปจจัยสวนบุคคลของนักศึกษาอยูในระดับความสาํคัญระดับนอย  ดานทัศนคติตอ

สาขาวิชาที่เรียนอยูในระดับความสาํคัญระดับปานกลาง  ดานการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับ

ความสาํคัญระดับปานกลางและดานสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาอยูในระดับความสําคัญระดับ

ปานกลาง  และสําหรับการพิจารณาเปนรายขอ  5  อันดับแรกไดแก  ความกังวลใจในเรื่องตาง ๆ   

ของนักศึกษา  ขาดการวางแผนการเรียนที่ดี  การขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  แบงเวลาไมเหมาะสม 

และเมื่อเขามาเรียนแลวเห็นวาหลักสูตรไมตรงกับความตองการ 

  วลัญชพร  ฆารไสว  (2560  :  96 - 98)  ไดศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธตอผลสัมฤทธิ์ 

ในการลงทะเบียนเรียนและการพนสภาพของนิสิตท่ีมีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิตในระดับ

ปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ผลการศึกษาพบวา  ปจจัยที่มีความสัมพันธตอผลสัมฤทธิ์ 

ในการลงทะเบียนเรียนและปจจัยที่มีผลตอการพนสภาพของนิสิท่ีมีความเสี่ยงตอการพนสภาพ 

การเปนนสิิตในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ดังนี้ 
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   1.  นิสิตที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิตในระดบัปริญญาตรี  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีความสัมพันธตอผลสัมฤทธิ์ในการลงทะเบียนเรียน  

โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับมากทุกดาน  โดยเรียงลําดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ไดแก  ดานครอบครัว  ดานสถานศกึษา  และดานเหตุผลสวนตัว  

ตามลาํดับ 

   2.  นิสิตที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิตในระดบัปริญญาตรี  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการพนสภาพ  โดยรวมและรายดานอยูในระดับ

ปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับปานกลางทุกดาน  โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก 

ไปหานอย  ไดแก  ดานครอบครัว  ดานสถานศึกษา  และดานเหตุผลสวนตัว  ตามลาํดับ   

   แนวทางการพัฒนาการลงทะเบียนเรียนและการพนสภาพของนิสิตที่มีความเสี่ยง 

ตอการพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ควรมีการขยายจํานวน 

ที่นั่งของกลุมรายวิชาที่เต็ม  เพื่อรองรับจํานวนนิสิตที่ตองการลงทะเบียนเรียนเพ่ิม  ควรปรับปรุงระบบ

และประสิทธิภาพของเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย  (Server)  ใหสามารถรองรับการเขาใชระบบได 

มากขึ้น  ใชงานไดงายและสะดวกรวดเร็ว  และควรพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษาใหชวยเหลือ 

และแนะนํานิสิตในการลงทะเบียนเรยีนและการพนสภาพของนิสิต 

  สวัสดิ์  วชิระโภชน  (2561  :  113 - 115)  ไดศกึษาแนวทางการดําเนินงานปองกัน 

และแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ผลการศกึษา

ปรากฏดังนี้ 

   1.  นิสิตมีความคิดเห็นวามหาวิทยาลัยมีปญหาในเรื่องการพนสภาพการเปนนิสิต 

ในระดับปริญญาตรี  โดยมีสาเหตุมาจากการมีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑที่มหาวิทยาลัยกาํหนด   

นิสิตไมสามารถปรับตัวสําหรับการเรียนในระดับอุดมศึกษา  และมหาวิทยาลัยไมมกีระบวนการติดตาม  

ดูแล  และชวยเหลือนิสิตอยางเปนระบบและเปนรูปธรรม  ทั้งนี้  นิสิตไมแนใจวาปจจุบันมหาวิทยาลัย 

มีวิธีการหรือการดําเนินการเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตในระดบัปริญญาตรี  

ซึ่งในอนาคตมหาวิทยาลัยมหาสารคามควรมีกิจกรรม/โครงการเพื่อดูแลและใหความชวยเหลือนิสิต 

ที่มีผลการเรยีนต่ําใหมีผลการเรียนดีขึ้นและสามารถสาํเร็จการศกึษาได  มีการพัฒนาระบบ 

การใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาและผูเก่ียวของใหเปนรปูธรรมและมีแนวทางการดาํเนินการ 

ที่ชัดเจน  และมีกระบวนการติดตาม  ดูแล  และชวยเหลือนิสิตอยางเปนระบบและเปนรปูธรรม 

   2.  อาจารยมคีวามคิดเห็นวามหาวิทยาลัยมีปญหาในเรื่องการพนสภาพการเปนนิสิต 

ในระดับปริญญาตรี  โดยมีสาเหตุมาจากการมีผลการเรยีนต่ํากวาเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกาํหนด   

นิสิตไมสามารถปรับตัวสําหรับการเรียนในระดับอุดมศึกษา  และไมมีเงนิ/ทนุการศกึษาสาํหรับชําระ 

คาเลาเรียนและใชจายในชีวิตประจําวัน  ท้ังน้ี  อาจารยไมแนใจวาปจจุบันมหาวิทยาลัยมีวิธีการ 

หรือการดําเนินการเพื่อปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปริญญาตร ี  
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ซึ่งในอนาคตมหาวิทยาลัยมหาสารคามควรมีกิจกรรม/โครงการเพื่อดูแลและใหความชวยเหลือนิสิต 

ที่มีผลการเรยีนต่ําใหมีผลการเรียนดีขึ้นและสามารถสาํเร็จการศกึษาได  มีกระบวนการติดตาม   

ดูแล  และชวยเหลือนิสิตอยางเปนระบบและเปนรูปธรรม  จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อการเตรียม 

ความพรอมและการปรับตัวในมหาวิทยาลัย  และมหาวิทยาลัยควรปรับเปลี่ยนกระบวนการคัดเลือก 

หรือการรับบุคคลเขาศึกษาตอใหมีคุณภาพ   

   3.  แนวทางในการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตระดับปริญญาตร ี 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มี  7  วิธี  ประกอบดวย  1)  มหาวิทยาลัยควรกําหนดระบบกลไก 

การใหคําปรึกษาและติดตามผลการเรียนของนิสิตที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิต  เพื่อให 

มีการดําเนินการไปในทิศทางเดียวกัน  2)  คณะและหนวยงานที่จัดการศึกษาหรือรับสมัครบุคคล 

เขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีควรเพิ่มชองทางในการรบัสมัครผูเขาศึกษาตอที่หลากหลาย   

และเพิ่มชองทางการรับสมัครสําหรับนิสิตท่ีเคยศึกษาตอในมหาวิทยาลัย  3)  มีการแจงขอมูล 

และรายชื่อนิสิตท่ีคาดวาจะพนสภาพการเปนนิสิตไปยังคณะ  และหนวยงาน  เพื่อดําเนนิการติดตาม

นิสิต  4)  กําหนดชองทางในการตรวจสอบขอมูลผลการศึกษาของนิสิตผานระบบบริการการศึกษา   

โดยผูปกครองสามารถแจงความประสงคการเขาสูระบบมายังมหาวิทยาลัยเปนรายบุคคล  5)  มีการแจง

สถานะการพนสภาพการเปนนิสิต  การลาพักการเรียน  และการลาออก  ไปยังผูปกครองเพื่อรับทราบ

และหาแนวทางดูแลนิสิตรวมกับมหาวิทยาลัย  6)  จัดทําขอมูลการถาม - ตอบปญหาหรือการดําเนินการ

ในเรื่องวิชาการผานระบบบรกิารการศึกษาสาํหรับนิสิต  และ  7)  มีการพัฒนาระบบฐานขอมูล 

การจัดเก็บหมายเลขโทรศัพทของนิสิตที่เปนปจจุบัน  เพื่อใหคณะ  หนวยงาน  หรือผูเก่ียวของสามารถ

นําไปใชได 

 2.  งานวิจัยตางประเทศ 

  Funk, Mary Theresa  (2015  :  Abstract-A)  ไดประเมินการหยุดเรียนกลางคนั 

ของนักศึกษาที่ตองเดินทางไปกลับในการเรยีนของวิทยาลัย  ประชากรที่ไดรบัการศึกษานั้นมีผลตอ 

การสรางมูลคาทางเศรษฐกิจใหกับประเทศและแรงงาน  การหยุดเรียนกลางคันในวิทยาลัย 

และมหาวิทยาลัย  จึงสงผลเสยีใหกับนโยบายของผูบริหารประเทศท่ีตองการใหเพิ่มจํานวนผูท่ีมี 

วุฒกิารศกึษาสูงกวาระดับมัธยมศกึษาภายในป  2020  ความตองการแรงงานที่มีทักษะสูง 

จึงเปนแรงผลักดันใหสถาบันตาง ๆ  พยายามลดอัตราการหยุดเรียนกลางคัน  เพื่อเพิ่มอัตราการคงอยู 

และการสาํเรจ็การศึกษา  โดยมีนักศึกษาจํานวนมากที่มีถิ่นพํานักอยูนอกวิทยาเขตหรือพื้นที่โดยรอบ 

วิทยาลัย  ซึ่งทําใหเกิดจํานวนประชากรนักศึกษาที่เรียกวา  นักศึกษาที่อยูนอกแบบแผนวิทยาลัย 

หรือวิทยาเขตท่ีมีนักศึกษาเดินทางไปกลับ  ตองเผชิญกับความทาทายเปนอยางมากเพราะการใชเวลา 

ในการชวยเหลือครอบครัวและการประกอบอาชีพของนักศึกษาอาจจะขัดขวางการมาเรียนได 

  Okagbare, Abel G.  (2015  :  Abstract-A)  ไดศึกษามุมมองของผูบริหารสถานศกึษา

และนักการศึกษาเก่ียวกับอัตราการคงอยูของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเอกชน  การเขาศกึษา 
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ในมหาวิทยาลัยเอกชนที่แสวงหากําไรนั้น  เปนอีกทางเลือกหนึ่งสาํหรับผูที่ตองการศึกษา 

ในระดับอุดมศึกษา  นอกเหนือจากขอดีเรื่องของตารางเรียนที่ยืดหยุนไดในการเรียนมหาวิทยาลัย 

เอกชนนั้น  นักศกึษาหลายคนยังสามารถไมสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได  ปญหาที่การศึกษาครั้งนี้ 

มุงประเด็นศกึษาจํานวนนักศกึษาที่เรยีนมหาวิทยาลัยเอกชนที่ลดลงอยางมากและปจจัยที่มีอิทธิพล 

ตอการลดลงเหลาน้ัน  วัตถุประสงคของการวิจัยเชิงคุณภาพโดยใชกรณีศึกษาหลายกรณีศกึษาในครั้งนี้  

คือ  เพ่ือวิเคราะหมมุมองของผูบริหารสถานศึกษาและคณาจารยจาก  5  มหาวิทยาลัยเอกชน  เก่ียวกับ

ปจจัยเชิงสถาบันที่พวกเขารบัรูวาสงผลตออัตราการคงอยูของนักศึกษา  เพื่อที่จะชี้ใหเห็นถึงอัตรา 

การหยุดเรียนกลางคันท่ีสูงข้ึนของนักศึกษา  สําหรับการเปรียบเทียบไดศึกษาวิเคราะห  จํานวน   

5  มหาวิทยาลัยเอกชน  ที่มีอัตราการคงอยูต่ําเพื่อเปรียบเทียบหาขอแตกตาง  การวิจัยครั้งนี้ใชคําถาม 

ก่ึงโครงสราง  เพื่อสรางความเชื่อมั่นวาการสัมภาษณนั้นจะมุงสูประเด็นและสามารถยืดหยุนได   

พรอมทั้งยังไดใชขอมูลรายงานอัตราการคงอยูของนกัศึกษาในแตละภาคการศกึษา  มาเปนขอมูล

เพิ่มเติมดวย  ผลของการวิจัยครั้งนี้แสดงใหเห็นวา  การใหนักศึกษามีสวนรวมเปนปจจัยเชิงสถาบัน 

ที่สําคัญที่มอีิทธิพลตออัตราการคงอยูของนักศึกษา  การบริการจัดการเรียนพิเศษ  การพัฒนาปรบัปรุง

สิ่งอํานวยความสะดวก  การใหความชวยเหลือทางการเงิน  การจัดหาอาชพีและการกํากับติดตาม   

ถือวาเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตออัตราการคงอยูเชนกัน  ผูวิจัยที่จะทําเรื่องนี้ในอนาคตควรขยาย 

กลุมตัวอยางเพ่ือใหไดขอมูลเชิงพรรณนาใหถูกตองมากขึ้น  รวมถึงควรวิเคราะหความออนไหว 

ของผูบริหารสถานศึกษาที่อาจจะมีผลและควรศึกษาเชิงคณุภาพเพื่อหาความสัมพันธระหวางขอมูล 

เชิงตัวเลขท่ีเกิดขึ้นจากการศกึษาในครั้งน้ีที่ใชกลุมตัวอยางที่มากขึ้น 

  Fernandez, Marcelo X.  (2015  :  Abstract-A)  ไดศึกษาผลกระทบของปจจัย 

กอนเขาเรยีนที่มีตออัตราการคงอยูของนักศึกษาชวงสองปแรกของมหาวิทยาลัยเอกชนขนาดเล็ก 

ในประเทศ  Ecuador  การสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีนับวามีผลกระทบระยะยาวในระดับบุคคล  

สถาบัน  และเศรษฐกิจของประเทศ  ถึงแมวาประเด็นเกี่ยวกับการหยุดเรียนกลางคันของนักศึกษา 

กอนสําเร็จการศกึษานั้น  จะไดรับความสนใจมานับศตวรรษ  แตอัตราการคงอยูของนักศึกษาก็ยังคง

แปรผกผันอยูเสมอ  มีการวิจัยจํานวนมากที่ศึกษาในสหรัฐอเมริกา  พบวา  คุณลักษณะบางประการ 

ของนักศึกษากอนเขาเรยีนสามารถใชทํานายไดวาอัตราการคงอยูของนักศึกษาชวงสองปแรก 

ในมหาวิทยาลัยนั้นจะเปนอยางไร  แตการวิจัยประเภทนี้ยังมนีอยมากในประเทศ  Ecuador   

ซึ่งงานวิจัยนี้มุงศกึษาถึงคณุลักษณะกอนและในระหวางเขาเรียนในมหาวิทยาลัยของนักศึกษาที่สัมพันธ 

กับอัตราการคงอยูชวงสองปแรกในการเรียนมหาวิทยาลัยหลังจากจบมัธยมปลายในประเทศ  Ecuador  

โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง  จาํนวน  1,480  คน  ที่เขาเรียนในมหาวิทยาลัยเอกชนขนาดเล็ก 

ในประเทศ  Ecuador  ระหวางป  2006  ถึง  2012  การวิจัยนี้กําหนดจํานวนปจจัยที่เก่ียวของกับ 

การคงอยูของนักศึกษา  โดยเฉพาะอยางย่ิงผลกระทบของปจจัยกอนเขาเรียน  เชน  ประเภท 

ของโรงเรียน  เพศ  อายุ  เกรดเฉลี่ยสมัยมัธยมศึกษาตอนปลาย  คะแนนสอบเขามหาวิทยาลัย   
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และคะแนนเฉลี่ยตอนมัธยมศึกษาตอนปลาย  คะแนนเฉลี่ยในมหาวิทยาลัยในภาคการศึกษาที่สอง 

และสามนํามาวิเคราะหดวยโมเดลการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกส  การวิจัยครั้งน้ีพบวา  ตัวแปรอิสระ 

มีผลกระทบอยางมีนัยยะสําคัญทางสถิติที่สามารถนาํไปคาดการณอัตราการคงอยูของนักศึกษา   

อยางนอยที่สุดในการวิจัยครั้งนี้  เกรดเฉลี่ยในมหาวิทยาลัยและอายุ  เปนปจจัยที่พบวามีแรงพยากรณ

ในการคงอยูในชวงชั้นปที่หนึ่ง  ในขณะที่เกรดเฉลี่ยในมหาวิทยาลัยมีผลมากที่สุดในปแรกและปที่สอง  

อิทธิพลของตวัแปรกอนเขาเรียนในมหาวิทยาลัยนั้นมีผลมากกวาและมีผลกระทบในชวงปแรก   

แตอยางไรก็ตาม  ถาเปนชวงปท่ีสอง  เกรดเฉลี่ยในมหาวิทยาลัยมีผลมากกวา  ถึงแมวามีขอจํากัด 

ในการศึกษาครั้งนี้ที่อาจจะทําใหความสามารถในการอธิบายภาพรวมลดลง  เนื่องจากเปนการใชขอมูล 

ทุติยภูม ิ งานวิจัยชิ้นนี้ก็แสดงใหเห็นถึงอัตราการคงอยูของนักศึกษาในการศกึษาระดับอุดมศกึษา 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการวิจัยนี้จะชวยใหผูบรหิารสถาบันอุดมศึกษา  สามารถชี้เฉพาะถึงความเสี่ยง 

ที่นักศึกษาหยุดเรียนกลางคันและสามารถใหการชวยเหลือไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะชวยปองกัน 

ไมใหนักศึกษาลาออกจากมหาวิทยาลัย  จึงหวังเปนอยางย่ิงวางานวิจัยชิ้นนี้จะสามารถใชเปนแนวทาง 

ใหกับนักวิจัยทานอื่นเพื่อศึกษาในบริบทที่ใกลเคยีงกัน  โดยอาจจะใชขอมูลจากมหาวิทยาลัยอื่น ๆ   

ในประเทศ  Ecuador  เพ่ือใหมีความเขาใจในการรักษาอัตราคงอยูของนักศึกษาในประเทศอ่ืนมากขึ้น   

  Shah, Syed Tanveer Hussain  (2016  :  Abstract-A)  ไดเปรียบเทียบการวิเคราะห

ขอมูล  Big  Data  กับการตัดสินใจของผูบริหารมหาวิทยาลยัที่มีตออัตราการคงอยูของนักศึกษา 

สูงและต่ํา  มีความทาทายหลายประการที่มหาวิทยาลัยรัฐในปจจุบันนี้ตองเผชิญ  ซึ่งความทาทายเหลานี้

เก่ียวของกับการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม  ผูบริหารสถานบันอุดมศึกษาตางก็เผชิญ

ปญหาเหลานี้และตองแขงขันในสถานการณท่ีการแขงขันคอนขางสูง  อัตราการคงอยูของนักศึกษา 

เปนเรื่องทาทายอีกประการหนึ่งที่มหาวิทยาลัยรัฐตองเผชญิในปจจุบัน  การรักษาอัตราคงอยู 

ของนักศึกษานั้นสาํคัญไมเพียงแตสัมพันธในดานการเงินแตยังสําคัญดานชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย   

หนึ่งในวิธีท่ีไดพยายามนาํมาแกไขปญหานี้  คือ  การใชขอมูล  Big  Data  มาประกอบการตัดสินใจ 

ซึ่งถือวาเปนการวิเคราะหที่มีความสาํคัญและชวยปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการและสราง 

ความรอบคอบในการตดัสินใจของผูบริหารมหาวิทยาลัยมากขึ้น  รัฐอาจจะตองการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการตัดสินใจ  โดยบูรณาการการวิเคราะหทางธุรกิจเขาสูรูปแบบการตัดสนิใจดวย

วัตถุประสงคของการวิจัยในครั้งนี้  คือ  เพื่อศึกษาการใชขอมูลแบบ  Big  Data  เพื่อการวิเคราะห 

ทางธุรกิจมาใชในกระบวนการตัดสินใจของผูบริหารมหาวิทยาลัยรัฐท่ีเขารวมในการศึกษา  การวิจัย 

ครั้งนี้วิเคราะหเชิงพรรณนา  พยากรณบงชี้ตัดสินใจ  และวิเคราะหเชิงพื้นฐาน  รวมถึงการเก็บขอมูล 

ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจของผูบริหารมหาวิทยาลัยรัฐท่ีมีอัตราการคงอยูของนกัศึกษาทั้งสูงและต่ํา 

รูปแบบการตัดสินใจของผูบริหารและความสัมพันธในการใชการวิเคราะหเชิงธุรกิจและอัตราการคงอยู 

ของนักศึกษาไดถูกพิจารณาโดยแบบสํารวจไดถูกสงออกไปเก็บขอมูลกับอธิการบดี  ผูบริหาร  คณบดี 

และผูที่มีบทบาทในมหาวิทยาลัยเหลานี้  มหาวิทยาลัยที่มอีัตราการคงอยูของนักศึกษาสูงสุด  33%   
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และอัตราการคงอยูของนักศึกษาต่าํสุด  13%  ไดถูกนํามาเปรยีบเทียบกับการใชการวิเคราะหทางธุรกิจ

เพื่อนํามาตัดสินใจ  รวมถึงพฤติกรรมทางภาวะผูนําโดยท่ัวไป  และอัตราการคงอยูของนักศึกษา 

ก็ถูกนํามาพิจารณาดวย  ผลการวิจัยพบวา  มหาวิทยาลัยทีม่ีอัตราการคงอยูของนักศึกษาสูงไดรายงาน

ถึงการใชการเก็บขอมูลแบบพรรณนาและขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

  Bailey, Susan  (2018  :  Abstract-A)  ไดศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตออัตรา 

การคงอยูและความอดทนเพื่อใหสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาละตินและอเมริกาใต  อัตราการสําเรจ็

การศึกษาของนกัศึกษาละตินที่เขาศึกษาที่มหาวิทยาลัย  BU  มีระดับต่ํากวาจาํนวนนักศึกษาละติน 

ที่จบการศึกษาทั้งหมดในสหรัฐอเมริกาและในมลรัฐเทนเนสซี  ซึ่งถือวา  BU  ใหความสําคัญ 

และตระหนักถึงปญหาเพราะเปาหมายของสถานศึกษานี้  คือ  รับประกันความสําเร็จทางการศึกษา

ใหกับนักศึกษาทุกคน  วัตถุประสงคของการวิจัยนี้  คือ  เพ่ือศึกษาเชิงลึกและทําความเขาใจเก่ียวกับ

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอนักศึกษาละตินที่สําเรจ็การศกึษาในมหาวิทยาลัยนี้  โดยกลุมตัวอยางประกอบดวย

นักศึกษาเชื้อชาติละตินท่ีมีอายุระหวาง  23  ถึง  65  ป  และสาํเร็จการศกึษาจาก  BU  ระหวาง 

ป  2013  ถึง  2016  ขอมูลไดถูกรวบรวมโดยใชแบบสํารวจและการสัมภาษณรายบุคคล  ผูเขารวม 

การวิจัยครั้งนี ้ ทั้ง  10  คน  ตอบแบบสํารวจและยินดีใหสัมภาษณ  หลังจากการสัมภาษณเสร็จสิ้น 

ไดนําขอมูลมาวิเคราะหประกอบกับขอมูลจากการสาํรวจดวย  ซึ่งขอมูลท้ังสองไดถูกแปลความ 

ตามกระบวนการวิจัยอยางเปนระบบและสรุปเพื่อตอบแตละขอคําถามวิจัย  ขอมูลจากการสาํรวจ 

ไดถูกจัดอันดับเพื่อดูถึงปจจัยที่มีอิทธิพลเชิงบวกที่สงผลตอผูเขารวมวิจัยนี้  ในการสําเร็จการศึกษา 

จากมหาวิทยาลัย  ขณะที่ขอมูลจากการสัมภาษณไดบงชี้ใหเห็นทั้งความเหมือนและความแตกตางกัน

เมื่อนําขอมูลของกลุมตัวอยางมาเปรียบเทยีบกัน  ผลจากการวิจัยยืนยันใหเห็นวาบุคลิกลักษณะ 

สวนบุคคลประกอบกับทรัพยากรบางอยางเปนปจจัยและมอิีทธิพลท่ีนอกเหนือที่มหาวิทยาลัย 

จะควบคุมไดและรวมกันสงผลตออัตราการสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยนี้  ซึ่งเปนท่ีนาเสียใจ 

ที่พบวามีเพียงไมก่ีปจจัยและอิทธิพลท่ีสามารถควบคมุไดโดยมหาวิทยาลัยและจะมีผลตออัตรา 

การสาํเรจ็การศึกษาของนกัศึกษาชาวละติน  สําหรับการพจิารณาเรื่องอัตราการคงอยูและอัตรา 

การสาํเรจ็การศึกษาในครั้งน้ี  มีขอแนะนําใหผูเก่ียวของตระหนักถึงความสําคัญของครอบครัวเพราะกลัว

ที่จะสงผลตอนักศึกษาแรกเขาและนักศึกษาที่โอนยายมาเรยีนในแตละภาคการศึกษา  เมื่อวิเคราะห 

ถึงประสบการณของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยนี้และมหาวิทยาลัยอ่ืนก็จะทําใหเห็น

ความตองการของนักศึกษา 

  Bodin, Romuald  และ  Orange, Sophie  (2018  :  126 - 143)  ไดศึกษาการเขาถึง 

และการคงไวในการศกึษาระดับอุดมศึกษาของฝรั่งเศส  การพนสภาพของนักศึกษาในรูปแบบ 

ของการควบคุมตามทฤษฎีของบูรดิเยอ  (Bourdieu)  และการใชแนวคิดของเดอรกไฮม  (Durkheim)   

ในเรื่อง  “ขอเท็จจริงทางสังคม”  และ  “กฎระเบียบ”  เอกสารฉบับน้ีไดทําการวิจัยในพื้นที่ 

ของมหาวิทยาลัยรัฐในระบบการศึกษาระดับอุดมศึกษาของฝรั่งเศส  หรือ  HE  โดยการวางหลัก 
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บางสวนที่ไดรับความคิดเก่ียวกับผลกระทบและความหมายของการเลือกนักศึกษาและการหยุดเรียน

กลางคันนั้น  บทความแสดงใหเห็นวามหาวิทยาลัยของรัฐมีบทบาทสําคัญในการควบคุมการศึกษา 

อยางตอเนื่องของนักศึกษารุนแรกผานการศึกษาระดับอุดมศึกษาของฝรั่งเศส  และเปนเพราะ

มหาวิทยาลัยของรัฐไมไดถูกเลือกใหทําหนาที่นี้  ในที่สุดการกระจายตัวเลือกของการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาของฝรั่งเศสและการหยุดเรียนกลางคันนั้น  ตางถูกมองวาเปนผลิตผลของกระบวนการ

ควบคุมเชิงโครงสรางและเชิงสถาบัน 

  Casanova, Joana R.  และคณะ  (2018  :  408 - 414)  ไดศกึษาปจจัยที่กําหนด 

การเรียนตอและการพนสภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัย  การเพิ่มขึ้นของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา  

หมายความถึง  องคประกอบของนักศึกษาที่แตกตางกันมากขึ้น  ทําใหการระบุตัวแปรที่มอีิทธิพล 

ตอการตัดสินใจของนักศึกษาวาจะเรียนตอหรือหยุดเรียนกลางคันนั้นยากลาํบาก  การศกึษานี้ 

มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหอิทธิพลของความหลากหลายนี้ตอการตัดสินใจของนักศึกษา  โดยจัดกลุม

เฉพาะของนักศึกษาตามผลการเรียน  วิธีการศึกษานี้มีกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาจากโปรตุเกส  จํานวน  

2,970  คน  โดยใชเทคนิคตนไมตัดสนิใจ  (Decision Tree Technique)  ผลการศึกษาเปนท่ียืนยันวา

ผลการเรียนเปนตัวแปรที่กําหนดการตัดสินใจเรียนตอหรือพนสภาพ  ทําใหสามารถจัดกลุมนักศึกษาได  

3  กลุม  (กลุมที่ประสบความสําเร็จสูง  ปานกลาง  และต่าํ)  ซึ่งมีตัวแปรประเภทตาง ๆ  ทําหนาท่ีเปน

สื่อกลาง  ไดแก  เพศ  ประเภทของหลักสูตร  (ปริญญาตรี  ปริญญาโท  หรือหลักสูตรแบบผสมผสาน)  

ความเปนจริงของการศึกษาในมหาวิทยาลัยที่เปนทางเลือกแรกของนักศึกษาหรือระดับการศกึษา 

ของมารดา  โดยไมคํานึงถึงคาน้ําหนกัของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนตัวแปรสาํคัญ  เราตองพิจารณา

ตัวแปรรองเหลานี้ในการกําหนดคาของกลุมนักศึกษา  เพื่อวางแผนนโยบายสนับสนุน  เพื่อหลีกเลี่ยง

การพนสภาพของกลุมนักศึกษาที่มีความเสี่ยงสูง 

  Jung, Jisun  และ  Kim, Yangson  (2018  :  141 - 159)  ไดศึกษาการสาํรวจปจจัย 

ระดับภูมิภาคและระดับสถาบันของการออกจากการศกึษากลางคันของนักศึกษาตางชาติ  :  กรณีศึกษา

ในสาธารณรัฐเกาหลีใต  จากการเพิ่มจํานวนนักศึกษาตางชาติในสาธารณรัฐเกาหลีใตนั้น  การคงจํานวน

และการลดอัตรานักศึกษาที่พนสภาพไดกลายเปนเรื่องสําคัญ  การศึกษาครั้งนี้ไดสาํรวจปจจัย 

หลายระดับที่มีผลตออัตราการพนสภาพของนักศึกษาตางชาติในสาธารณรัฐเกาหลีใต  คําถามวิจัย  

ไดแก  มีขอบเขตของนักศึกษาตางชาติที่ออกจากการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือการศึกษาระยะสั้น 

ในมหาวิทยาลัยเกาหลีหรือไม  อะไรคือปจจัยระดับภูมิภาคและระดับสถาบันที่กําหนดอัตรา 

การพนสภาพของนักศึกษาตางชาติ  การศกึษาครั้งน้ีใชขอมูลแผง  (Panel  Data)  เก่ียวกับ

สถาบันการศึกษาที่พบในรายงานการศึกษาระดับอุดมศึกษาในสาธารณรัฐเกาหลีใต  ซึ่งไดรับ 

การปรับปรุงทุกปโดยกระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งแตป  ค.ศ.  2013  จากผลการวิเคราะหดวยวิธี 

กําลังสองนอยสุดสามัญและขอมูลแผงไว  พบวา  ขอบเขตของปจจัยระดับสถาบัน  (เชน  ประเภท  

ขนาด  คาเลาเรียน  และผลการวิจัยของนักวิชาการ)  และปจจัยระดับภูมิภาค  (เชน  ผลิตภัณฑ 
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มวลรวมภายในประเทศระดับภูมิภาค  อัตราเงินเฟอ  และจํานวนชาวตางชาติในภูมิภาค)   

ลวนเกี่ยวของกับอัตราการพนสภาพของนักศึกษาตางชาติ  การศกึษาครั้งนี้ชี้ใหเห็นวาเราจําเปน 

ตองพิจารณาปจจัยตาง ๆ  เพ่ือปรับปรุงประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาตางชาติทั้งในและนอก

มหาวิทยาลัย 

  Aydin, Sinan  และคณะ  (2019  :  40 - 57)  ไดศึกษาการสืบสวนการพนสภาพ 

ในการศึกษาแบบเปดและทางไกล  การศกึษาวิจัยนี้มีจุดมุงหมายเพื่อสืบสวนสาเหตุที่นักศึกษา 

พนสภาพในการศกึษาระบบเปดของมหาวิทยาลัยอนาโดลู  (Anadolu  University)  สาธารณรฐัตุรกี  

ระหวาง  ค.ศ.  2012 - 2015  โดยใชกระบวนการวิจัยแบบขั้นตอนเชิงสํารวจแบบผสมผสาน  

โครงสรางท่ัวไปของการวิจัยไดถูกแบงออกเปน  2  ข้ันตอน  ในขั้นตอนแรกนั้น  ขอมูลไดถูกรวบรวม

โดยการสัมภาษณแบบตัวตอตัว  และผลจากการสัมภาษณไดถูกนํามาใชในการออกแบบสําหรับขั้นตอน

ที่สอง  ตามความรูที่ไดจากการสัมภาษณ  สาเหตุท่ีนักเรียนพนสภาพในการศึกษาระบบเปดไดถูก 

จัดไวเปนหมวดหมู  เชน  เหตุผลสวนบุคคล  เหตุผลเกี่ยวกับระบบ  และเหตุผลดานสิ่งแวดลอม   

ในขั้นตอนที่สองของการศึกษาวิจัยนั้นประกอบไปดวยการรวบรวมขอมูลผานแบบสอบถามที่สรางขึ้น

จากความรูท่ีไดจากขั้นตอนท่ีหนึ่ง  และศึกษาจากเอกสารที่มีการศึกษาในเรื่องที่คลายคลึงกัน  

มหาวิทยาลัยอนาโดล ู (Anadolu  University)  ไดตอบคําถามทางออนไลนวามีนักศึกษาจํานวน  

14,972  คน  ที่พนสภาพในการศึกษาระบบเปด  และเหตุผลในการพนสภาพ  อาจมีดังตอไปนี้   

ไมพอใจผลการสอบ  ขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับการศึกษาระบบเปด  การบริหารจัดการเวลา  

ความไมเหมาะสมของโปรแกรมท่ีลงทะเบียน  กิจวัตรประจําวันกระทบตอการศึกษา  และเหตุผล

สวนตัวบางประการ  การพิจารณาสาเหตุของการพนสภาพของระบบและการปฏิบัติ  ทําใหเกิด 

การเตรียมการและการปรับปรุงท่ีจําเปน  ซึ่งอาจเปนประโยชนตอการมีประสบการณการเรยีนรู 

ที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  ดังนั้น  อัตราสวนนักศึกษาในการศกึษาระบบเปดและทางไกลทีพ่นสภาพ   

อาจมีจํานวนลดนอยลง   

  Meyer, Jasmin  และ  Strauß, Susanne  (2019  :  443 - 456)  ไดศึกษาอิทธิพล 

ขององคประกอบทางเพศตอการศกึษาการพนสภาพของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา  การรวมแบบจําลอง

คลาสสิกของ  Tinto  สําหรับการพนสภาพของนักศึกษากับการประเมินชนกลุมนอยของ  Kanter  

บทความนี้ไดพิเคราะหอิทธิพลขององคประกอบทางเพศตอการศึกษาการพนสภาพของนักศกึษา

ระดับอุดมศึกษา  การวิเคราะหเชิงประจักษของผูวิจัยไดใชกลุมตัวอยางของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา

ของเยอรมันที่พนสภาพในป  ค.ศ.  2014  ซึ่งผลลัพธไดยืนยันสิ่งท่ีคนพบกอนหนาน้ีวาผูหญิงที่มีความ

ผิดปกติทางเพศ  มีความเสี่ยงท่ีจะพนสภาพสูงกวาเพื่อนนักศึกษาชาย  ผูวิจัยไดประเมินกลไก 

หลายอยางซึ่งอาจมีสวนชวยอธิบายผลกระทบนี้  ตรงกันขามกับความคาดหวังของเรา  การบูรณาการ 

ทางสังคมในแงของการติดตอกับอาจารย  ดูเหมือนจะเปนปจจัยปองกันสําหรับผูหญิงและผูชาย 
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ที่มีความผิดปกติทางเพศ  สําหรับการศกึษาเก่ียวกับผูหญิงที่มีความผิดปกติทางเพศ  การติดตอสื่อสาร

กับเพื่อน  ถือเปนปจจัยปองกันท่ีจะชวยหยุดย้ังการพนสภาพได  สวนกลไกที่สําคัญที่สุดในการอธิบาย

การพนสภาพในระดับอุดมศึกษา  คือ  ผูหญิงมีการประเมินตนเองดานลบมากขึ้นเก่ียวกับความ

เหมาะสมของพวกเธอตอสาขาวิชาท่ีเปนของผูชาย 

  Razouki, Abdelaziz  และคณะ  (2019  :  163  -  176)  ไดศึกษาการออกจาก

มหาวิทยาลัยกลางคันและความไมเสมอภาค  :  ความสัมพนัธคืออะไร  การออกจากมหาวิทยาลัย

กลางคันเปนความกังวลอยางใหญหลวงเปนเวลาหลายปของมหาวิทยาลัยโมรอคแคน  (Moroccan  

University)  และยังปรากฏอยูในรายงานของอีกหลายมหาวิทยาลัย  มีจาํนวน  28% - 30%   

ของนักศึกษาที่พนสภาพในชัน้ปที่  1  โดยมีปจจัยเสี่ยงมากมาย  สาํหรับนักศึกษาที่มีทักษะ 

ดานวิชาการเหมือนกัน  คนท่ีมีภูมิหลังทางสังคมท่ีเสียเปรียบมีความเสี่ยงในการพนสภาพมากกวา

นักศึกษาท่ีมีขอไดเปรยีบทางภูมิหลัง  การวิจัยไดเปดเผยปจจัยที่หลากหลาย  เชน  ความกังวล  

ความรูสึกไมมั่นคง  การขาดการแนะนาํ  ความโดดเดี่ยวหรือความเหินหาง  ปญหาดานวชิาการ  ระบบ

การสอน  และทัศนคตขิองผูสอน  ลวนเปนปจจัยใหนักศึกษาออกจากการเรียน  รฐับาลโมรอคโคไดเขา

มาดําเนินการลดจาํนวนของปรากฏการณนี้  โดยเฉพาะอยางย่ิงในรูปแบบของ  “โปรแกรมเรงดวน”  

เริ่มตนโดยกระทรวง  (ค.ศ.  2008 - 2012)  แตสถานการณก็ไมไดดีข้ึนอยางมีนัยสําคญั  รายงาน

เผยแพรฉบับน้ีไดเปดเผยวาผลการวิจัยของ  Cadi  Ayyad  University  ตั้งแต  ค.ศ.  2015  ไดใช

แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย  วาในขณะที่มีการถอดถอนการใบปริญญาของพวกเขา 

จากงานกิจการนิสิตก็ไดมกีารยกเลิกการลงทะเบียนของพวกเขาดวย 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ  พบวา  การจัดการเรียนการสอนในระดบั

ปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวง 

การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  แตยังปรากฏขอมลูการพนสภาพการเปนนิสิตนักศึกษาอยางตอเนื่อง   

ซึ่งผูบริหารหรือสถาบันอุดมศึกษาอาจจะมองวาเรื่องดังกลาวเปนเรื่องปกติของการจัดการเรียนการสอน

หรือการจัดการศึกษา  ดังน้ัน  เพื่อใหการวิจัยและพัฒนาเกิดประโยชนตอผูนิสิตนักศึกษา  ผูปกครอง  

และสถาบันอุดมศึกษา  สามารถแกไขปญหาดังกลาวไดอยางเปนระบบ  การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยใน

ระยะเริ่มตนในการแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จึงไดคนหา 

และรวบรวมขอมูลจากสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ  เพื่อพัฒนาระบบกลไกในการแกไขปญหา 

การพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปรญิญาตรีของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  สงผลใหอัตรา 

การพนสภาพการเปนนิสิตลดลงตอไป 




