
บทที ่ 4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ในการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับขั้นดังนี้ 

  1.  ลําดับขั้นในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

  2.  ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

ลําดับขั้นในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ผูวิจัยไดดาํเนินการวิเคราะหขอมูลตามลําดบัข้ันดังนี้ 

  ตอนท่ี  1  ผลการศึกษาแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสติ

ตามความคิดเห็นของนิสิตระดับปริญญาตรีท่ีมีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนสิิต 

  ตอนท่ี  2  ผลการศึกษาแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสติ

ตามความคิดเห็นของอาจารย 

  ตอนท่ี  3  ผลการพัฒนาแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ 

การเปนนสิิตระดับปริญญาตร ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ตอนท่ี  1  ผลการศึกษาแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสติ

ตามความคิดเห็นของนสิติระดับปริญญาตรีที่มคีวามเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิต 

  1.1  ขอมูลทั่วไปของประชากรนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีความเสี่ยง 

ตอการพนสภาพการเปนนิสิต  ปรากฏดังตาราง  3 
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ตาราง  3  ขอมูลท่ัวไปของประชากรนิสิตระดับปริญญาตรีท่ีมีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิต 

 

ขอมลูทั่วไป จํานวน รอยละ 

1.  เพศ 

  ชาย 

  หญิง 

 

1,118 

1,304 

 

46.2 

53.8 

รวม 2,422 100.0 

2.  อาย ุ

  ต่ํากวา  19  ป 

  19 - 20  ป 

  21 - 22  ป 

  มากกวา  22  ป 

 

33 

950 

1,043 

396 

 

1.4 

39.2 

43.1 

16.3 

รวม 2,422 100.0 

3.  ชั้นป 

  ชั้นปที ่ 1 

  ชั้นปที ่ 2 

  ชั้นปที ่ 3 

  ชั้นปที ่ 4  ขึ้นไป 

 

1,004 

641 

478 

299 

 

41.5 

26.5 

19.7 

12.3 

รวม 2,422 100.0 

4.  คะแนนเฉลี่ยสะสม  (GPAX) 

  ต่ํากวา  1.50    

  1.50 - 1.75 

  1.76 - 1.99 

 

228 

491 

1,703 

 

9.4 

20.3 

70.3 

รวม 2,422 100.0 

 

 จากตาราง  3  พบวา  นิสิตระดับปริญญาตรีที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิต 

ที่เปนประชากรในการวิจัยครัง้นี้ตอบแบบสอบถาม  จํานวน  2,422  คน  (รอยละ  97.9)  โดยสวนใหญ

เปนเพศหญิง  จํานวน  1,304  คน  (รอยละ  53.8)  มีอายุระหวาง  21 - 22  ป  จํานวน  1,043  คน  

(รอยละ  43.1)  กําลังศึกษาอยูชั้นปที่  2  จํานวน  1,004  คน  (รอยละ  41.5)  และมีคะแนน 

เฉลี่ยสะสม  (GPAX)  อยูระหวาง  1.76 - 1.99  จํานวน  1,703  คน  (รอยละ  70.3)   
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  1.2  ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับความคิดเห็นตอแนวทางการปองกันและแกไขปญหา 

การพนสภาพการเปนนิสิต  ตามความคิดเห็นของนสิิตระดับปรญิญาตรีที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพ 

การเปนนสิิต  ปรากฏดังตาราง  4 

 

ตาราง  4  ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับความคิดเห็นตอแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ 

  การเปนนิสิต  ตามความคิดเห็นของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพ 

  การเปนนิสิต 

 

ขอความ จํานวน รอยละ 

1.  ทานคิดวา  “มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  มีปญหาในเรื่องการพนสภาพ

การเปนนสิิตในระดับปริญญาตรี”  หรือไม 

 1.1  มี               

 1.2  ไมแนใจ      

 1.3  ไมมี 

 

 

1,143 

1,025 

254 

 

 

47.2 

42.3 

10.5 

รวม 2,422 100.0 

2.  ทานคิดวา  “การพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปริญญาตรี”  มีสาเหตุ

มาจากอะไร  (เลือกตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

 2.1  มีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 2.2  ไมสามารถปรับตัวสาํหรับการเรียนในระดับอุดมศึกษาได 

 2.3  ไมไดรับการใหคําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาและผูเก่ียวของ 

 2.4  ไมมีเงนิ/ทุนการศึกษาสาํหรับชําระคาเลาเรียนและใชจาย 

ในชีวิตประจาํวัน 

 2.5  ไมมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอํานวยความสะดวกตอการขอรับ/

ใหคําปรกึษา 

 2.6  ไมมีกระบวนการติดตาม ดูแล และชวยเหลือนิสิตอยางเปนระบบ

และเปนรูปธรรม 

 2.7  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................... 

 

 

2,055 

708 

412 

488 

 

247 

 

604 

 

58 

 

 

44.9 

15.5 

9.0 

10.7 

 

5.4 

 

13.2 

 

1.3 

รวม 4,572 100.0 
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ตาราง  4  (ตอ) 

 

ขอความ จํานวน รอยละ 

3.  ทานคิดวา  ปจจุบัน  “มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีวิธีการ 

หรือการดําเนินการเพื่อปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต 

ในระดับปริญญาตรี”  หรือไม 

 3.1  มี               

 3.2  ไมแนใจ      

 3.3  ไมมี 

 

 

 

919 

1,149 

354 

 

 

 

38.0 

47.4 

14.6 

รวม 2,422 100.0 

4.  ทานคิดวา  ในอนาคต  “มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ควรมีวิธีการ 

หรือการดําเนินการเพื่อปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต 

ในระดับปริญญาตรี”  อยางไร  (เลือกตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

 4.1  มีกิจกรรม/โครงการเพื่อดูแลและใหความชวยเหลือนิสิต 

ที่มีผลการเรยีนต่ําใหมีผลการเรียนดีขึ้นและสามารถสาํเร็จการศกึษาได 

 4.2  จัดกิจกรรม/โครงการเพือ่การเตรยีมความพรอมและการปรับตัว 

ในมหาวิทยาลัย 

 4.3  พัฒนาระบบการใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษาและผูเก่ียวของ 

ใหเปนรูปธรรมและมีแนวทางการดําเนินการท่ีชัดเจน 

 4.4  จัดหาแหลงทุนการศึกษาและการหารายไดระหวางเรียนใหเพียงพอ 

สําหรับนิสิตท่ีขาดแคลนทุนทรัพย 

 4.5  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสามารถบูรณาการและอํานวย

ความสะดวกตอการขอรับ/ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการใชชีวิตหรือการเรียน 

ของนิสิต 

 4.6  มีกระบวนการติดตาม ดแูล และชวยเหลือนิสิตอยางเปนระบบ 

และเปนรูปธรรม 

 4.7  อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ............................................................................... 

 

 

 

1,717 

 

808 

 

900 

 

592 

 

486 

 

 

848 

 

43 

 

 

 

31.8 

 

15.0 

 

16.7 

 

11.0 

 

9.0 

 

 

15.7 

 

0.8 

รวม 5,394 100.0 
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 จากตาราง  4  พบวา  นิสิตระดับปริญญาตรีที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิต 

ที่เปนประชากรในการวิจัยครัง้นี้  มีความคิดเห็นตอแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ

การเปนนสิิต  ดังนี้ 

  1.  นิสิตมีความคิดเห็นวามหาวิทยาลัยมหาสารคามมีปญหาในเรื่องการพนสภาพ 

การเปนนสิิตในระดับปริญญาตรี  จํานวน  1,143  คน  (รอยละ  47.2)   

  2.  นิสิตมีความคิดเห็นวาการพนสภาพการเปนนิสิตในระดบัปริญญาตรี  มีสาเหตุ 

หลายประการ  โดยเรียงลําดบัสาเหตุที่มีจํานวนจากมากไปหานอย  3  ลําดับแรก  คือ  มีผลการเรียน 

ต่ํากวาเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกาํหนด  จํานวน  2,055  คน  (รอยละ  44.9)  ไมสามารถปรับตัวสําหรับ 

การเรียนในระดับอุดมศึกษาได  จํานวน  708  คน  (รอยละ  15.5)  และไมมีกระบวนการติดตาม   

ดูแล  และชวยเหลือนิสิตอยางเปนระบบและเปนรูปธรรม  จํานวน  604  คน  (รอยละ  13.2)  

ตามลาํดับ 

  3.  นิสิตไมแนใจวาปจจุบันมหาวิทยาลัยมหาสารคามมีวิธกีารหรือการดําเนินการ 

เพื่อปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปริญญาตรี  จาํนวน  1,149  คน   

(รอยละ  47.4)   

  4.  นิสิตมีความคิดเห็นวาในอนาคตมหาวิทยาลัยมหาสารคามควรมีวิธีการ 

หรือการดําเนินการเพื่อปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปริญญาตรี   

หลายประการ  โดยเรียงลําดบัวิธีการหรือการดําเนินการทีม่ีจํานวนจากมากไปหานอย  3  ลําดับแรก  

คอื  มีกิจกรรม/โครงการเพื่อดูแลและใหความชวยเหลือนิสิตที่มผีลการเรียนตํ่าใหมีผลการเรียนดีขึ้น 

และสามารถสําเร็จการศึกษาได  จํานวน  1,717  คน  (รอยละ  31.8)  พัฒนาระบบการใหคําปรึกษา

ของอาจารยที่ปรึกษาและผูเก่ียวของใหเปนรูปธรรมและมีแนวทางการดาํเนินการที่ชัดเจน  จํานวน  

900  คน  (รอยละ  16.7)  และมีกระบวนการตดิตาม  ดูแล  และชวยเหลือนิสิตอยางเปนระบบ 

และเปนรูปธรรม  จํานวน  848  คน  (รอยละ  15.7)  ตามลําดับ 

 

  1.3  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ (เพ่ิมเติม) ของนิสิตระดับปริญญาตรีท่ีมีความเสี่ยงตอ 

การพนสภาพการเปนนิสิตเก่ียวกับแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต 

ปรากฏดังตาราง  5 
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ตาราง  5  ความคดิเห็นอื่น ๆ (เพิ่มเติม) ของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพ 

  การเปนนิสิตเก่ียวกับแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต 

 

ลําดับ ความคิดเห็น ความถี่  (คน) 

1 อาจารยที่ปรึกษาควรใหคําปรกึษาและคาํแนะนาํแกนิสิต 28 

2 นิสิตควรตั้งใจเรียนมากกวานี้ 14 

3 
มีการทํากิจกรรม  ใหงานนิสิตเพ่ิม  หรือสอบแกเพื่อเปนคะแนนชวยให 

ผานเกณฑ 
14 

4 ควรมีการดูแลและใหความชวยเหลือนิสิตเพ่ือใหสามารถสําเร็จการศึกษาได 13 

5 มหาวิทยาลัยควรใหโอกาสในการเรียนสาํหรับนิสิตท่ีพนสภาพ 10 

6 ไมอยากใหมีการพนสภาพการเปนนิสิต 10 

7 มีการติดตามนิสิต 8 

8 
ควรมีแนวทางหรือกระบวนการในการปองกันในเรื่องการพนสภาพ 

การเปนนิสิต 
6 

9 จัดติว 5 

10 มีฝายใหคาํปรึกษาแกนิสิต 4 

11 ควรมีการชวยเหลือและใหขอมูลนิสิต 4 

12 ควรมีการแจงนิสิตลวงหนาหากนิสิตมีเกณฑที่จะพนสภาพนสิิต 3 

13 ควรดูแลนิสิตท่ีไมมีทุนการศึกษา 3 

14 มหาวิทยาลัยควรลดเกณฑการพนสภาพดวยเกรดลง 3 

15 การตัดเกรดของอาจารยผูสอนไมควรอิงเกณฑการสอบมากเกินไป 3 

16 

อยากใหมีแนวทางใหลดการสอนทฤษฎีลง  แลวไปเนนหนักที่การปฏิบัติ

มากกวา  เพราะนิสติสวนมากทราบทฤษฎี  แตเมื่อจบออกไปทํางานจริง 

หรืออยูในระหวางเรียน  ไมสามารถนาํทฤษฎีมาปฏิบัติได  เนื่องจากไมรู

แนวทางในการทํางานจริงเปนอยางไร 

2 

17 มีกิจกรรมสรางแรงบันดาลใจใหมีกําลังใจ 2 

18 ขยายระยะเวลาการเพิ่ม - ถอนรายวิชาเรียนผานระบบลงทะเบียนเรยีน 2 

19 
อาจารยผูสอนควรแจงคะแนนสอบกอนหมดเขตการถอนรายวชิา  เพื่อให

นิสิตทราบและถอนรายวิชาทนั  จะไดไมติด  F  ซึ่งจะสงผลใหผลการเรียนต่ํา 
1 
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ตาราง  5  (ตอ) 

 

ลําดับ ความคิดเห็น ความถี่  (คน) 

20 

การสงแบบคํารองในแตละครั้งใชเวลานานเกินไป  ทาํใหไมสามารถติดตาม

ผลไดทันทวงที  เกิดความลาชา  ทาํใหหมดเขตในการทําเรื่องตาง ๆ ทําให

การลงทะเบียนเรียนเกิดความไมสะดวก 

1 

21 ควรมีการเรียกนิสิตไปสอบถาม 1 

22 อาจารยผูสอนควรใหคะแนนงาย ๆ  1 

23 มีการตรวจสอบการใหผลการเรียนของผูสอน 1 

24 
ไมควรนําเอากิจกรรมมาเก่ียวกับการศึกษามากนัก  บางคนตองทํางานหาเงิน

สงตัวเองเรียน  ไมมีเวลาเขากิจกรรม 
1 

25 สงเอกสารที่เก่ียวของไปยังผูปกครองเพ่ือรับทราบ 1 

26 มีแหลงศกึษาหาขอมูลในการเรียนรูมากขึ้น 1 

27 บางรายวิชาอาจารยผูสอนควรมีการแจงคะแนนการสอบดวย 1 

28 อาจารยผูสอนควรตัดคะแนนการใหเกรด  F  ลง   1 

29 

ถาคะแนนเก็บของนิสิตในรายวิชานั้นๆ  นอยกวาเกณฑกอนจะประกาศเกรด  

อาจารยประจาํวิชาแตละวิชาควรเรียกนิสิตมาใหคําปรกึษาและหาวิธีการ

แกไขปญหารวมกัน 

1 

30 อาจารยผูสอนควรออกขอสอบตามที่สอนหรือไมยากเกินไป 1 

31 มหาวิทยาลัยควรจัดเรียนในวนัเสารและอาทิตย 1 

32 
อาจารยผูสอนควรเปดกลุมการเรียนมาก ๆ เพื่อใหนิสิตเลือกเรียนตามเวลา 

ท่ีเหมาะสมกับ  Life Style  ของนิสิต 
1 

33 
อาจารยผูสอนควรมีการสรปุเนื้อหาวิชาเรียนน้ันๆ  ใหนิสิตเปดฟงหรืออาน

กอนสอบหรือเปดในระบบมหาวิทยาลัยหรือเว็บของมหาลัย 
1 

34 ควรมีการขยายระยะเวลาการย่ืนคาํรองใหนิสิต 1 

35 ควรมีการปรับพื้นฐานสาํหรับนิสิต 1 

36 นิสิตตองสามารถตามสงงานไดเหมือนกับนิสติกิจกรรมถามีใบลา 1 

37 จัดแบงนิสิตภายในหองเรยีนใหมีเพื่อนหลากหลายและชวยกันในเรื่องเรียน 1 

38 อาจารยผูสอนควรกําหนดเกณฑการใหคะแนนใหเหมือนกัน 1 
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ตาราง  5  (ตอ) 

 

ลําดับ ความคิดเห็น ความถี่  (คน) 

39 อยากใหมีความชัดเจนในกฎระเบียบตาง ๆ 1 

40 
อยากใหบางรายวิชาหรือบางคณะมีการสอบกลางภาค  เพื่อเก็บคะแนน 

เปนสวน ๆ 
1 

41 มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 1 

 

 จากตาราง  5  พบวา  ความคิดเห็นอื่น ๆ (เพ่ิมเตมิ) ของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีความเสี่ยง 

ตอการพนสภาพการเปนนิสิตเก่ียวกับแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต 

ที่มีจํานวนมากที่สุด  3  ลําดบัแรก  คือ  อาจารยที่ปรึกษาควรใหคําปรกึษาและคําแนะนําแกนิสิต  

จํานวน  28  คน  นิสิตควรตั้งใจเรียนมากกวานี้  จาํนวน  14  คน  มีการทาํกิจกรรม  ใหงานนิสิตเพิ่ม  

หรือสอบแกเพื่อเปนคะแนนชวยใหผานเกณฑ  จํานวน  14  คน  และควรมีการดูแลและใหความ

ชวยเหลือนิสิตเพื่อใหสามารถสําเร็จการศึกษาได  จํานวน  13  คน  ตามลําดับ 

 

 ตอนท่ี  2  ผลการศึกษาแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสติ

ตามความคิดเห็นของอาจารย 

  2.1  ขอมูลทั่วไปของประชากรอาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ปรากฏดังตาราง  6 
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ตาราง  6  ขอมูลทั่วไปของประชากรอาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

ขอมลูทั่วไป จํานวน รอยละ 

1.  สถานะปจจุบันของอาจารย 

 1.1  เปนอาจารยที่ปรึกษา  

 1.2  ไมไดเปนอาจารยที่ปรึกษา 

 

802 

213 

 

79.0 

21.0 

รวม 1,015 100.0 

2.  สังกัดกลุมสาขาวิชา 

 2.1  มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 2.2  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 2.3  วิทยาศาสตรสุขภาพ  

 

495 

369 

151 

 

48.8 

36.4 

14.9 

รวม 1,015 100.0 

3.  อายุการทํางาน 

 3.1  ต่ํากวา  5  ป      

 3.2  5 - 10  ป   

 3.3  11 - 15  ป 

 3.4  มากกวา  15  ป 

 

179 

271 

285 

280 

 

17.6 

26.7 

28.1 

27.6 

รวม 1,015 100.0 

 

 จากตาราง  6  พบวา  อาจารยที่เปนประชากรในการวิจัยครั้งนี้ตอบแบบสอบถาม  จํานวน  

1,015  คน  (รอยละ  56.7)  โดยสวนใหญสถานะปจจุบันของอาจารยเปนอาจารยที่ปรึกษา  จํานวน  

802  คน  (รอยละ  79.0)  สงักัดกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จํานวน  495  คน   

(รอยละ  48.8)  และมีอายุการทํางานระหวาง  11 - 15  ป  จํานวน  285  คน  (รอยละ  28.1) 

 

  2.2  ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับความคิดเห็นตอแนวทางการปองกันและแกไขปญหา 

การพนสภาพการเปนนิสิต  ตามความคิดเห็นของอาจารย  ปรากฏดังตาราง  7 
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ตาราง  7  ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับความคิดเห็นตอแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ 

  การเปนนิสิต  ตามความคิดเห็นของอาจารย 

 

ขอความ จํานวน รอยละ 

1.  ทานคิดวา  “มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  มีปญหาในเรื่องการพนสภาพ

การเปนนสิิตในระดับปริญญาตรี”  หรือไม 

 1.1  มี               

 1.2  ไมแนใจ      

 1.3  ไมมี 

 

 

681 

244 

90 

 

 

67.1 

24.0 

8.9 

รวม 1,015 100.0 

2.  ทานคิดวา  “การพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปริญญาตรี”  มีสาเหตุ

มาจากอะไร  (เลือกตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

 2.1  มีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 2.2  ไมสามารถปรับตัวสาํหรับการเรียนในระดับอุดมศึกษาได 

 2.3  ไมไดรับการใหคําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาและผูเกี่ยวของ 

 2.4  ไมมีเงนิ/ทุนการศึกษาสาํหรับชําระคาเลาเรียนและใชจาย 

ในชีวิตประจาํวัน 

 2.5  ไมมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอํานวยความสะดวกตอการขอรับ/

ใหคําปรกึษา 

 2.6  ไมมีมีกระบวนการติดตาม ดูแล และชวยเหลือนิสิตอยางเปนระบบ

และเปนรูปธรรม 

 2.7  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................... 

 

 

876 

559 

229 

463 

 

139 

 

394 

 

100 

 

 

31.7 

20.3 

8.3 

16.8 

 

5.0 

 

14.3 

 

3.6 

รวม 2,760 100.0 
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ตาราง  7  (ตอ) 

 

ขอความ จํานวน รอยละ 

3.  ทานคิดวา  ปจจุบัน  “มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีวิธีการ 

หรือการดําเนินการเพื่อปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต 

ในระดับปริญญาตรี”  หรือไม 

 3.1  มี               

 3.2  ไมแนใจ      

 3.3  ไมมี 

 

 

 

388 

506 

121 

 

 

 

38.2 

49.9 

11.9 

รวม 1,015 100.0 

4.  ทานคิดวา  ในอนาคต  “มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ควรมีวิธีการ 

หรือการดําเนินการเพื่อปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต 

ในระดับปริญญาตรี”  อยางไร ?  (เลือกตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

 4.1  มีกิจกรรม/โครงการเพื่อดูแลและใหความชวยเหลือนิสิต 

ที่มีผลการเรยีนต่ําใหมีผลการเรียนดีขึ้นและสามารถสาํเร็จการศกึษาได 

 4.2  จัดกิจกรรม/โครงการเพือ่การเตรยีมความพรอมและการปรับตัว 

ในมหาวิทยาลัย 

 4.3  พัฒนาระบบการใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษาและผูเก่ียวของ 

ใหเปนรูปธรรมและมีแนวทางการดําเนินการท่ีชัดเจน 

 4.4  จัดหาแหลงทุนการศึกษาและการหารายไดระหวางเรียนใหเพียงพอ 

สําหรับนิสิตท่ีขาดแคลนทุนทรัพย 

 4.5  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสามารถบูรณาการและอํานวย

ความสะดวกตอการขอรับ/ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการใชชีวิตหรือการเรียน 

ของนิสิต 

 4.6  มีกระบวนการติดตาม ดแูล และชวยเหลือนิสิตอยางเปนระบบ 

และเปนรูปธรรม 

 4.7  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................... 

 

 

 

741 

 

550 

 

473 

 

498 

 

321 

 

 

556 

 

69 

 

 

 

23.1 

 

17.2 

 

14.7 

 

15.5 

 

10.0 

 

 

17.3 

 

2.2 

รวม 3,208 100.0 
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 จากตาราง  7  พบวา  อาจารยที่เปนประชากรในการวิจัยครั้งนี้  มีความคิดเห็น 

ตอแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต  ดังนี้ 

  1.  อาจารยมีความคิดเห็นวามหาวิทยาลัยมหาสารคามมีปญหาในเรื่องการพนสภาพ 

การเปนนสิิตในระดับปริญญาตรี  จํานวน  681  คน  (รอยละ  67.1)   

  2.  อาจารยมีความคิดเห็นวาการพนสภาพการเปนนิสิตในระดบัปริญญาตรี  มีสาเหตุ 

หลายประการ  โดยเรียงลําดบัสาเหตุที่มีจํานวนจากมากไปหานอย  3  ลําดับแรก  คือ  มีผลการเรียน

ต่ํากวาเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกาํหนด  จํานวน  876  คน  (รอยละ  31.7)  ไมสามารถปรับตัวสําหรับ 

การเรียนในระดับอุดมศึกษาได  จํานวน  559  คน  (รอยละ  20.3)  และไมมีเงิน/ทุนการศึกษาสาํหรับ

ชําระคาเลาเรียนและใชจายในชีวิตประจําวัน  จํานวน  463  คน  (รอยละ  16.8)  ตามลําดับ 

  3.  อาจารยไมแนใจวาปจจุบันมหาวิทยาลัยมหาสารคามมีวิธีการหรือการดําเนินการ 

เพื่อปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปริญญาตรี  จาํนวน  506  คน   

(รอยละ  49.9)   

  4.  อาจารยมีความคิดเห็นวาในอนาคตมหาวิทยาลัยมหาสารคามควรมีวิธีการ 

หรือการดําเนินการเพื่อปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปริญญาตรี   

หลายประการ  โดยเรียงลําดบัวิธีการหรือการดําเนินการทีม่ีจํานวนจากมากไปหานอย  3  ลําดับแรก  

คือ  มีกิจกรรม/โครงการเพื่อดูแลและใหความชวยเหลือนิสิตที่มผีลการเรียนตํ่าใหมีผลการเรียนดีข้ึน 

และสามารถสําเร็จการศึกษาได  จํานวน  741  คน  (รอยละ  23.1)  มีกระบวนการติดตาม  ดูแล   

และชวยเหลือนิสิตอยางเปนระบบและเปนรูปธรรม  จํานวน  556  คน  (รอยละ  17.3)   

และจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อการเตรียมความพรอมและการปรับตัวในมหาวิทยาลัย  จํานวน  550  คน  

(รอยละ  17.2)  ตามลาํดับ 

 

  3.3  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ (เพ่ิมเติม) ของอาจารยเก่ียวกับแนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาการพนสภาพการเปนนสิิต  ปรากฏดังตาราง  8 
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ตาราง  8  ความคดิเห็นอื่น ๆ (เพิ่มเติม) ของอาจารยเก่ียวกับแนวทางการปองกันและแกไขปญหา 

  การพนสภาพการเปนนิสิต 

 

ลําดับ ความคิดเห็น ความถี่  (คน) 

1 ปรับเปลี่ยนกระบวนการคดัเลือกหรือการรับบุคคลเขาศึกษาตอใหมีคุณภาพ 13 

2 

กองทะเบียนและประมวลผลตองมีการจัดการเรื่องระบบอาจารยท่ีปรึกษา 

ใหเขมขนหรือใหดีกวาที่เปนอยูในปจจุบัน  แมวาจะนาํระบบไอทีมาชวย 

แตอาจจะไดบางเรื่อง  วิธีการที่ดีท่ีสุดคือ  Face  to  Face  ซึ่งยังมีความ

จําเปน  แตก็จัดใหมีระบบที่สามารถใหคําปรึกษาแบบออนไลนไดดวย 

5 

3 

ควรใหผูปกครองทราบทุกครั้งที่นิสิตขาดเรียน  ลาเรียน  และแจงคะแนน 

การสอบกลางภาค  และคะแนนสอบยอยตางๆ  เพื่อใหผูปกครอง 

มีการตดิตามเฝาระวัง  และตักเตือนนิสิตไดทันเวลา 

5 

4 

เนื่องจากนิสิตที่มีปญหาสวนใหญไมกลาหรือไมอยากเขาพบอาจารยที่ปรึกษา  

หรืออาจารยที่ปรึกษาบางคนยังขาดวุฒิภาวะในการใหคําปรึกษา  ดังนั้น   

ในแตละคณะควรมีหองแนะแนวหรือตัวแทนอาจารย  เจาหนาที่  นิสิตรุนพี่  

ท่ีเปนบุคคลที่สามารถใหคําปรึกษาได  นอกเหนือจากอาจารยที่ปรึกษา 

3 

5 
ควรมีระบบการติดตามและแจงสภาพและสถานะปจจุบันของผลการเรียน 

ทุกเทอม 
3 

6 นิสิตควรตั้งใจเรียน 3 

7 
ควรมีการวิเคราะหเชิงกลยุทธและควรพิจารณาใหถองแทวาการพนสภาพ

นิสิตมาจากสาเหตุใดเปนหลัก 
2 

8 

หากเปนไปไดกอนเปดเรยีนครั้งแรกของนิสิตใหม  ก็อาจมี  Pre-test   

แลวก็คัดแยก  เพื่อเตรยีมความพรอมกอนเปดเรยีน  หรือมีระบบการประเมิน

นิสิตที่อาจมีความเสี่ยงตอการพนสภาพแบบงายๆ  ไมซับซอนเกินไป   

เพื่อใหสามารถทราบถึงกลุมนิสิต  และจาํนวนท่ีมีโอกาสพนสภาพ 

2 

9 

กิจกรรมรับนองและนอกหลักสูตร  ใชเวลาและคาใชจายมาก  ควรใหนิสิต 

มีอิสระในการเลือกเฉพาะกิจกรรมท่ีสนใจ  เชน  ปลูกตนไม  ทําความสะอาด

อาคาร  ทัศนศึกษา 

2 

10 มีการใหคําแนะนํานิสิตท่ีไมมีทุนใหมีงานทําระหวางเรียนหรือหาแหลงทุน 2 
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11 

ถานิสิตเรียนไมไหวจริงๆ  ก็สมควรที่จะปลอยใหออกไปคนหาตัวเอง 

หรือไปศึกษายังสถาบันอื่น  ไมใชยื้อไว  เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ 

ไดมาตรฐาน  ไมใชไดชื่อวาเรียนงาย  ยังไงก็จบ 

1 

12 
ควรใหมีการประเมินสภาพความพรอมในการเรียนในระดับอุดมศึกษา 

ในทางจิตวิทยา  ไมใชมาตามแกไขปญหาท่ีปลายเหตุ 
1 

13 

การดแูลในระดับหลักสูตรถือวามีความสําคัญ  อาจารยที่ปรึกษา 

มีคาตอบแทนในการดูแลเรื่องนี้แลว  มหาวิทยาลัยควรมีระบบมารองรับอีกที

เพื่อเปนการเช็คทวนอาจารยที่ปรึกษาหรือถามีนิสิตในการดูแลของอาจารย 

ท่ีปรึกษามีเปอรเซ็นหรือความเสี่ยงสูงที่นิสิตพนสภาพ   

1 

14 

พฤติกรรมนิสิตในปจจุบันไมไดตองการคําปรึกษาจากระบบอาจารยที่ปรึกษา  

การตดิตามและการใหคําปรึกษา  ควรเปลี่ยนรูปแบบจากระบบอาจารย 

ท่ีปรึกษาเปนระบบอ่ืนที่มีการดําเนินการเปนระบบ  ที่มีข้ันตอนและมาตรฐาน

การปฏิบัติ  มีการติดตาม  การใหคําปรึกษาอยางมืออาชพี 

1 

15 

ปจจุบันนิสิตมีอิสระในการลงทะเบียนเรียนอยางเต็มที่  ซึ่งเปนจุดดีสําหรับ

นิสิตสวนใหญ  แตสําหรับนิสิตที่มีศักยภาพในการดแูลตัวเองนอย   

หรือไมเขาใจวิธีการประเมินผลการเรียนของตัวเอง  ทําใหวางแผนพลาด 

จนตองพนสภาพเนื่องจากผลการเรียนต่ํา  หากจะแกควรจะแกทั้งระบบ 

1 

16 
ตองมองปญหาในภาพรวมและในระยะยาว  ไมใชมองปญหาแบบแยกสวน

เฉพาะจุดและเฉพาะหนาแลวแกปญหาแบบแยกสวนเฉพาะหนา 
1 

17 
อาจารยที่สอนในรายวิชานั้นๆ  ปรับตวัตามสภาพของนิสิตดวย   

ไมจําเปนตองเนนคุณภาพนิสติมากจนเกินไป 
1 

18 กฎ  ระเบียบ  และนโยบายที่เครงครดัเกินไปจนทํางานไมได 1 

19 

ควรมีการถอดบทเรียนจากอาจารยที่ปรึกษาเปนรูปธรรม  และควรให

ความสาํคญักับอาจารยที่ปรึกษาที่ยกระดับการเปนอาจารยท่ีปรึกษา 

ท่ีสามารถทําใหนิสิตสามารถสาํเร็จการศึกษาไดเปนรูปธรรมไมใช 

การใหรางวัลตามธรรมเนียมเทานั้น 

1 

20 ควรแจงระบบการดูแลนิสิตใหอาจารยทราบโดยท่ัวกัน 1 
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21 

สวนมากนิสิตจะมีปญหาเรื่องการเงิน  พอไมมีเงินก็ไมคอยมาเรียน  คือ   

ขาดเรียนหลังจากนั้นก็จะสงผลใหการเรยีนไมทันกับเพ่ือน  จึงทําให 

คะแนนต่ํา  เปนสาเหตุใหนักเรียนพนสภาพ 

1 

22 
ควรมีกระบวนการติดตามชวยเหลือนิสิตอยางใกลชิด  เพ่ือใหสูความสําเร็จ

การศกึษาใหได  คุมคากับการใชเวลา  และคาใชจายที่มหาวิทยาลัย 
1 

23 อาจารยที่ปรึกษาตองสนใจลูกศษิยตัวเองมากกวานี้ 1 

24 

กลุมนิสิตที่พนสภาพ  โดยมากเปนผลมาจากการมีผลการเรียนตํ่ากวาเกณฑ 

ท่ีกําหนด  ซึ่งสวนมากเกิดจากความไมใสใจตอการศึกษาของนิสิตเอง   

อันนี้แกไขยากที่สุด  อีกกลุม  คือ  กลุมที่มาเรียน  1  ป  เพ่ือรอไปสอบ 

ในสถาบันที่มีชื่อเสียงหรือมีคุณภาพการศึกษาในสาขาวิชาท่ีตองการ 

1 

25 

แตละหลักสตูรรายงานนิสิตที่มีแนวโนมพนสภาพนิสิต  จัดระบบอาจารย 

ท่ีปรึกษา  วิเคราะหสาเหตุ  ชวยเหลือนิสิต  จนกวานิสิตจะแกไขปญหา 

ไดอยางเปนรูปธรรม 

1 

26 เพิ่มการรับฟงความเห็นจากนสิิตมาเปนขอมูลประกอบดวย 1 

27 

กรณีเกรดเฉลี่ยไมเปนไปตามเกณฑไมตองมีการพนสภาพนสิติ  ใหสามารถ

ลงทะเบียนเรยีนซ้ําไดระยะเวลาไมเกิน  2  เทาของหลักสูตร  เชน  หลักสูตร  

4  ป  เรียนได  8  ป 

1 

28 

นิสิตสวนใหญมีผลการเรียนไมถึงเกณฑและมีปญหาเรื่องคาใชจายในการเรยีน  

หากแกไขปญญาสองปญหานี้ได  จะชวยใหนิสิตประสบผลสําเร็จทาง 

การเรียนและออกไปรับใชสังคมในอนาคตได 

1 

29 

มหาวิทยาลัยควรมีโครงการหรือกิจกรรมท่ีทําใหใหนิสิตรูจักตนเอง   

รูจักการปรับตัวเขากับสังคมและการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม   

ไมใชใหมหาวิทยาลัย  สังคม  และสิ่งแวดลอมปรับตัว 

1 

30 

พื้นฐานความรูที่นิสิตมีไมสามารถตอยอดในการศึกษาขั้นสูงขึ้น  ขณะท่ี

สิ่งแวดลอมทําใหนิสิตไมสนใจในการเรียน  จึงทําใหพนสภาพ  การเสริม

ความรูผานการเรียนการสอนในปจจุบัน  ถานิสิตตั้งใจก็เปลี่ยนพฤติกรรมได  

แตถาไมเรียนไปสนใจสิ่งอื่นก็ตองพนสภาพ  ควรเรงปรับปรุง 

1 

 



 

 

103 

ตาราง  8  (ตอ) 

 

ลําดับ ความคิดเห็น ความถี่  (คน) 

31 จัดอาจารยที่ปรึกษา  1  คนตอนิสิตไมเกิน  25  คน 1 

32 

ควรมีการวิเคราะหปจจัยหลักที่สงผลกระทบตอการตกออกของนิสิต   

โดยแยกการวิเคราะหเปนรายชั้นป  รายหลักสูตร  โดยในกรณีท่ีนิสิตตกออก

ในชั้นปท่ี  1  ควรมีความรวมมอืระหวางงานพัฒนานิสิตและงานวิชาการ 

ในการจัดกิจกรรมทั้งในหองเรียนและกิจกรรมเสริมที่ตอบโจทย   

1 

33 
หนวยงานที่เก่ียวของมีโครงการสัญจร  เพื่อมาใหความรูแกนิสิต   

และคณาจารยที่เก่ียวของ 
1 

34 
มหาวิทยาลัยควรเรงดําเนินการในเรื่องการแกไขปญหาการพนสภาพ 

การเปนนิสิตโดยดวน 
1 

35 

อาจารยที่ปรึกษา  จะตองกํากับ  ติดตาม  เพ่ือติดตามสภาพปญหา 

อยางใกลชิด  มหาวิทยาลัยจะตองมีระเบียบและวิธีการ  ตลอดจนชองทาง

และแนวคิดเชิงรุกในการปองกันแกไข 

1 

36 เลือกสาขาท่ีเรียนได   1 

37 พัฒนาการคดักรอง  การสงตอ  ระบบดูแลชวยเหลือ 1 

38 

โดยทั่วไปหนวยงานที่นิสิตสังกัดในระดับภาควิชามีกิจกรรมสรางความสัมพันธ

กับนิสิตพอสมควร  แตปญหาที่พบ  คือ  นิสิตที่ลาออกไมไดรับการฝกให

ชวยเหลือตนเอง  ท้ังการตัดสินใจการใชชีวิต  และการดาํเนินการตางๆ   

ดวยตนเองจากโรงเรียน  เบื้องตนเห็นควรใหมีคลนิิกรับฟงความคิดเห็น 

จากนิสิต 

1 

39 อาจารยผูสอนปรับรูปแบบการสอนและการประเมินผล 1 

40 

อาจารยผูสอนมีการกลาวตักเตือนเปนระยะ/เรยีกคุยกับนิสิตที่มีแนวโนม 

ผลการเรยีนมีปญหา  เพ่ือกระตุนใหนิสิตต่ืนตัว  และรวมหาทางแกไข 

ในระหวางเทอมการศึกษา 

1 

41 ในเบ้ืองตนควรรีบแจงขอมูลใหกับอาจารยที่ปรึกษาทางออนไลน 1 

42 
ดูแลใหคาํปรึกษานิสิตตั้งแตแรกเขาทั้งการเรียน  และการใชชีวิต 

ในรั้วมหาวิทยาลัย 
1 
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43 

มีการตดิตามนิสิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอยางเปนรปูธรรม  ใหศิษย

เกาไดมีโอกาสบอกเลาประสบการณ  และมอบโอกาสใหรุนนองในการทํางาน  

เชน  อนุญาตใหฝกงาน  หากยังมีจํานวนไมมากพออาจขอการสนับสนุน 

จากนายทุนภายในจังหวัดท่ียินดีใหโอกาสนิสิตของเราไดรวมงาน 

1 

44 อาจารยที่ปรึกษาควรดูแลนิสติใหคําปรึกษาในเรื่องตางๆ 1 

45 
ควรสงเสริมแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพใหกับอาจารย   

โดยมีหนวยงานสนับสนุนที่แทจริงและเปนรูปธรรม 
1 

46 

การพนสภาพของนิสิตมิใชแคตองเสริมกิจกรรม  ระบบ  ทุนการศึกษา  

อาจารยที่ปรึกษา  หลักสูตร  เทคโนโลยี  รวมทั้งผูบริหารทุกระดับหรือระบบ  

ฯลฯ  เพียงอยางใดอยางหนึ่งเทาน้ัน  แตเปนทั้งหมด  และรวมถึงสิ่งอ่ืนๆ   

อีกดวย  (กรุณาสอบถามนิสิต  ผูปกครองและกลุมตัวอยาง) 

1 

47 

More Widespread CPR is Required Across Isan to Build 

Relationships with High Schools and Communities. International  

Accreditation is Required to Build the USP of MSU. 

1 

48 
ควบคุมสภาพแวดลอมที่อาจสงผลกระทบตอพฤติกรรมการเรียนของนิสิต   

ใหอยูหางไกล  เชน  รานเหลา  สถานบันเทิงตางๆ   
1 

49 กระบวนการเตรียมความพรอมใหเหมาะสม 1 

50 
สรางจุดเดนของหนวยงานใหเปนที่ยอมรับจากภายนอก  ประชาสัมพันธ 

เชิงรุก  รับฟงปญหาที่แทจริงจากผูสอน 
1 

 

 จากตาราง  8  พบวา  ความคิดเห็นอื่น ๆ (เพ่ิมเตมิ) ของอาจารยเก่ียวกับแนวทางการปองกัน

และแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตที่มีคาความถ่ีมากที่สุด  3  ลําดับแรก  คอื  มหาวิทยาลัย 

ควรปรับเปลี่ยนกระบวนการคัดเลือกหรือการรับบุคคลเขาศึกษาตอใหมีคุณภาพ  จํานวน  13  คน 

กองทะเบียนและประมวลผลตองมีการจัดการเรื่องระบบอาจารยที่ปรึกษาใหเขมขนหรือใหดีกวา 

ที่เปนอยูในปจจุบัน  แมวาจะนําระบบไอทีมาชวยแตอาจจะไดบางเรื่อง  วิธีการท่ีดีที่สุด  คือ   

Face  to  Face  ซึ่งยังมีความจําเปน  โดยสามารถจัดใหมีระบบที่สามารถใหคําปรึกษาแบบออนไลน 

ไดดวย  จํานวน  5  คน  ควรใหผูปกครองทราบทุกครั้งที่นิสิตขาดเรียน  ลาเรียน  และแจงคะแนน 

การสอบกลางภาค  และคะแนนสอบยอยตางๆ  เพื่อใหผูปกครองมีการติดตามเฝาระวัง  และตักเตือน 
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นิสิตไดทันเวลา  จํานวน  5  คน  เนื่องจากนิสิตท่ีมีปญหาสวนใหญไมกลาหรือไมอยากเขาพบอาจารย 

ที่ปรึกษา  หรืออาจารยที่ปรึกษาบางคนยังขาดวุฒิภาวะในการใหคําปรกึษา  ดังนั้น  ในแตละคณะ 

ควรมีหองแนะแนวหรือตัวแทนอาจารย  เจาหนาที่  นิสิตรุนพี่  ที่เปนบุคคลที่สามารถใหคําปรึกษาได  

นอกเหนือจากอาจารยที่ปรึกษา  จาํนวน  3  คน  ควรมีระบบการติดตามและแจงสภาพ 

และสถานะปจจุบันของผลการเรียนทุกเทอม  จํานวน  3  คน  และนสิิตควรตั้งใจเรียน  จํานวน  3  คน  

ตามลาํดับ 

 

 ตอนท่ี  3  ผลการพัฒนาแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ 

การเปนนสิิตระดับปริญญาตร ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

  การดําเนนิการพัฒนาแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต

ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ผูวิจัยไดแบงการดําเนินการออกเปน  2  ครั้ง  ดังนี้ 

   1.  ครั้งที่  1  ผูใหขอมูลรวมอภิปรายและระดมความคิดเห็นเพื่อคนหาและสรปุ

แนวทางในการดําเนินการ  โดยมีรายละเอียดการดําเนินการ  ดังนี้ 

    1.1  จัดการประชุมผูใหขอมูล  ประกอบดวย  ผูบริหาร  ผูปกครอง  เจาหนาที่  

และนิสิต  เพื่ออภิปรายและระดมความคิดเห็นในวันพฤหัสบดีที่  3  พฤษภาคม  2561  เวลา   

13.30 - 16.30 น.  ณ  หองประชุม  1  ชั้น  4  อาคารบรมราชกุมาร ี สาํนักงานอธิการบดี   

    1.2  สรุปผลการอภิปรายและระดมความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการดาํเนินงาน

ปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โดยมี

แนวทางในการดําเนินการ  จาํนวน  4  วิธีการ  ดังนี้ 

     1.2.1  มีระบบและกลไกขับเคลื่อนการใหคําปรึกษาและตดิตามนิสิต 

ที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิต  ท้ังในระดับมหาวิทยาลัยและในระดับคณะ 

     1.2.2  กองทะเบียนและประมวลผล  ควรแจงขอมูลและรายชื่อนิสิตท่ีคาดวา 

จะพนสภาพการเปนนิสิตไปยังคณะ  วิทยาลัย  และหนวยงาน  เพื่อติดตามนิสิตกอนการดําเนินการ

จัดทําประกาศ 

     1.2.3  กองทะเบียนและประมวลผล  กําหนดชองทางในการตรวจสอบขอมูล 

ผลการศึกษาของนิสิตผานระบบบริการการศึกษา  โดยผูปกครองสามารถแจงความประสงคการเขาสู

ระบบและกองทะเบียนและประมวลผลจะจัดสง  User  และ  Password  ไปยังที่อยูของผูปกครอง 

     1.2.4  คณะ  วิทยาลยั  และหนวยงานที่จัดการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

ควรเพิ่มชองทางในการรับผูเขาศกึษาตอท่ีหลากหลายและสอดคลองกับระบบและวิธีการคดัเลอืก 

ของสวนกลาง  มหาวิทยาลัย  หรือคณะ  วิทยาลัย  และหนวยงาน 
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    1.3  แจงผลการอภิปรายและระดมความคิดเห็นไปยังหนวยงานระดับคณะ 

และผูเก่ียวของเพ่ือรับทราบและเรงดําเนินการ  โดยใหหนวยงานไดติดตามและจัดกิจกรรมสําหรับนิสิต  

ดังนี้ 

     1.3.1  ขอความอนุเคราะหติดตามนิสิตระดับปริญญาตรี  ชั้นปที่  1 

     1.3.2  ขอความอนุเคราะหติดตามนิสิตระดับปริญญาตรีเพ่ือดําเนินการรกัษา

สภาพนิสิต 

     1.3.3  ขอความอนุเคราะหติดตามนิสิตระดับปริญญาตรีเพ่ือขอคืนสภาพ 

การเปนนสิิต 

     1.3.4  ขอความอนุเคราะหจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อชวยเหลือหรือดูแลนิสิต 

ที่มีคาคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวา  2.00 

     1.3.5  ขอความอนุเคราะหใหคาํปรึกษาหรือจัดหาทุนการศกึษาสาํหรับนิสิต 

ที่ประสบปญหาทางดานการเงิน 

    1.4  ติดตามผลการดําเนินการตามแนวทางในการปองกันและแกไขปญหา 

การพนสภาพการเปนนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โดยใหหนวยงานระดับคณะ

และผูเก่ียวของไดรายงานผลการดําเนินการภายในระยะเวลาที่กําหนด  เพื่อรวบรวมขอมูลและนําเสนอ

ที่ประชุมในครั้งท่ี  2  เพื่ออภิปรายและระดมความคิดเห็นในการพัฒนาตอไป 

   2.  ครั้งที่  2  เปนการติดตามผลการดาํเนินการในครั้งท่ี  1  รวมถึงการอภิปราย 

และระดมความคดิเห็นเพื่อคนหาแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต 

ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (เพิ่มเติม)  โดยมีรายละเอียดการดําเนินการ  ดังนี้ 

    2.1  จัดการประชุมเพื่ออภิปรายและระดมความคิดเห็น  ครั้งที่  2  โดยมีผูใหขอมูล  

ประกอบดวย  ผูบริหาร  อาจารยที่ปรึกษา  ผูปกครอง  เจาหนาที่  และนิสิต  เพื่อติดตามผลการ

ดําเนินการในครั้งท่ี  1  รวมถึงการอภิปรายและระดมความคิดเห็นเพ่ือคนหาแนวทางในการปองกัน 

และแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (เพิ่มเติม)   

ในวันพุธที่  26  กันยายน  2561  เวลา  09.00 - 12.00 น.  ณ  หองประชุม  1  ชั้น  4  อาคาร 

บรมราชกุมารี  สํานักงานอธิการบดี   

    2.2  ที่ประชุมรับทราบผลการดาํเนินการตามแนวทางการดาํเนินงานปองกัน 

และแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ในครั้งที่  1  

ซึ่งมีผลการดําเนินการยังไมครบถวนและมีผลเปนเชิงประจักษ  เนื่องจากอยูในชวงแรก 

ของการดําเนินการ  ในการนี้  ที่ประชุมไดมอบหมายใหผูเก่ียวของและเรงดําเนินการตามแนวทาง 

การดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตระดับปรญิญาตรี  มหาวิทยาลัย

มหาสารคามใหเห็นผลการดําเนินการที่เปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 
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    2.3  สรุปผลการอภิปรายและระดมความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการดาํเนินงาน

ปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โดยมี

แนวทางในการดําเนินการเพิม่เติมจากครั้งที่  1  จํานวน  3  วิธีการ  ดังนี้ 

     2.3.1  มอบหมายใหกองทะเบียนและประมวลผลแจงสถานะการพนสภาพ   

การลาพักการเรียน  และการลาออก  ไปยังผูปกครองเพื่อรับทราบและหาแนวทางดูแลนสิิตรวมกับ

มหาวิทยาลัย 

     2.3.2  มอบหมายใหกองทะเบียนและประมวลผลจัดทําขอมูลการถาม - ตอบ

ปญหาหรือการดําเนินการในเรื่องวิชาการผานระบบบริการการศกึษาสาํหรับนิสิต 

     2.3.3  มอบหมายใหกองทะเบียนและประมวลผลพัฒนาระบบฐานขอมูล 

การจัดเก็บหมายเลขโทรศัพท  (ปจจุบัน)  ของนสิิต  เพ่ือใหคณะ/วิทยาลัยสามารถติดตอได 

    2.4  แจงผลการอภิปรายและระดมความคิดเห็นในครั้งท่ี  2  ไปยังหนวยงานระดับ

คณะและผูเก่ียวของเพื่อรับทราบและดาํเนินการเชนเดียวกับครั้งท่ี  1 

    2.5  ติดตามผลการดาํเนินการตามแนวทางในการปองกันและแกไขปญหา 

การพนสภาพการเปนนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โดยใหหนวยงานระดับคณะ

และผูเก่ียวของไดรายงานผลการดําเนินการ 

   ผูวิจัยดําเนินการสรปุผลการดาํเนินงานตามแนวทางในการปองกันและแกไขปญหา 

การพนสภาพการเปนนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  และรายงานผลไปยังผูบริหาร  

หนวยงานระดับคณะ  และผูเกี่ยวของเพื่อทราบและดําเนินการในสวนที่เก่ียวของ  โดยมีรายละเอียด  

ดังนี้ 

    ตามที่ไดจัดประชุมเพื่ออภิปรายและระดมความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาแนวทาง

ในการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  

2  ครั้ง  คือ  ครั้งท่ี  1  เมื่อวันที่  3  พฤษภาคม  2561  และครั้งที่  2  เม่ือวันที่  26  กันยายน  2561  

สงผลใหไดกําหนดแนวทางในการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต 

ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จํานวน  7  วิธี  ดังนี้ 

     1.  มหาวิทยาลัยควรกําหนดระบบกลไกการใหคําปรึกษาและติดตาม 

ผลการเรียนของนิสิตท่ีมีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิต  เพื่อใหมีการดําเนินการไปในทิศทาง

เดียวกัน 

     2.  คณะ/วิทยาลัย  และหนวยงานที่จัดการศึกษาหรือรับสมัครบุคคลเขาศึกษา

ตอในระดับปริญญาตรีควรเพิ่มชองทางในการรับสมัครผูเขาศึกษาตอที่หลากหลาย  และเพิ่มชองทาง 

การรับสมัครสําหรับนิสิตท่ีเคยศึกษาตอในมหาวิทยาลัย 

     3.  มอบหมายใหกองทะเบียนและประมวลผลแจงขอมูลและรายชื่อนิสิต 

ที่คาดวาจะพนสภาพการเปนนิสิตไปยังคณะ  วิทยาลัย  และหนวยงาน  เพื่อดําเนินการตดิตามนิสิต 
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     4.  มอบหมายใหกองทะเบียนและประมวลผลกําหนดชองทางในการตรวจสอบ

ขอมูลผลการศึกษาของนิสิตผานระบบบริการการศึกษา  โดยผูปกครองสามารถแจงความประสงค 

การเขาสูระบบมายังกองทะเบียนและประมวลผลเปนรายบุคคล 

     5.  มอบหมายใหกองทะเบียนและประมวลผลแจงสถานะการพนสภาพ   

การลาพกัการเรียน  และการลาออก  ไปยังผูปกครองเพื่อรับทราบและหาแนวทางดูแลนสิิตรวมกับ

มหาวิทยาลัย 

     6.  มอบหมายใหกองทะเบียนและประมวลผลจัดทําขอมูลการถาม - ตอบ

ปญหาหรือการดําเนินการในเรื่องวิชาการผานระบบบริการการศกึษาสาํหรับนิสิต 

     7.  มอบหมายใหกองทะเบียนและประมวลผลพัฒนาระบบฐานขอมูล 

การจัดเก็บหมายเลขโทรศัพท  (ปจจุบัน)  ของนสิิต  เพ่ือใหคณะ/วิทยาลัยสามารถติดตอได 

    ผลการดาํเนินการตามแนวทางในการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหา 

การพนสภาพการเปนนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จํานวน  7  วิธี  ตั้งแต 

เดือนพฤษภาคม 2561  ถึงเดือนกันยายน  2561  ปรากฏดงันี้ 

     1.  ที่ประชุมมมีติเห็นชอบหลักการระบบกลไกการใหคําปรึกษาและติดตาม 

ผลการเรียนของนิสิตท่ีมีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิต  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เพื่อให

หนวยงานระดับคณะและผูเกี่ยวของไดนําไปดําเนินการ 

     2.  คณะ/วิทยาลัย  และหนวยงานที่จัดการศึกษาหรือรับสมัครบุคคลเขาศึกษา

ตอในระดับปริญญาตรีไดเพิ่มชองทางในการรบัสมัครผูเขาศึกษาตอที่หลากหลาย  และเพิ่มชองทาง 

การรับสมัครสําหรับนิสิตท่ีเคยศึกษาตอในมหาวิทยาลัยแลว  แตยังไมครบถวนทุกสาขาวิชา   

(มีสภาวิชาชีพกําหนดหรือเงื่อนไขหลักสูตร) 

     3.  กองทะเบียนและประมวลผลไดดําเนินการแจงขอมูลและรายชื่อนิสิต 

ที่คาดวาจะพนสภาพการเปนนิสิตไปยังคณะ  วิทยาลัย  และหนวยงาน  และมีผลการดําเนินการ  ดังนี้ 

      3.1  ผลการติดตามนิสิตระดบัปริญญาตรี  ชั้นปที่  1  ที่ยังไมลงทะเบียนเรยีน   

จาก  14  คณะวิชา  จาํนวน  52  คน  สามารถติดตามใหกลับมาเรียนได  จาํนวน  2  คน 

      3.2  ผลการติดตามนิสิตระดบัปริญญาตรีชั้นปท่ี  2  ขึ้นไป   

ที่ยังไมลงทะเบียนเรียน  เพื่อดําเนินการรักษาสภาพนิสิต  ประจําภาคตน  ปการศกึษา  2561   

จาก  17  คณะวิชา  จาํนวน  860  คน  (คณะ/วิทยาลัยอยูในชวงการติดตามนิสิต) 

      3.3  ผลการติดตามนิสิตระดบัปริญญาตรีที่พนสภาพการเปนนิสิต   

เพื่อขอคืนสภาพการเปนนิสิต  (กรณีท่ีพนสภาพในเกณฑที่สามารถขอคืนสภาพได)  จาก  16  คณะวิชา  

จํานวน  427  คน  (คณะ/วิทยาลัยอยูในชวงการติดตามนิสิต) 
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      3.4  ผลการติดตามการจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อชวยเหลือหรือดูแลนิสิต 

ที่มีคาคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวา  2.00  จาก  18  คณะวิชา  จํานวน  1,974  คน  (คณะ/วิทยาลัย 

อยูในชวงการสงขอมูลการจัดโครงการ/กิจกรรมมายังกองทะเบียนและประมวลผล) 

     4.  มีผูปกครองสามารถแจงความประสงคเพื่อเขาสูระบบบริการการศึกษา 

มายังกองทะเบียนและประมวลผล  จํานวน  1  ราย  สาเหตุที่มีจํานวนผูปกครองแจงความประสงคนอย

เนื่องจากผูปกครองยังไมทราบขอมูลในการดําเนินการในเรือ่งดังกลาว  ทั้งนี้  กองทะเบียนและ

ประมวลผลจะเรงดาํเนินการสงจดหมายเพื่อแจงผูปกครองตอไป 

     5.  การดําเนินการตามขอ  5 - 7  อยูในชวงดาํเนินการ  เนือ่งจากเปน 

มติที่ประชุมเพิ่มเติม  เมื่อวันท่ี  26  กันยายน  2561 

   ในการนี้  เพ่ือใหการดําเนินการพัฒนาแนวทางในการปองกันและแกไขปญหา 

การพนสภาพการเปนนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีวิธีการดาํเนินการเปนไป 

ในทิศทางเดียวกัน  ที่ประชุมจึงไดกําหนดระบบกลไกการใหคําปรึกษาและติดตามผลการเรยีนของนิสิต

ที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

ดังภาพประกอบ  3 
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ภาพประกอบ  3  ระบบกลไกการใหคําปรึกษาและติดตามผลการเรียนของนิสิตท่ีมีความเสี่ยง 

    ตอการพนสภาพการเปนนิสติในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

คณะ/วิทยาลัย/ภาควิชา/

หลักสูตร/อาจารยที่ปรึกษา 

จัดโครงการ/กิจกรรม 

เพื่อดูแลและชวยเหลือนิสิต 

อาจารยที่ปรึกษา 

พบนิสิตในที่ปรึกษา 

คณะ/วิทยาลัยกําหนดแผนดําเนินการ 

คณะ/วิทยาลัยแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา 

ขอมูลของนิสิต/การเขาพบ 

ที่ปรึกษาเปนรายบุคคล 

ขอมูลจากระบบสารสนเทศ 

ที่เก่ียวของ 

ขอมลูจากบุคคล/หนวยงาน

ภายในคณะ/วิทยาลัย 

ขอมลูจากบุคคล/หนวยงาน

ภายนอกคณะ/วิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยกําหนดนโยบาย 

การดูแลและชวยเหลือนิสิต 

คณะ/วิทยาลัยกําหนดนโยบาย 

และแตงต้ังคณะกรรมการระดับคณะ  

คณะ/วิทยาลัยรายงานขอมูล

ไปยังฝายวิชาการ 
คณะ/วิทยาลัย 

สรุปผลการดาํเนินงาน 

ฝายวิชาการรายงานขอมูล 

ไปยังมหาวิทยาลัย/บุคคล/

หนวยงานที่เก่ียวของ 

มหาวิทยาลัย

ประกาศ/แนวปฏิบัติ  

คณะ/วิทยาลัย 

ติดตาม/ปรับปรุง/พัฒนา  
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 ดังนั้น  เพื่อใหการพัฒนาแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต

ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  หนวยงานที่จัดการเรียน

การสอนระดับคณะ  ควรเรงกําหนดนโยบายระดับคณะ  วางแผน  ออกแบบกิจกรรม  และดําเนินการ 

ตามระบบกลไกการใหคําปรึกษาและติดตามผลการเรียนของนิสิตระดับปริญญาตรทีี่มีความเสี่ยง 

ตอการพนสภาพการเปนนิสิต  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ใหสอดคลองกับบริบทของคณะ  จากการ 

มีสวนรวมของบุคลากรภายในคณะและมีการดําเนินการอยางเปนระบบและตอเนื่องโดยมีกองทะเบียน

และประมวลผลซึ่งเปนหนวยงานกลางในการบริหารจัดการและสนับสนุนขอมูลทางวิชาการ 

ของมหาวิทยาลัย  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอนิสิต  ผูปกครอง  และการจัดการเรียนการสอนในระดับ

ปริญญาตรีของคณะและมหาวิทยาลัย  ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 


