
บทที ่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 การศึกษาแนวทางการดาํเนินงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต 

ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคามในครั้งนี้  ผูวิจัยไดรวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ

กับงานวิจัย  ดังนี ้

  1.  หลักการและแนวคิดที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

  2.  บริบทของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

  3.  การจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรีของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

  4.  หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพนสภาพการเปนนิสิต 

  5.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

หลักการและแนวคดิที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.)  ไดกําหนดนโยบายและหลักเกณฑ 

ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาํหรับสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศกึษาทั้งในสวนของภาครัฐ 

และภาคเอกชน  ไดนําไปเปนกรอบในการกําหนดแนวปฏิบัต ิ เพื่อใหการจัดการศึกษาในระดับ 

ปริญญาตรี  มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  โดยหลักเกณฑและแนวคิดท่ีสําคัญ  ดังนี้  (ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  2558.  2558  :   

2 - 11) 

  1.  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

   เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรมีีการปรับปรงุเกณฑมาตรฐานสาํหรับ 

การผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษาที่เหมาะสมกับพลวัตของโลกที่เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเรว็   

โดยมีเจตนารมณใหเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  รองรับการบริหารจัดการหลักสูตร 

ที่มีลักษณะที่แตกตางตามจุดเนนของสาขาวิชาการและวิชาชีพตาง ๆ  ตอบสนองการผลิตบัณฑิต 

ใหมีคุณภาพสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ตลาดแรงงาน  

ความกาวหนาของศาสตรและเทคโนโลยี  รวมทั้งบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  โดยมีหลักการ 

และสาระสาํคัญ  ดังนี้   

    1.1  ปรัชญาและวัตถุประสงค 

     มุงใหการผลิตบัณฑิตมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศกึษา

ระดับอุดมศึกษาของชาติปรัชญาของการอุดมศึกษา  ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา  และมาตรฐาน 
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วิชาการและวิชาชพีที่เปนสากลใหการผลิตบัณฑิตระดับอุดมศกึษาอยูบนฐานความเชื่อวากําลังคน 

ที่มีคุณภาพตองเปนบุคคลที่มีจิตสํานึกของความเปนพลเมืองดีท่ีสรางสรรคประโยชนตอสงัคม   

และมีศกัยภาพในการพึ่งพาตนเองบนฐานภูมิปญญาไทย  ภายใตกรอบศีลธรรมจรรยาอันดีงาม   

เพื่อนําพาประเทศสูการพฒันาที่ย่ังยืนและทัดเทียมมาตรฐานสากล 

     ทั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อกํากับสงเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตท่ีเนนการพัฒนา

ผูเรียนใหมีลักษณะของความเปนมนุษยที่สมบูรณ  สามารถดํารงตนอยูในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต

กระแสโลกาภิวัตนที่มกีารสื่อสารแบบไรพรมแดน  มีศกัยภาพในการเรียนรูตลอดชีวิต  มีความสามารถ 

ในการปฏิบัติงานไดตามกรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณท่ีกําหนด  สามารถสรางสรรคงาน 

ที่เกิดประโยชนตอตนเองและสังคม  ทั้งในระดับทองถ่ินและสากล  โดยแบงหลักสูตรเปน  2  กลุม  

ดังนี้ 

      1.1.1  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  แบงเปน  2  แบบ  ไดแก 

       1.1.1.1  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  ที่มุงผลิตบัณฑิต 

ใหมีความรอบรูทั้งภาคทฤษฎี  และภาคปฏิบัติ  เนนความรูและทักษะดานวิชาการ  สามารถนําความรู 

ไปประยุกตใชในสถานการณจริงไดอยางสรางสรรค 

       1.1.1.2  หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาการ  ซึ่งเปนหลักสูตร

ปริญญาตรีสําหรับผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  มุงเนนผลิตบัณฑิตที่มีความรู  ความสามารถระดับสงู  

โดยใชหลักสูตรปกติที่เปดสอนอยูแลว  ใหรองรับศักยภาพของผูเรียน  โดยกําหนดใหผูเรียนไดศึกษา 

บางรายวิชาในระดับบัณฑิตศกึษาท่ีเปดสอนอยูแลว  และสนับสนุนใหผูเรียนไดทําวิจัยที่ลุมลึก 

ทางวิชาการ 

      1.1.2  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  แบงเปน  2  แบบ  

ไดแก 

       1.1.2.1  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชพีหรือปฏิบัติการ  ท่ีมุงผลิต

บัณฑิตใหมีความรอบรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  เนนความรู  สมรรถนะและทักษะดานวชิาชีพ 

ตามขอกําหนดของมาตรฐานวิชาชีพหรือมีสมรรถนะและทักษะดานการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร

สาขาวิชานั้น ๆ  โดยผานการฝกงานในสถานประกอบการหรือสหกิจศึกษา 

        หลักสูตรแบบนี้เทานั้นท่ีจัดหลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเน่ือง)  ได   

เพราะมุงผลิตบัณฑิตที่มทีักษะการปฏิบัติการอยูแลว  ใหมีความรูดานวิชาการมากยิ่งข้ึน  รวมทั้ง 

ไดรับการฝกปฏิบัติข้ันสูงเพิ่มเติม 

        หลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  ถือเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร 

ปริญญาตรีและจะตองสะทอนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้น ๆ  โดยครบถวน  

และใหระบุคําวา  “ตอเนื่อง”  ในวงเล็บตอทายชื่อหลักสูตร 
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       1.1.2.2  หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาชพีหรือปฏิบัติการ   

ซึ่งเปนหลักสูตรสําหรับผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ  มุงเนนผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู  สมรรถนะ 

ทางวิชาชพีหรือปฏิบัติการขั้นสูงโดยใชหลักสูตรปกติที่เปดสอนอยูแลว  ใหรองรับศักยภาพของผูเรียน  

โดยกําหนดใหผูเรยีนไดศึกษาบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศกึษาท่ีเปดสอนอยูแลว  และทําวิจัยที่ลุมลึก

หรือไดรับการฝกปฏิบัติข้ันสูงในหนวยงานองคกรหรือสถานประกอบการ 

        หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาการหรือทางวิชาชีพ 

หรือปฏิบัติการตองมีการเรียนรายวชิาระดับบัณฑิตศึกษาไมนอยกวา  12  หนวยกิต 

    1.2  ระบบการจัดการศึกษา  ใชระบบทวิภาค  โดย  1  ปการศึกษาแบงออกเปน   

2  ภาคการศึกษาปกติ  1  ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา  15  สัปดาห  

สถาบันอุดมศึกษาที่เปดการศึกษาภาคฤดูรอน  ใหกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิต  โดยมีสัดสวน

เทียบเคยีงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ 

     สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบไตรภาค  หรือระบบจตุรภาค   

ใหถือแนวทาง  ดังน้ี 

      ระบบไตรภาค 

       1  ปการศึกษาแบงออกเปน  3  ภาคการศึกษาปกติ   

1  ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา  12  สปัดาห  โดย  1  หนวยกิตระบบไตรภาค  

เทียบไดกับ  12/15  หนวยกิตระบบทวิภาคหรือ  4  หนวยกิตระบบทวิภาค  เทียบไดกับ   

5  หนวยกิตระบบไตรภาคระบบจตุรภาค 

       1  ปการศึกษาแบงออกเปน  4  ภาคการศึกษาปกติ   

1  ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา  10  สปัดาห  โดย  1  หนวยกิตระบบจตุรภาค  

เทียบไดกับ  10/15  หนวยกิตระบบทวิภาคหรือ  2  หนวยกิตระบบทวิภาค  เทียบไดกับ   

3  หนวยกิตระบบจตุรภาค 

     สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระบบอื่น  ใหแสดงรายละเอียดเก่ียวกับระบบ

การศึกษานั้นรวมทั้งรายละเอียดการเทียบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาคไวในหลักสูตรใหชัดเจนดวย 

    1.3  การคิดหนวยกิต 

     1.3.1  รายวิชาภาคทฤษฎี  ที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา   

15  ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  1  หนวยกิตระบบทวิภาค 

     1.3.2  รายวิชาภาคปฏิบัติ  ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา  30  ชั่วโมง 

ตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  1  หนวยกิตระบบทวิภาค 

     1.3.3  การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม  ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา  45  ชั่วโมง 

ตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  1  หนวยกิตระบบทวิภาค 
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     1.3.4  การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมาย 

ที่ใชเวลาทาํโครงงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ  ไมนอยกวา  45  ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ   

1  หนวยกิตระบบทวิภาค 

    1.4  จํานวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 

     1.4.1  หลักสูตรปริญญาตรี  (4  ป)  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา   

120  หนวยกิต  ใชเวลาศึกษาไมเกิน  8  ปการศกึษา  สาํหรับการลงทะเบียนเรยีนเตม็เวลา  และไมเกิน  

12  ปการศกึษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

     1.4.2  หลักสูตรปริญญาตรี  (5  ป)  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา   

150  หนวยกิต  ใชเวลาศึกษาไมเกิน  10  ปการศึกษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา   

และไมเกิน  15  ปการศึกษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

     1.4.3  หลักสูตรปริญญาตรี  (ไมนอยกวา  6  ป)  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวม 

ไมนอยกวา  180  หนวยกิต  ใชเวลาศกึษาไมเกิน  12  ปการศึกษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียน 

เต็มเวลา  และไมเกิน  18  ปการศึกษา  สาํหรับการลงทะเบียนเรยีนไมเต็มเวลา 

     1.4.4  หลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา   

72  หนวยกิต  ใชเวลาศึกษาไมเกิน  4  ปการศึกษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเตม็เวลา  และไมเกิน  

6  ปการศึกษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา  ทั้งนี้  ใหนับเวลาศึกษาจากวันที่เปด 

ภาคการศกึษาแรกที่รับเขาศกึษาในหลักสูตรนั้น 

    1.5  โครงสรางหลักสูตร  ประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  หมวดวิชาเฉพาะ   

และหมวดวิชาเลือกเสรี  โดยมีสัดสวนจํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชา  ดังนี้ 

     1.5.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  หมายถึง  หมวดวิชาที่เสริมสรางความเปนมนุษย 

ที่สมบูรณใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง  เขาใจ  และเห็นคณุคาของตนเอง  ผูอ่ืน  สังคม  

ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาต ิ ใสใจตอความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง  พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง   

ดําเนินชีวิตอยางมีคุณธรรม  พรอมใหความชวยเหลือเพื่อนมนุษย  และเปนพลเมืองท่ีมีคุณคา 

ของสังคมไทยและสังคมโลก 

      สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจําแนกเปนรายวิชา 

หรือลักษณะบูรณาการใด ๆ  ก็ได  โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาท่ีครอบคลุมสาระของกลุมวิชาสังคมศาสตร  

มนุษยศาสตรภาษาและกลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร  ในสัดสวนท่ีเหมาะสม  เพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคของหมวดวิชาศกึษาทั่วไป  โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  30  หนวยกิต   

      อนึ่ง  การจัดวิชาศึกษาทั่วไปสําหรับหลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)   

อาจไดรบัการยกเวนรายวิชาทีไ่ดศกึษามาแลวในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือระดับ 

อนุปริญญา  ทั้งนี้  จํานวนหนวยกิตของรายวิชาท่ีไดรับการยกเวนดังกลาว  เมื่อนับรวมกับรายวิชา 

ที่จะศึกษาเพิ่มเติมในหลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  ตองไมนอยกวา  30  หนวยกิต 
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     1.5.2  หมวดวิชาเฉพาะ  หมายถึง  วิชาแกน  วิชาเฉพาะดาน  วิชาพื้นฐาน

วิชาชีพและวิชาชพีท่ีมุงหมายใหผูเรียนมีความรู  ความเขาใจ  และปฏิบัติงานได  โดยใหมีจํานวน 

หนวยกิตรวม  ดังนี้ 

      1.5.2.1  หลักสูตรปริญญาตรี  (4  ป)  ทางวิชาการ  ใหมีจํานวนหนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา  72  หนวยกิต 

      1.5.2.2  หลักสูตรปริญญาตรี  (4  ป)  ทางวิชาชพีหรือปฏิบัติการ   

ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา  72  หนวยกิต  โดยตองเรียนวิชาทางปฏิบัติการ 

ตามท่ีมาตรฐานวิชาชพีกําหนด  หากไมมีมาตรฐานวิชาชีพกําหนดตองเรียนวิชาทางปฏิบัติการ 

ไมนอยกวา  36  หนวยกิต  และทางทฤษฎีไมนอยกวา  24  หนวยกิต 

       หลักสูตร  (ตอเนื่อง)  ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะ 

รวมไมนอยกวา  42  หนวยกิต  ในจํานวนนั้นตองเปนวิชาทางทฤษฏีไมนอยกวา  18  หนวยกิต 

      1.5.2.3  หลักสูตรปริญญาตรี  (5  ป)  ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะ

รวมไมนอยกวา  90  หนวยกิต 

      1.5.2.4  หลักสูตรปริญญาตรี  (ไมนอยกวา  6  ป)  ใหมีจํานวนหนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา  108  หนวยกิต 

       สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว 

วิชาเอกคู  หรือวิชาเอกและวิชาโทก็ได  โดยวิชาเอกตองมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา  30  หนวยกิต 

และวิชาโทตองมจีํานวนหนวยกิตไมนอยกวา  15  หนวยกิต  ในกรณีท่ีจัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู 

ตองเพิ่มจํานวนหนวยกิตของวิชาเอกอีกไมนอยกวา  30  หนวยกิต  และใหมีจํานวนหนวยกิตรวม 

ไมนอยกวา150  หนวยกิต 

       สําหรับหลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนา  ผูเรียนตองเรียนวิชาระดับ 

บัณฑิตศึกษาในหมวดวิชาเฉพาะไมนอยกวา  12  หนวยกิต 

     1.5.3  หมวดวิชาเลือกเสรี  หมายถึง  วิชาที่มุงใหผูเรยีนมีความรู  ความเขาใจ  

ตามท่ีตนเองถนัดหรือสนใจ  โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนรายวชิาใด ๆ  ในหลกัสูตรระดับ 

ปริญญาตรีโดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  6  หนวยกิต 

      สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาในหมวดวิชา

ศึกษาทั่วไป  หมวดวิชาเฉพาะ  และหมวดวิชาเลือกเสรี  ใหกับนักศึกษาที่มีความรูความสามารถ   

ที่สามารถวัดมาตรฐานได  ทั้งนี้  นักศกึษาตองศึกษาใหครบตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวในเกณฑ 

มาตรฐานหลักสูตร  และเปนไปตามหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศกึษา

ในระบบและแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการเทียบโอนของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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    1.6  จํานวน  คุณวุฒิ  และคุณสมบัติของอาจารย 

     1.6.1  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  ประกอบดวย 

      1.6.1.1  อาจารยประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิข้ันต่ําปรญิญาโทหรือเทียบเทา 

หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  และตองมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญา  และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงต้ัง

ใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย  1  รายการ  ในรอบ  5  ปยอนหลัง 

      1.6.1.2  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเชนเดียวกับ 

อาจารยประจาํหลักสูตร  จํานวนอยางนอย  5  คน 

       กรณีที่หลักสูตรจัดใหมีวิชาเอกมากกวา  1  วิชาเอก  ใหจัดอาจารย 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒแิละคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนไมนอยกวา 

วิชาเอกละ  3  คน 

       กรณีที่มีความจําเปนอยางย่ิงสําหรับสาขาวิชาท่ีไมสามารถสรรหา

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน  ทางสถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและคุณวุฒิ 

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณี 

      1.6.1.3  อาจารยผูสอน  อาจเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ 

ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ําปรญิญาโทหรือเทียบเทา  หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ในสาขาวิชานั้น 

หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

       ในกรณทีี่มีอาจารยประจํา  ที่มีคณุวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

และทําหนาที่อาจารยผูสอนกอนที่เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี  พ.ศ.  2558   

จะประกาศใช  ใหสามารถทําหนาที่อาจารยผูสอนตอไปได 

       ในกรณขีองอาจารยพิเศษอาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโท 

แตทั้งนี้ตองมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเทา  และมีประสบการณการทาํงานที่เกี่ยวของกับวิชา 

ที่สอนมาแลวไมนอยกวา  6  ป  ทั้งนี้  อาจารยพิเศษตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ  50  ของรายวิชา 

โดยมีอาจารยประจําเปนผูรบัผิดชอบรายวิชานั้น 

     1.6.2  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  และหลักสูตรปริญญาตรี 

(ตอเนื่อง)  ประกอบดวย 

      1.6.2.1  อาจารยประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิข้ันต่ําปรญิญาโทหรือเทียบเทา 

หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  และตองมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญาและเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรบัการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้ง

ใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย  1  รายการ  ในรอบ  5  ปยอนหลัง 
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       สําหรับหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  ที่เนนทักษะ 

ดานวิชาชีพตามขอกําหนดของมาตรฐานวิชาชพี  อาจารยประจําหลักสูตรตองมีคุณสมบัติเปนไปตาม

มาตรฐานวิชาชพีนั้น ๆ   

       กรณีรวมผลิตหลักสูตรกับหนวยงานอื่นที่ไมใชสถาบันอุดมศึกษา 

หากจําเปนบุคลากรที่มาจากหนวยงานนั้นอาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวชิาการ 

แตตองมีคณุวุฒิข้ันต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเทา  และมีประสบการณการทํางานในหนวยงานแหงน้ัน 

มาแลวไมนอยกวา  6  ป 

      1.6.2.2  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเชนเดียวกับ 

อาจารยประจาํหลักสูตร  จํานวนอยางนอย  5  คน 

       ในกรณขีองหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชพีหรือปฏิบัติการที่เนนทักษะ 

ดานการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตรสาขาวิชานั้น  อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรอยางนอย   

2  ใน  5  คน  ตองมีประสบการณในดานปฏิบัติการ  โดยอาจเปนอาจารยประจาํของสถาบันอุดมศึกษา  

หรือเปนบุคลากรของหนวยงานท่ีไมใชสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมขีอตกลงในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรนั้น

รวมกันแตทั้งน้ีตองไมเกิน  2  คน 

       กรณีรวมผลิตหลักสูตรกับหนวยงานอื่นที่ไมใชสถาบันอุดมศึกษา 

หากจําเปนบุคลากรที่มาจากหนวยงานนั้นอาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวชิาการ 

แตตองมีคณุวุฒิข้ันต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเทา  และมีประสบการณการทํางานในหนวยงานแหงน้ัน 

มาแลวไมนอยกวา  6  ป 

       กรณีที่หลักสูตรจัดใหมีวิชาเอกมากกวา  1  วิชาเอก  ใหจัดอาจารย 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนไมนอยกวา 

วิชาเอกละ  3  คน  และหากเปนปริญญาตรีทางวิชาชพีหรือปฏิบัติการที่เนนทักษะดานการปฏิบัติ 

เชิงเทคนิคในศาสตรสาขาวิชานั้น  ตองมีสัดสวนอาจารยที่มีประสบการณในดานปฏิบัติการ  1  ใน  3 

       กรณีท่ีมีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับสาขาวิชาท่ีไมสามารถสรรหา

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน  ทางสถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและคุณวุฒิ 

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณี 

      1.6.2.3  อาจารยผูสอน  อาจเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ 

ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ําปรญิญาโทหรือเทียบเทา  หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ในสาขาวิชานั้น 

หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

       ในกรณทีี่มีอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา   

และทําหนาที่อาจารยผูสอนกอนที่เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  2558   

จะประกาศใชใหสามารถทําหนาที่อาจารยผูสอนตอไปได 
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       สําหรับกรณีรวมผลิตหลักสูตรกับหนวยงานอ่ืนที่ไมใชสถาบันอุดมศึกษา 

หากจําเปนบุคลากรที่มาจากหนวยงานนั้นอาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโทและผลงาน 

ทางวิชาการแตตองมีคุณวุฒขิั้นต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเทา  และมีประสบการณการทาํงานในหนวยงาน

แหงนั้นมาแลวไมนอยกวา  6  ป 

       ในกรณขีองอาจารยพิเศษอาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโท 

แตทั้งนี้ตองมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเทา  และมีประสบการณการทาํงานที่เกี่ยวของกับวิชา 

ที่สอนมาแลวไมนอยกวา  6  ป  ทั้งนี้อาจารยพิเศษตองมชีั่วโมงสอนไมเกินรอยละ  50  ของรายวิชา 

โดยมีอาจารยประจําเปนผูรบัผิดชอบรายวิชานั้น 

       สําหรับหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เนนทักษะ 

ดานวิชาชีพตามขอกําหนดของมาตรฐานวิชาชพี  อาจารยผูสอนตองมีคุณสมบัติเปนไปตามมาตรฐาน 

วิชาชีพนั้น ๆ   

    1.7  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

     1.7.1  หลักสูตรปริญญาตรี  (4  ป  5  ป  และไมนอยกวา  6  ป)  จะตอง 

เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

     1.7.2  หลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา  หรือระดับอนุปรญิญา  (3  ป)  หรือเทียบเทา  ในสาขาวิชา 

ที่ตรงกับสาขาวิชาที่จะเขาศึกษา 

     1.7.3  หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทั้งทางวิชาการ  และทางวิชาชีพ 

หรือปฏิบัติการตองเปนผูสําเร็จการศกึษาระดับมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  โดยมีคะแนนเฉลี่ย

สะสมไมนอยกวา  3.50  จากระบบ  4  ระดับคะแนนหรือเทียบเทา  และมีผลการเรียนในหลักสูตร

ปริญญาตรีแบบกาวหนาไมนอยกวา  3.50  ทุกภาคการศึกษา  อนึ่ง  ในระหวางการศึกษาในหลักสูตร

แบบกาวหนา  หากภาคการศึกษาใดภาคการศกึษาหนึ่งมีผลการเรียนต่ํากวา  3.50  จากระบบ   

4  ระดับคะแนนหรือเทียบเทา  จะถือวาผูเรียนขาดคุณสมบัติในการศกึษาหลักสูตรแบบกาวหนา 

    1.8  การลงทะเบียนเรียน  ใหลงทะเบียนเรยีนไดไมนอยกวา  9  หนวยกิต   

และไมเกิน  22  หนวยกิต  ในแตละภาคการศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเตม็เวลา 

และใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน  9  หนวยกิต  ในแตละภาคการศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียน

ไมเต็มเวลา  และจะสาํเรจ็การศึกษาได  ดังนี้ 

     1.8.1  หลักสูตรปริญญาตรี  (4  ป)  สําเร็จการศกึษาไดไมกอน   

6  ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเตม็เวลา  และไมกอน  14  ภาคการศึกษาปกติ  

สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
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     1.8.2  หลักสูตรปริญญาตรี  (5  ป)  สําเร็จการศกึษาไดไมกอน   

8  ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเตม็เวลา  และไมกอน  17  ภาคการศึกษาปกติ  

สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

     1.8.3  หลักสูตรปริญญาตรี  (ไมนอยกวา  6  ป)  สําเร็จการศึกษาไดไมกอน   

10  ภาคการศึกษาปกต ิ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไมกอน  20  ภาคการศึกษาปกติ  

สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

     1.8.4  หลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  สาํเร็จการศึกษาไดไมกอน   

4  ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเตม็เวลา  และไมกอน  8  ภาคการศกึษาปกติ  

สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

      สําหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอน  ใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน   

9  หนวยกิต   

      หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจาํเปน  การลงทะเบียนเรียน 

ที่มีจํานวนหนวยกิตแตกตางไปจากเกณฑขางตนก็อาจทําได  แตท้ังนี้ตองไมกระทบกระเทือน 

ตอมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา  ทั้งน้ี  ตองเรียนใหครบตามจํานวนหนวยกิตตามท่ีระบุไว 

ในหลักสูตร 

    1.9  เกณฑการวัดผลและการสําเร็จการศึกษา  ใหสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

เกณฑการวัดผลเกณฑขั้นต่ําของแตละรายวิชา  และเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  โดยตอง 

เรียนครบตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวในหลักสูตร  และตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา  2.00  

จากระบบ  4  ระดับคะแนนหรือเทียบเทา  จึงถือวาเรียนจบหลกัสูตรปริญญาตรี 

     สถาบันอุดมศึกษาที่ใชระบบการวัดผลและการสาํเรจ็การศึกษาที่แตกตางจากนี้  

จะตองกําหนดใหมีคาเทียบเคียงกันได 

    1.10  ชื่อปริญญา  สถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปรญิญา 

ในสาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชาไวแลว  ใหใชชื่อปริญญาตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น  

ในกรณีที่ปริญญาใดยังมไิดกําหนดชื่อไวในพระราชกฤษฎีกา  หรือกรณทีี่สถาบันอุดมศึกษาใดไมมี 

การตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวชิา  และอักษรยอสําหรับสาขาวิชา  ใหใชชื่อปริญญา

ตามหลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

    1.11  การประกันคุณภาพของหลักสูตร  ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกัน

คุณภาพของหลักสูตรโดยมีองคประกอบในการประกันคณุภาพอยางนอย  6  ดาน  คือ 

     1.11.1  การกํากับมาตรฐาน 

     1.11.2  บัณฑิต 

     1.11.3  นักศึกษา 

     1.11.4  อาจารย 
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     1.11.5  หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผูเรยีน 

     1.11.6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

    1.12  การพัฒนาหลักสูตร  ใหทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย  โดยมี 

การประเมินและรายงานผลการดาํเนินการของหลักสูตรทุกปการศึกษา  เพื่อนําขอมูลที่ไดไปปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตรเปนระยะ ๆ  อยางนอยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร  หรือทุกรอบ  5  ป 

  2.  แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

   แนวทางการบริหารจัดการและพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษาใหมีประสิทธิภาพ   

มีหลักการและสาระสาํคัญ  ดังนี้  (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  แนวทางการบรหิารเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  2558.  2558  :  25 - 30) 

    2.1  สถาบันอุดมศกึษามีหนาท่ีตองรับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

ใหมีมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาสูงขึ้น  สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เกณฑมาตรฐานวิชาชพี  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศกึษา

แหงชาติรวมทั้งเกณฑมาตรฐานอื่น ๆ  ที่เก่ียวของ  และกําหนดตัวบงชี้ดานมาตรฐานและคุณภาพ

การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศกึษาระดับอุดมศกึษา 

    2.2  ระบบการจัดการศกึษา  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกระดับกําหนดใหใชระบบ

ทวิภาคเปนระบบมาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  แตมิไดจํากัดใหสถาบันอุดมศึกษา 

ตองใชระบบทวิภาคในการจัดการศกึษาเพียงระบบเดียว  สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดการศึกษาระบบ

อ่ืนไดเชนกัน  อาท ิ ระบบไตรภาค  หรือระบบจตุรภาค  กรณทีี่สถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาระบบอื่น  

จะตองแสดงรายละเอียดเก่ียวกับระบบการศึกษานั้นไวในหลักสูตรใหชัดเจน  ซึ่งประกอบดวย 

รายละเอียดเก่ียวกับการแบงภาคการศึกษา  ระยะเวลาการศึกษาในแตละภาคการศึกษา  การคิด 

หนวยกิต  รายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัติ  การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม  การทํา

โครงการหรือกิจกรรมอ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมาย  รวมทั้งรายละเอียดการเทียบเคยีงหนวยกิตระบบ 

ดังกลาวกับหนวยกิตระบบทวิภาค 

     อนึ่ง  ระบบการจัดการศึกษาอ่ืนใดที่สถาบันอุดมศึกษานาํมาใชในการจัด

การศึกษาควรเปนระบบมาตรฐานท่ีเปนที่ยอมรับในระดับสากล 

    2.3  การจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

     วิชาศกึษาทั่วไปมีเจตนารมณเพื่อเสริมสรางความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  โดยให

ศึกษารายวิชาตาง ๆ  จนเกิดความซาบซึ้งและสามารถติดตามความกาวหนาในสาขาวิชานั้นได 

ดวยตนเองการจัดการเรียนการสอนควรจัดใหมเีนื้อหาวิชาที่เบ็ดเสร็จในรายวิชาเดียว  ไมควรมีรายวิชา

ตอเน่ืองหรือรายวิชาขั้นสูงอีก  และไมควรนาํรายวิชาเบื้องตนหรือรายวิชาพื้นฐานของวิชาเฉพาะ 

มาจัดเปนวิชาศึกษาทั่วไป 
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    2.4  การเปดสอนหลักสูตรระดับอนุปริญญา 

     สถาบันอุดมศึกษามีภารกิจหลักในการเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญา   

เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในสาขาวชิาการและวิชาชพีตาง ๆ   

ออกมารับใชสังคมรวมทั้งมุงเนนการเปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา  เพื่อพัฒนานักวิชาการ 

และนักวิชาชีพระดับสูงใหสามารถบุกเบิกแสวงหาความรูใหม 

     สําหรับการผลิตบุคลากรในระดับต่ํากวาปริญญาตรี  (ระดับประกาศนียบัตร   

และระดับอนุปริญญา)  ควรเปนภารกิจของสถานศกึษาประเภทอ่ืน  เชน  วิทยาลัยชุมชน  วิทยาลัย

อาชีวศึกษา  เปนตน  ดังนั้น  สถาบันอุดมศกึษาในระดับมหาวิทยาลัยที่จะเปดสอนหลักสูตรระดับ

อนุปริญญา  ควรมีเหตุผลความจําเปนอยางย่ิงในการเปดสอนและตองคาํนึงถึงความตองการบุคลากร 

ในสาขาวิชาน้ันเปนสาํคัญ  รวมท้ังคํานึงถึงความซ้ําซอนในการเปดสอนสาขาวิชาที่มีการเปดสอนอยูแลว

ในสถาบันอื่น 

    2.5  การเปดสอนหลักสูตรระดับปรญิญาตรี  (ตอเน่ือง) 

     หลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ 

การปฏิบัติการอยูแลวใหมีความรูดานวิชาการมากยิ่งข้ึน  รวมทั้งไดรับการฝกปฏิบัติข้ันสูงเพิ่มเติม  

ดังนั้น  จึงจัดไวในกลุมหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เนนทักษะดานการปฏิบัติ 

เชิงเทคนิคในศาสตรสาขาวิชานั้น ๆ  เทานั้น  เพื่อใหบัณฑิตจบไปเปนนักปฏิบัติ 

     การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนี้  ตองมีการจัดการเรียนการสอน 

แบบมีสวนรวมกับสถานประกอบการในภาคการผลิตหรือการบริการ  โดยอาจจัดในรูปสหกิจศึกษา   

หรือการฝกงานในสถานประกอบการ  และเพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร  (ตอเนื่อง)  

ใหรับนักศึกษาที่สาํเร็จการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่จะเขาศึกษาเทานั้น 

     ในดานอาจารยผูสอนจํานวนหนึ่งตองเปนผูมีประสบการณในทางปฏิบัติมาแลว 

และหากเปนผูสอนจากสถานประกอบการตองมีความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

    2.6  จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย 

     2.6.1  อาจารยประจาํหลักสตูร  อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร  และอาจารย

ผูสอนท้ังอาจารยประจาํและอาจารยพิเศษ  ตองมีคุณวุฒิและคุณสมบัติครบถวนตามที่ระบุในเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร  นอกจากนั้น  ในระดับบัณฑิตศึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธและอาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธตองมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑที่กําหนดเชนกัน 

      ทั้งนี้  อาจารยประจําที่สถาบันอุดมศึกษารับเขาใหมตั้งแตเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรฉบับป  พ.ศ.  2558  ประกาศใช  ตองมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ 

ไดตามเกณฑที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เรื่อง  มาตรฐานความสามารถ

ภาษาอังกฤษของอาจารยประจํา 
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      สถาบันอุดมศึกษามหีนาที่เผยแพรรายชื่อและคุณวุฒิของอาจารย 

ทุกประเภทขางตนของแตละหลักสูตรในแตละภาคการศึกษา  โดยเผยแพรในเอกสารหรือสื่อ

อิเล็กทรอนิกส  พรอมทั้งปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา  เพื่อใหสาธารณชนและสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาสามารถตรวจสอบขอมูลดังกลาว  เพื่อประโยชนในการผดงุรกัษามาตรฐาน

และคุณภาพการศึกษาของชาติ 

     2.6.2  คุณวุฒิท่ีสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร  หมายถึง  คุณวุฒิ 

ที่กําหนดไวในมาตรฐานสาขาวิชาที่ประกาศไปแลว  หากสาขาวิชาใดยังไมมีประกาศมาตรฐานสาขาวิชา   

หรือประกาศมาตรฐานสาขาวชิาไมไดกําหนดเรื่องนี้ไว  ใหอางอิงจากกลุมสาขาวิชาเดียวกันในตาราง

ของ  ISCED  (International  Standard  Classification  of  Education) 

     2.6.3  คุณสมบัติดานตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร  และอาจารยผูสอน  ตลอดจนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารย

ผูสอบวิทยานิพนธของหลักสูตรกลุมวิชาการ  และหลักสูตรกลุมวิชาชพีหรือปฏิบัติการ  ควรเปน

ตําแหนงทางวิชาการท่ีไดจากการประเมินผลงานที่สอดคลองกับลักษณะของกลุมหลักสูตรนั้น ๆ   

      กรณีอาจารยใหมที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  แมยังไมมีผลงานทางวิชาการ 

หลังสําเร็จการศึกษาอนุโลมใหเปนอาจารยผูสอนในระดับปริญญาโทได  แตท้ังนี้หากจะทําหนาที ่

เปนอาจารยผูสอนในระดับปริญญาเอก  หรือเปนอาจารยประจําหลักสูตร  อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ  ในระดับปริญญาโท 

และปริญญาเอก  ตองมีผลงานทางวิชาการภายหลังสําเร็จการศึกษาอยางนอย  1  ชิ้น  ภายใน  2  ป  

หรือ  2  ชิ้น  ภายใน  4  ป  หรือ  3  ชิ้น  ภายใน  5  ป 

     2.6.4  สําหรับหลักสูตรปริญญาตรีที่เนนปฏิบัติการ  คําวา  “ประสบการณ 

ดานปฏิบัติการ”  หมายถึง  การทํางานรวมกับสถานประกอบการโดยมีหลักฐานรับรอง 

ผลการปฏิบัติงานที่เกิดประโยชนกับสถานประกอบการ  หรือมีผลงานทางวิชาการประเภทการพัฒนา 

เทคโนโลยี  หรือผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่เก่ียวของกับภาคอุตสาหกรรม

เผยแพรมาแลว 

     2.6.5  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมใชอาจารยประจํา  หรือผูทรงคณุวุฒิที่ไดรับ 

ปริญญากิตติมศักดิ์หรือมีตําแหนงทางวิชาการพิเศษทุกระดับ  จะเปนอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธรวม

หรือผูสอบไดตองเปนผูท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงหรือสูงมากตามท่ีกําหนด 

ในแตละระดับปริญญาโดยใหพิจารณาจากผลงานของผูทรงคณุวุฒิที่เก่ียวของสัมพันธกับเนื้อหา

วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 

     2.6.6  สําหรับคุณสมบัติอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระและผูสอบ 

การคนควาอิสระในระดับปริญญาโท  ใหใชหลักเกณฑเดียวกันกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

และผูสอบวิทยานิพนธ 
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    2.7  การบริหารหลักสูตรกรณีมีขอตกลงรวมผลิตกับสถาบันอุดมศึกษา 

หรือหนวยงานอ่ืนที่ไมใชสถาบันอุดมศึกษา 

     2.7.1  การตกลงรวมผลิต  หมายถึง  การทําขอตกลงรวมมือกัน 

อยางเปนทางการ ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับองคกรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร   

โดยผานความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการระดับนโยบายขององคกรภายนอกนั้น ๆ   

      องคกรภายนอกตองเปนสถาบันอุดมศกึษาในหรือตางประเทศท่ีไดรับ 

การรับรองจากหนวยงานที่รับผิดชอบการศกึษาของประเทศน้ัน  หรือเปนหนวยราชการระดับกรม 

หรือเทียบเทาหรือหนวยงานรัฐวิสาหกิจ  หรือองคการมหาชน  หรือบริษัทเอกชนท่ีจดทะเบียน 

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเทานั้น 

      หากเปนบริษัทเอกชนที่ไมไดอยูในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   

ใหเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณี  โดยตองแสดงศักยภาพและความพรอม 

ในการรวมผลิตบัณฑิตของบริษัทดังกลาว 

     2.7.2  ภายใตขอตกลงดังกลาว  บุคลากรที่มาจากองคกรที่มีความรวมมือนั้น

สามารถทําหนาที่เปนอาจารยประจําและอาจารยประจาํหลักสูตรได 

      ทั้งนี้  เฉพาะกรณหีลักสูตรระดับปริญญาตรีกลุมวิชาชพีหรือปฏิบัติการ 

บุคลากรท่ีมาจากองคกรท่ีมีความรวมมือนั้นสามารถทําหนาท่ีเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรได 

แตตองไมเกิน  2  คน 

      บุคลากรท่ีมาจากองคกรที่มีความรวมมอืเพื่อทําหนาที่อาจารยประจํา  

อาจารยประจาํหลักสูตร  และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับนั้น ๆ  และตองเปนผูที่มีความเขาใจทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดผล

ประเมินผลใหสอดคลองกับปรชัญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร  และมาตรฐานผลการเรียนรู 

ของหลักสูตรน้ัน ๆ  ตามแนวทางของกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

    2.8  ภาระงานคุมวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

     ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธ 

และการคนควาอิสระใหนับรวมจํานวนนักศึกษาเกาที่ยังไมสําเร็จการศึกษาดวย  ทั้งนี้  อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระตองจัดสรรเวลาใหคําปรึกษานักศึกษาอยางเหมาะสม 

    2.9  ใหสถาบันอุดมศึกษาจัดระบบตรวจสอบการคัดลอกผลงาน  หรือการซ้ําซอน 

กับงานของผูอ่ืนหรือการจางทํารายงานการคนควาอิสระหรือวิทยานิพนธ  โดยใชระบบทีทั่นสมัย  เชน  

ผานการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 

     หากพบวามีการคัดลอก  การซ้ําซอนกับงานของผูอ่ืน  หรือมีการจางทํารายงาน 

การคนควาอิสระหรือวิทยานิพนธ  ใหสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาถอดถอนรายงานการคนควาอิสระ 

หรือวิทยานิพนธชิ้นนั้น 
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    2.10  การเผยแพรผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ  หมายถึง   

การนําเสนอบทความวิจัยในทีป่ระชุมวิชาการ  และบทความฉบับสมบูรณ  (Full  Paper)   

ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม  (Proceedings)  โดยมีกองบรรณาธิการจัดทํา

รายงานการประชุม  หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวย  ศาสตราจารย  หรือผูทรงคณุวุฒิระดับ

ปริญญาเอก  หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาน้ัน ๆ  จากนอกสถาบันเจาภาพ   

อยางนอยรอยละ  25  โดยตองมผีูประเมินบทความที่เปนผูเชี่ยวชาญในสาขานั้นดวย  และมีบทความ

ที่มาจากหนวยงานภายนอกสถาบันอยางนอย  3  หนวยงาน  และรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ  25 

    2.11  แนวทางการเปดสอนหลักสูตรปริญญาเอก  (แบบ  1) 

     การเปดสอนหลักสูตรปริญญาเอก  (แบบ  1)  ซึ่งเปนแผนการศกึษา 

แบบทําวิทยานิพนธอยางเดียว  ใหสถาบันอุดมศึกษาคํานึงถึงเรื่องดังตอไปนี้ 

      2.11.1  อาจารยที่ปรกึษาวิทยานิพนธ  ตองมีผลงานท่ีไดรับการตีพิมพ 

ในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการซึ่งเปนท่ียอมรับในระดับสากล  และเปนผลงานท่ีชี้ชัดไดวาสามารถ 

ที่จะสนับสนุนการวิจัยในสาขาวิชาที่เปดสอนได 

      2.11.2  สถาบันที่จะเปดสอนตองมีหลักสูตรที่ดี  มีมาตรฐานและคุณภาพ

การศึกษาเชื่อถือได  และมีทรพัยากรสนบัสนุนอยางเพียงพอ 

      2.11.3  สถาบันที่จะเปดสอนตองมีสิ่งอํานวยความสะดวกพรอมที่จะรองรบั   

และสนับสนุนงานวิจัยของผูเรยีน 

      2.11.4  สถาบันที่จะเปดสอนควรมีเครือขายความรวมมือสนับสนุน 

      2.11.5  สถาบันที่จะเปดสอนควรพรอมที่จะรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษา 

อ่ืนได 

    2.12  การศึกษาตอของผูสําเรจ็การศกึษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

     2.12.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  มิใชสวนหนึ่งของหลักสูตรระดับ 

ปริญญาโทผูสาํเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  หากตองการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น   

ใหเขาศึกษาในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงหรือหลักสูตรระดับปรญิญาโทในสาขาวชิา

เดียวกันหรือสาขาวิชาที่สัมพนัธกัน  ทั้งนี้  ในการศึกษาตอหลักสูตรระดับปริญญาโทสามารถเทียบโอน

หนวยกิตไดไมเกินรอยละ  40  ของหลักสูตรที่จะเขาศึกษา 

     2.12.2  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  มิใชสวนหนึ่งของหลักสูตร

ระดับปริญญาเอกผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  หากตองการศึกษาตอระดับ 

ปริญญาเอกใหใชคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาเขาศึกษา 

     2.12.3  ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษา  6  ป   

หรือเทียบเทาปริญญาโท  สามารถเขาศึกษาตอในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงได 

โดยไมตองเขาศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาโทมากอน 
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    2.13  ปริญญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา 

     การออกใบปรญิญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา  (Transcript)  ใหแสดง

รายละเอียดเก่ียวกับชื่อปริญญาและชื่อสาขาวิชา  ใหตรงกับที่ระบุไวในเอกสารหลักสูตรฉบับ 

ที่เสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ  ทั้งนี้  เพื่อมิใหเกิดปญหาเมื่อนําไปสมัครงาน

หรือศึกษาตอ 

    2.14  การควบคุมมาตรฐานหลักสูตร 

     สภาสถาบันอุดมศึกษามีหนาที่รบัผิดชอบในการใหความเห็นชอบ/อนุมัติ

หลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฉบับป  พ.ศ.  2558  แตสภาสถาบันสามารถกําหนด

เกณฑมาตรฐานหรือกําหนดแนวปฏิบัติท่ีเหนือกวาเกณฑมาตรฐานฉบับนี้ได  ทั้งนี้  เพื่อยกระดับ

คุณภาพมาตรฐานการจัดการศกึษาท่ีสะทอนเอกลักษณของสถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น 

     ในกรณีมีเหตุอันควรใหเชื่อไดวาการจัดการเรียนการสอนไมเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนด  ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดําเนินการเขาติดตามตรวจสอบ

และเสนอคณะกรรมการการอุดมศกึษาพิจารณา 

  3.  มาตรฐานการอุดมศึกษา 

   มาตรฐานการอุดมศกึษา  ประกอบดวย  มาตรฐาน  3  ดาน  12  ตัวบงชี้  ดังนี้   

(สาํนักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

กระทรวงศึกษาธิการ.  2553  :  2 - 4) 

    3.1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 

     บัณฑิตระดับอุดมศึกษาเปนผูมีความรู  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความสามารถ 

ในการเรียนรู  และพัฒนาตนเอง  สามารถประยุกตใชความรูเพ่ือการดํารงชวีิตในสังคมไดอยางมีความสุข

ทั้งรางกายและจิตใจ  มีความสํานึกและความรบัผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก 

     ตัวบงชี้ 

      3.1.1  บัณฑิตมีความรู  ความเชี่ยวชาญในศาสตรของตน  สามารถเรียนรู   

สรางและประยุกตใชความรูเพื่อพัฒนาตนเอง  สามารถปฏิบัติงานและสรางงานเพื่อพัฒนาสังคม 

ใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล 

      3.1.2  บัณฑิตมีจิตสํานึก  ดํารงชีวิต  และปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบ   

โดยยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม 

      3.1.3  บัณฑิตมีสุขภาพดีทั้งดานรางกายและจิตใจ  มีการดูแลเอาใจใส   

รักษาสุขภาพของตนเองอยางถูกตองเหมาะสม 

    3.2  มาตรฐานดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา 

     มีการบริหารจัดการการอุดมศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  และพันธกิจ 

ของการอุดมศึกษาอยางมีดุลยภาพ 
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      3.2.1  มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา   

มีการบริหารจัดการการอุดมศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  โดยคํานึงถึงความหลากหลายและความเปน

อิสระทางวิชาการ 

       ตัวบงชี้ 

        3.2.1.1  มีการบริหารจัดการบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล  มีความยืดหยุนสอดคลองกับความตองการที่หลากหลายของประเภทสถาบัน 

และสังคมเพื่อเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานอยางมอีิสระทางวิชาการ 

        3.2.1.2  มีการบริหารจัดการทรพัยากรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  คลองตัว  โปรงใสและตรวจสอบได  มกีารจัด

การศึกษาผานระบบและวิธีการตาง ๆ  อยางเหมาะสมและคุมคาคุมทุน 

        3.2.1.3  มีระบบการประกันคุณภาพเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ 

และมาตรฐานการอุดมศึกษาอยางตอเนื่อง 

      3.2.2  มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา 

       การดําเนินงานตามพันธกิจของการอุดมศึกษาทั้ง  4  ดาน   

อยางมีดุลยภาพ  โดยมีการประสานความรวมมือรวมพลังจากทกุภาคสวนของชุมชน  และสังคม 

ในการจัดการความรู 

       ตัวบงชี้ 

        3.2.2.1  มีหลักสูตรและการเรียน  การสอนที่ทนัสมัย  ยืดหยุน  

สอดคลองกับความตองการที่หลากหลายของประเภทสถาบันและสังคม  โดยใหความสําคัญ 

กับการพัฒนาผูเรียนแบบผูเรยีนเปนสําคัญ  เนนการเรียนรูและการสรางงานดวยตนเองตามสภาพจริง  

ใชการวิจัยเปนฐาน  มีการประเมิน  และใชผลการประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียน  และการบรหิารจัดการ

หลักสูตร  ตลอดจนมีการบริหารกิจการนิสิตนักศึกษาที่เหมาะสม  สอดคลองกับหลักสูตรและการเรียน

การสอน 

        3.2.2.2  มีการวิจัยเพื่อสรางและประยุกตใชองคความรูใหม 

ที่เปนการขยายพรมแดนความรู  และทรัพยสินทางปญญาท่ีเชื่อมโยงกับสภาพทางเศรษฐกิจ  สังคม  

วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมตามศกัยภาพของประเภทสถาบัน  มีการสรางเครือขายความรวมมือระหวาง

สถาบันอุดมศึกษาทั้งในและตางประเทศ  เพื่อพัฒนาความสามารถในการแขงขันไดในระดับนานาชาติ

ของสังคมและประเทศชาติ 

        3.2.2.3  มีการใหบริการวิชาการที่ทันสมัย  เหมาะสม  สอดคลอง 

กับความตองการของสังคมตามระดับความเชี่ยวชาญของประเภทสถาบัน  มีการประสานความรวมมือ

ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคธุรกิจอุตสาหกรรมทั้งในและตางประเทศ  เพื่อเสริมสราง 

ความแข็งแรงและความยั่งยืนของสังคมและประเทศชาติ 
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        3.2.2.4  มีการอนุรักษ  ฟนฟู  สืบสาน  พัฒนา  เผยแพร  

วัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือเสริมสรางความรู  ความเขาใจและความภาคภูมิใจในความเปนไทย   

มีการปรับใชศลิปะ  วัฒนธรรมตางประเทศอยางเหมาะสม  เพื่อประโยชนในการพัฒนาสงัคม 

และประเทศชาต ิ

    3.3  มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรู  และสังคม 

แหงการเรยีนรู 

     การแสวงหา  การสรางและการจัดการความรูตามแนวทาง/หลักการอันนําไปสู

สังคมฐานความรู  และสังคมแหงการเรียนรู 

     ตัวบงชี้ 

      3.3.1  มีการแสวงหา  การสราง  และการใชประโยชนความรู   

ทั้งสวนท่ีเปนภูมิปญญาทองถิ่นและเทศ  เพื่อเสริมสรางสังคมฐานความรู 

      3.3.2  มีการบริหารจัดการความรูอยางเปนระบบ  โดยใชหลักการวิจัย 

แบบบูรณาการ  หลักการแลกเปลี่ยนเรียนรู  หลักการสรางเครือขายและหลักการประสานความรวมมอื

รวมพลังอันนําไปสูสังคมแหงการเรยีนรู 

  4.  มาตรฐานสถาบันอุดมศกึษา 

   คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดกําหนดการจัดทํามาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

เพื่อนําไปสูการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาตามกลุมสถาบันทีม่ีปรัชญา  วัตถุประสงค  และพันธกิจ 

ในการจัดตั้งท่ีแตกตางกัน  เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสทิธิภาพ 

และประสิทธิผล  ดังนี้  (สํานกัมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา  สาํนักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา  กระทรวงศกึษาธิการ.  2553  :  126 - 133) 

    4.1  มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาประกอบดวยมาตรฐาน  2  ดาน  ดังนี้ 

     4.1.1  มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา  

ประกอบดวยมาตรฐานยอยดานตาง ๆ  4  ดาน 

      4.1.1.1  ดานกายภาพ 

       สถาบันอุดมศึกษามีอาคารที่ประกอบดวยลักษณะสําคัญของอาคารเรียน

ที่ดี  มีหองครบทุกประเภท  พื้นที่ใชสอยที่ใชในการเรยีนการสอนและการจัดกิจกรรมทุกประเภท 

มีจํานวนเพียงพอ  และเหมาะสมกับจํานวนอาจารยประจาํ  จํานวนนักศึกษาในแตละหลักสูตร   

และจํานวนนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษา  ตามเกณฑพื้นท่ีใชสอยอาคารโดยประมาณ  รวมทั้ง 

ตองจัดใหมีหองสมุดตามเกณฑมาตรฐาน  มีครุภัณฑประจําอาคาร  ครภุัณฑการศึกษา   

และคอมพิวเตอรจํานวนเพียงพอตอการจัดการศกึษา 

       ทั้งนี้  อาคารและบริเวณอาคารจะตองมีความม่ังคง  ปลอดภัย   

ถูกสุขลักษณะหรือความจําเปนอยางอื่น ๆ  ตามที่กฎหมายกําหนด 
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      4.1.1.2  ดานวิชาการ 

       สถาบันอุดมศึกษามีศักยภาพและความพรอมในการปฏิบัติภารกิจ 

ดานวิชาการสอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ  ของสถาบันอุดมศึกษาและแผนการผลิตบัณฑิต 

ที่ตอบสนองความตองการของประเทศและผูใชบัณฑิตโดยรวม  มีหลักประกันวาผูเรียนจะไดรับ 

การบริการการศึกษาที่ดี  สามารถแสวงหาความรูไดอยางมีคุณภาพ  สถาบันตองมีการบริหารวิชาการ 

ที่มีคุณภาพ  ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลทั้งในดานการวางแผนรับนักศึกษาและการผลิตบัณฑิต   

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การประเมินผลการเรียนรู  การประกันคุณภาพการเรียนการสอน  

และการพัฒนาปรับปรุงการบริหารวิชาการ 

      4.1.1.3  ดานการเงิน 

       สถาบันอุดมศึกษามีความพรอมดานการเงินทั้งงบการเงินรวมและงบ 

ที่จําแนกตามกองทุน  มีแผนการเงินที่มั่นคง  เปนหลักประกันไดวาสถาบันจะสามารถจัดการศึกษา 

ไดตามพันธกิจและเปาหมายที่กําหนดไว  รวมทั้งสอดคลองกับแผนการพัฒนาในอนาคต  เพื่อใหเกิด 

ประโยชนสูงสุดแกผูเรียนและผูใชบริการอุดมศึกษา  สถาบนัมีการจัดทํารายงานการเงินที่แสดงถึง 

การไดมาของรายได  รายรับ  การจัดสรร  การใชจายที่มีประสิทธิภาพและทั่วถึงเปนธรรมอยางชัดเจน   

รวมทั้งการนํารายไดไปลงทุนภายใตการประเมินและวิเคราะหความเสี่ยง  มีระบบการติดตาม  

ตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานควบคูไปกับการใชเงินทุกประเภท  และมีระบบการติดตาม

ตรวจสอบผลประโยชนทับซอนของบุคลากรทุกระดับ 

      4.1.1.4  ดานการบริหารจัดการ 

       สถาบันอุดมศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ในการถายทอดวิสัยทัศน  คานิยม  ไปสูการปฏิบัติที่สอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน  เพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคและพันธกิจที่กําหนดไว  โดยมีสภาสถาบันทําหนาท่ีกํากับ  นโยบาย  การดาํเนินการ 

ตามแผน  การบริหารบุคคล  การบริหารงบประมาณและทรพัยสิน  การบริหารสวัสดิการที่จัดใหกับ

นักศึกษาและบุคลากรทุกระดับ  รวมทั้งกํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการดาํเนนิงาน 

ใหเปนไปตามกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับและกฎหมายที่กําหนดไว  มีการเผยแพรผลการกํากับ 

การดําเนินงานของสภาสถาบันและการบริหารจัดการของผูบริหารทุกระดับสูประชาคมภายในสถาบัน

และภายนอกสถาบัน  ภายใตหลักธรรมาภิบาลที่ประกอบดวย  หลักความโปรงใส  หลักความรับผิดชอบ  

หลักการตรวจสอบได  หลักการมีสวนรวม  และหลักความคุมคา 

     4.1.2  มาตรฐานดานการดาํเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา  

ประกอบดวยมาตรฐานยอยดานตาง ๆ  4  ดาน 

      4.1.2.1  ดานการผลิตบัณฑิต 

       สถาบันอุดมศึกษาดาํเนินการรับนักศึกษาเขาเรียนที่มีคุณสมบัติ 

และจํานวนตรงตามแผนการรับนักศึกษาและสอดคลองกับเปาหมายการผลิตบัณฑิตอยางมีคุณภาพ   
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สามารถผลิตบัณฑิตไดตามคณุลักษณะ  จุดเนนของสถาบัน  ตรงตามเปาหมายที่กําหนด  และจัดใหมี

ขอสนเทศท่ีชัดเจน  เผยแพรตอสาธารณะในเรื่องหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  คณาจารย 

ที่สงเสริมการจัดกิจกรรม  การพัฒนาการเรียนรูท้ังในและนอกหลักสูตรและตอบสนองความตองการ

ของนักศึกษา 

      4.1.2.2  ดานการวิจัย 

       สถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินพันธกิจดานการวิจัยอยางมคุีณภาพ  

ประสิทธิภาพ  และภายใตจุดเนนเฉพาะ  โดยมีการดําเนินการตามนโยบาย  แผน  งบประมาณ   

มีการบริหารจัดการเพื่อสงเสริมและสนับสนุนคณาจารย  นักวิจัย  บุคลากรใหมีสมรรถนะในการทําวจิัย  

สงเสริมและสรางเครือขายการทําวิจัยกับหนวยงานภาคนอกสถาบันเพื่อใหไดผลงานวิจัย  ผลงาน

ประดษิฐ  และงานริเริ่มสรางสรรคที่มีคุณภาพ  มีประโยชน  สนองยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  

สามารถตอบสนองความตองการของสังคมไดในวงกวางและกอใหเกิดประโยชนแกสาธารณชน 

      4.1.2.3  ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

       สถาบันอุดมศึกษามีการใหบริการทางวิชาการท่ีครอบคลุมกลุมเปาหมาย 

ทั้งในวงกวางและกลุมเปาหมายที่เฉพาะเจาะจงทั้งในและตางประเทศ  ซึ่งอาจใหบริการโดยการใช 

ทรัพยากรรวมกันท้ังในระดับสถาบันและระดับบุคคลไดในหลายลักษณะ  อาทิ  การใหคําปรึกษา   

การศึกษาวิจัย  การคนควาเพื่อแสวงหาคาํตอบใหกับสังคม  การใหบริการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น

ตาง ๆ  การจัดใหมีการศกึษาตอเนื่องบริการแกประชาชนทัว่ไป  การใหบริการทางวิชาการนี้  สามารถ

จัดในรูปแบบของการใหบริการแบบใหเปลาหรือเปนการใหบริการเชิงพาณิชยที่ใหผลตอบแทน 

เปนรายไดหรือเปนขอมูลยอนกลับมาพัฒนาและปรับปรงุเพือ่ใหเกิดองคความรูใหม 

      4.1.2.4  ดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

       สถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินการทํานุบํารงุศลิปะและวัฒนธรรม 

ของชาติทั้งในระดับหนวยงานและระดับสถาบัน  มีระบบและกลไกในการสงเสริมและสนบัสนุน 

ใหศิลปะและวัฒนธรรมเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนโดยตรงหรือโดยออม  เพ่ือใหผูเรียน

และบุคลากรของสถาบันไดรับการปลูกฝงใหมีความรู  ตระหนักถึงคุณคา  เกิดความซาบซึ้ง 

และมีสุนทรียะตอศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ  สามารถนาํไปใชเปนเครื่องจรรโลงความดีงาม 

ในการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพ  มีวิถีชวีิตที่ปรารถนาและเรยีนรูวิธีการจัดการวฒันธรรม 

และวิถีชีวิตที่ไมพึงปรารถนาได  สถาบันมีการควบคุมการดําเนินงานดานนี้อยางมีคุณภาพ 

และประสิทธิภาพตามเปาหมายของแผนยุทธศาสตรการดําเนินงานดานการทํานุบาํรุงศลิปะ 

และวัฒนธรรมของสถาบัน 

    4.2  ประเภทหรือกลุมสถาบันที่กําหนดไวภายใตมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษานี้  

แบงเปน  4  กลุม  ดังนี้ 
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     4.2.1  กลุม  ก  วิทยาลัยชุมชน  หมายความถึง  สถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิต

ระดับต่ํากวาปริญญาตรี  จัดฝกอบรมสนองตอบความตองการของทองถ่ิน  เพื่อเตรียมกําลังคน 

ที่มีความรูเขาสูภาคการผลิตจริงในชุมชน  สถาบันสนับสนุนรองรับการเปลี่ยนอาชีพพื้นฐาน  เชน  

แรงงานที่ออกจากภาคเกษตร  เปนแหลงเรยีนรูที่สงเสริมใหประชาชนไดมีโอกาสเรียนรูตลอดชีวิต 

อันจะนําไปสูความเขมแข็งของชุมชนและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

     4.2.2  กลุม  ข  สถาบันที่เนนระดับปริญญาตร ี หมายความถึง  สถาบันท่ีเนน 

การผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี  เพื่อใหไดบัณฑิตที่มีความรูความสามารถเปนหลักในการขับเคลื่อน

การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค  สถาบันมีบทบาทในการสรางความเขมแข็งใหกับ

หนวยงาน  ธุรกิจและบุคคลในภูมิภาค  เพื่อรองรับการดํารงชีพ  สถาบันอาจมีการจัดการเรียนการสอน

ในระดับบัณฑิตศกึษา  โดยเฉพาะระดับปรญิญาโทดวยก็ได 

     4.2.3  กลุม  ค  สถาบันเฉพาะทาง  หมายความถึง  สถาบันที่เนนการผลิต

บัณฑิตเฉพาะทางหรือเฉพาะกลุมสาขาวชิา  ทั้งสาขาวิชาทางวิทยาศาสตรกายภาพ  วิทยาศาสตร

ชีวภาพ  สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  รวมทั้งสาขาวิชาชีพเฉพาะทาง  สถาบันอาจเนนการทํา

วิทยานิพนธหรือการวิจัย  หรือเนนการผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถ  ทักษะและสมรรถนะ 

ในการประกอบอาชีพระดับสงู  หรือเนนทั้งสองดาน  รวมทั้งสถาบันอาจมีบทบาทในการพัฒนา 

ภาคการผลิตจริงทั้งอุตสาหกรรมและบริการ  สถาบันในกลุมนี้อาจจําแนกไดเปน  2  ลักษณะ 

      4.2.3.1  ลักษณะที่  1  เปนสถาบันท่ีเนนระดับบัณฑิตศึกษา 

      4.2.3.2  ลักษณะที่  2  เปนสถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตรี 

     4.2.4  กลุม  ง  สถาบันที่เนนการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา  

โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก  หมายความถึง  สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศกึษา

โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก  และเนนการทําวิทยานพินธและการวิจัยรวมถึงการวิจัยหลังปรญิญาเอก  

สถาบันเนนการผลิตบัณฑิตท่ีเปนผูนําทางความคิดของประเทศ  สถาบันมีศักยภาพในการขับเคลื่อน

อุดมศึกษาไทยใหอยูในแนวหนาระดับสากล  มุงสรางองคความรูทฤษฎี  และขอคนพบใหมทางวิชาการ 

     สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงจะเปนผูเลือกประเภทหรือกลุมสถาบันตนเอง 

ตามปรัชญา  วัตถุประสงค  และพันธกิจที่ไดกําหนดไว  ทั้งนี้  สถาบันอุดมศึกษาอาจเปลีย่นแปลง 

กลุมที่เลือกไวได 

 การจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี  สาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาไดกําหนด

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  แนวทางการบรหิารเกณฑมาตรฐานหลักสูตระดับอุดมศึกษา  

มาตรฐานการอุดมศึกษา  มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  หรือแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของไวอยางชัดเจน 

และสถาบันอุดมศึกษาสามารถนําไปเปนแนวทางในการดาํเนินงานการจัดการศึกษาไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้  หากเกิดปญหาในการปฏิบัติหรือสภาพการณไดเปลี่ยนแปลงไปตาม 
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ยุคสมัย  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการเพื่อใหทัน 

ตอเหตุการณและระบบการจัดการศึกษาของประเทศ  ภูมิภาค  และของโลกตอไป 

 

บริบทของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เปนสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษาที่เนนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตร ี เพื่อใหไดบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถ 

เปนหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค  สถาบันมีบทบาท 

ในการสรางความเขมแข็งใหกับหนวยงาน  ธุรกิจและบุคคลในภูมิภาค  เพื่อรองรบัการดํารงชีพ   

โดยมีบริบททั่วไป  ดังนี้  (กองทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  2561  :  1 - 22) 

  1.  ประวัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ถือกําเนิดมาจากวิทยาลัยวิชาการศึกษา  เมื่อวันท่ี   

27  มีนาคม  2511  ตอมาไดยกฐานะขึ้นเปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  วิทยาเขตมหาสารคาม   

เมื่อวันที่  29  มิถุนายน  2517  จากนั้นไดแยกตัวเปนมหาวิทยาลัยเอกเทศภายใตชื่อ  “มหาวิทยาลัย 

มหาสารคาม”  เมื่อวันที่  9  ธันวาคม  2537  โดยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ทรงลง 

พระปรมาภิไธย  ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ซึ่งไดมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

เลมที่  111  ตอนที่  54  ก  นับเปนมหาวิทยาลัยของรฐัแหงท่ี  22  ของประเทศไทย  มีศนูยกลาง 

การบริหารงาน  เดมิอยูที่  เลขที่  269/2  ถนนนครสวรรค  ตําบลตลาด  อําเภอเมือง  จังหวัด  

มหาสารคาม  บนเนื้อที่  368  ไร  (รวมพื้นที่ซื้อจากวิทยาลยัคณาสวัสดิ์  เพิ่มเติมในป  2548  จํานวน  

171  ไร)  หางจากกรุงเทพมหานคร  ประมาณ  470  กิโลเมตร  ในป  พ.ศ.  2541  ไดยายศูนยกลาง 

การบริหารงานมาอยูในที่ตั้งแหงใหม  เลขที่  40/21  ตําบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัด  

มหาสารคาม  บนเนื้อที่  1,300  ไร  หางจากที่ตั้งเดิมประมาณ  7  กิโลเมตร  นอกจากที่ตั้งเดิม 

และที่ตั้งแหงใหมแลว  มหาวิทยาลัยมหาสารคามยังมีพื้นที่อ่ืน ๆ  ที่ใชในการดําเนินกิจกรรม 

ทางการเรียนการสอน  และการวิจัย  อีกหลายแหง  ไดแก  พื้นที่อําเภอนาดูน  จังหวัดมหาสารคาม  

เนื้อที่  650  ไร  พื้นที่ตําบลเกิ้ง  อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม  เนื้อที่ประมาณ  273  ไร   

และพื้นท่ีบานนาสีนวน  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  เนื้อที่  ประมาณ  1,000  ไร 

   ปจจุบันมหาวิทยาลัยมหาสารคามมีหนวยงานในระบบราชการระดับคณะ 

หรือเทียบเทาคณะรวม  9  หนวยงาน  ไดแก  คณะศกึษาศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

คณะวิทยาศาสตร  คณะเทคโนโลยี  สํานักคอมพิวเตอร  สํานักวิทยบริการ  สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช  

สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน  และสาํนักงานอธิการบดี   

   สวนงานภายในของมหาวิทยาลัยระดับคณะหรือเทียบเทารวม  18  หนวยงาน  ไดแก   

คณะพยาบาลศาสตร  คณะการบัญชีและการจัดการ  คณะเภสัชศาสตร  คณะวิศวกรรมศาสตร   



 27 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร  ผงัเมืองและนฤมิตศลิป  คณะศิลปกรรมศาสตร  คณะวิทยาการสารสนเทศ  

บัณฑิตวิทยาลัย  คณะสาธารณสุขศาสตร  วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  คณะแพทยศาสตร   

คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม  คณะสิ่งแวดลอมและทรพัยากรศาสตร  คณะสัตวแพทยศาสตร  

วิทยาลัยดุริยางคศิลป  สํานักศึกษาทั่วไป  คณะวัฒนธรรมศาสตร  และคณะนิติศาสตร   

   นอกจากการใหบริการการศกึษาในเขตจังหวัดมหาสารคามแลว  มหาวิทยาลัย

มหาสารคามไดมีนโยบายในการกระจายโอกาสทางการศกึษา  ระดับอุดมศึกษาอยางกวางขวาง 

และทั่วถึง  เพื่อตอบสนองความตองการ  ของทองถ่ินและภูมิภาคในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ในการเขาศกึษาตอในระดับที่สูงขึ้น  โดยมีโครงการจัดการศึกษานอกที่ตั้ง/ศูนยบริการวิชาการ   

จังหวัดตาง ๆ  ดังนี้ 

    1.  จังหวัดอุดรธานี  สถาบันพลศึกษา  เลขที่  380  หมู  5  ถนน 

อุดรธาน-ีหนองบัวลําภู  ตําบลหมากแขง  อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  โทรศพัท  0 - 4222 - 3593  

ภายใน  7000 

    2.  จังหวัดนครราชสีมา  สาํนกังานสาธารณสุขจังหวัด  นครราชสีมา  เลขที่  225   

หมู  11  ตําบลโคกกรวด  อําเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา  โทรศพัท  0 - 4446 - 5010-4   

    3.  จังหวัดอุบลราชธานี  สาํนกังานสาธารณสุขจังหวัด  อุบลราชธานี   

ถนนพรหมเทพ  อําเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี 

   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ไดจัดตั้งหนวยงานที่สนับสนุน  การศึกษาวิจัย 

และใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนจํานวนมาก  ไดแก   

    1.  สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน  เปนหนวยงาน  ที่ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ

ศิลปะและวัฒนธรรมในทองถิ่นอีสานทุกสาขา  เปนศูนยกลางการศึกษาคนควา  สงเสริม  เผยแพร  

อนุรักษมรดกทางวัฒนธรรม  ภูมิปญญาชาวบาน  และแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมทั้งในประเทศ 

และตางประเทศ   

     ที่ตั้ง  :  สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

ตําบลตลาด  อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม  44000  โทรศพัท  0-4372-1686   

    2.  สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช  เปนหนวยงานท่ีศึกษาวิจัย  เกี่ยวกับพรรณไมและสัตว 

ที่สัมพันธกับชีวิตความเปนอยูของชุมชนภาคอีสาน  และผลกระทบที่มีตอระบบนิเวศ  (เปดการเรยีน

การสอนในระดับปริญญาโท  และระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาความหลากหลายทางชวีภาพ)   

     ที่ตั้ง  :  สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตําบลขามเรียง  

อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  0 - 4375 - 4333  ตอ  1741,  1742   

หรือ  0 - 4375 - 4407 

    3.  สํานักคอมพิวเตอรเปนหนวยงานที่ดูแลและพัฒนาระบบ  งานคอมพิวเตอร   

เพื่อประโยชนในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเปนสําคัญ  ควบคุมและใหบริการระบบการเรียน 
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การสอนและระบบโทรศพัท  บริการคอมพิวเตอรเพ่ือการสอนและการวิจัย  จัดฝกอบรมวิชาการ

คอมพิวเตอรแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยและชุมชน  ตลอดจนซอมบํารุงอุปกรณ  คอมพิวเตอร 

ของมหาวิทยาลัย   

     ทีต่ั้ง  :  สํานักคอมพิวเตอร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  อาคารวิทยบริการ  B   

ชั้น  3 - 4  ตําบลขามเรียง  อาํเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท/Fax   

0-4375-4350   

    4.  สํานักวิทยบริการ  เปนแหลงสนับสนุนการเรยีนการสอน  การคนควาวิจัย 

ของมหาวิทยาลัย  โดยจัดหา  จัดเก็บ  ส่ังสม  อนุรักษ  และใหบรกิารสารสนเทศ  และองคความรู 

ทุกรูปแบบดวยเทคโนโลยีที่เหมาะสม  เปนศูนยกลางในการศึกษาคนควาและการเรยีนรูดวยตนเอง

ตลอดชีวิตของชุมชนภายใตปรัชญา  “แหลงเรยีนรูตลอดชีวิต  เสริมความรู  ความคิด  ภูมิปญญา”  

โดยปรบัเปลี่ยนระบบหองสมุดไปสูระบบหองสมุดดิจิตอล  (Digital  Library)   

     ที่ตั้ง  :  1)  สํานักวิทยบริการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  อาคาร 

วิทยบริการ  A  และ  B  ตําบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150   

โทรศพัท  0-4375-4322-40  ตอ  2491,  2493  Fax.  0-4375-4358   

        2)  สํานักวิทยบริการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  หนวยบรกิาร 

ศรีสวัสดิ์  ตําบลตลาด  อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม  44000  โทรศัพท  0-4372-3523 

    5.  บัณฑิตวิทยาลัย  เปนหนวยงานระดับคณะ  บริหารจัดการการศกึษาระดับ

บัณฑิตศึกษา  เปนศูนยกลางในการประสานและกาํกับการจัดการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ของมหาวิทยาลัย  สงเสริมและสนบัสนุนการศึกษา  และการวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษา   

     ที่ตั้ง  :  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  อาคารราชนครนิทร  (RN)  

ชั้น  2  ตําบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัด  มหาสารคาม  44150  โทรศัพท  0-4375-4333-40  

หรือ  0-4375-4412  ตอ  2012,  2013,  2014,  2015   

    6.  ศูนยวิจัยและการศกึษาบรรพชีวินวิทยา  เปนหนวยงานที่ศึกษาวิจัยซากฟอสซิล  

กระดูกไดโนเสารที่คนพบจํานวนมากในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (เปดการเรียนการสอนในระดับ

ปริญญาโท  ปริญญาเอก  สาขาวิชาบรรพชีวินวิทยา)   

     ที่ตั้ง  :  ศูนยวิจัยและการศึกษาบรรพชีวินวิทยา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

ตําบลขามเรยีง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  0-4375-4333  ตอ  1737,  

1739  หรือ  0-4375-4373   

    7.  ศูนยสารนิเทศอีสานสิรินธร  เปนแหลงจัดหา  รวบรวมและใหบรกิาร

สารสนเทศท่ีมีเนื้อหาเก่ียวของกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือในทุก ๆ  ดาน  อาทิ  ดานวัฒนธรรมพื้นบาน   

ความเปนอยูและประเพณี  การศึกษา  ความเชื่อ  วรรณกรรม  ภาษาศิลปะ  การละเลนพื้นบาน   

การพฒันาชนบท  และการเมืองการปกครอง  เพื่อเปนศูนยกลางการศึกษาคนควาวิจัยเก่ียวกับภาคอีสาน 
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     ที่ตั้ง  :  ศูนยสารนิเทศอีสานสิรินธร  สาํนักวิทยบริการ  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  อาคารวิทยบรกิาร  A  ตําบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  

โทรศพัท  0-4375-4333  ตอ  2433,  2400   

    8.  ศูนยความเปนเลิศทางนวัตกรรมไหม  เปนหนวยงานที่ศึกษาวิจัย 

การเพาะเลี้ยงไหมใหมีคุณภาพ  และพัฒนาการเล้ียงไหมใหแพรหลายดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย   

     ที่ตั้ง  :  ศูนยความเปนเลิศทางนวัตกรรมไหม  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   

ตําบลขามเรยีง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  0-4375-4416,   

0-4375-4333  ตอ  3046   

    9.  สํานักบริการวิชาการ  เปนหนวยงานประสานงาน  ใหคําปรึกษาทางวิชาการ   

เทคนิคและวิชาชีพ  จัดบริการเปนท่ีปรึกษาดานวิชาการที่จะเปนประโยชนตอบุคลากรท้ังภายใน 

และภายนอกมหาวิทยาลัย  ประสานงานการจัดฝกอบรม  สัมมนา  อภิปราย  และบรรยาย  กระจาย

การใหบริการความรูและวิชาการสูสังคมในทุกระดับ  ทั้งในเชิงพาณิชยและบริการสาธารณะ   

     ที่ตั้ง  :  สํานักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตําบลขามเรียง  

อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  0-4375-4333  ตอ  2661   

หรือ  0-4375-4410,  0-4375-4441,  0-4375-4442   

    10.  ฟารมมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เปนหนวยงานที่สนับสนุนการเรียนการสอน   

การวิจัย  และจําหนายผลิตภัณฑ  เพื่อใหบริการสําหรับ  นิสิต  อาจารย  และบุคลากรของมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม   

     ที่ตั้ง 1)  ฟารมมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตําบล

นาสีนวน  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศพัท  0-4375-4437,  0-4370-6081 

       2)  สํานักงาน  อาคารบริการนิสิต  ชั้น  1  ตําบลขามเรียง  อําเภอ 

กันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  043-754-333-40  ตอ  1215 

    11.  ศูนยความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมสังกัดกองสงเสริมการวิจัยและบริการ

วิชาการ  สํานักงานอธิการบด ี เปนหนวยงานที่มีเปาหมายเพื่อบมเพาะธุรกิจใหม  และใหบริการ 

ดานที่ปรึกษาทางธุรกิจ  ในพื้นท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  แกนิสิต  บัณฑิต  อาจารย  ผูวางงาน   

ผูผานการฝกอบรมระยะสั้นและระยะยาวในโครงการเสริมสรางผูประกอบการ  รายใหม  ธุรกิจชุมชน  

และศิลปน  โดยใชศักยภาพดานองคความรูทางศิลปวัฒนธรรม  นวัตกรรมและเทคโนโลยี  เครื่องมือ

อุปกรณ  และบุคลากร  ของมหาวิทยาลัยรวมกับเครือขายทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา   

ของรัฐบาลและเอกชน   

    12.  พิพิธภัณฑมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เปนหนวยงานรวบรวม  ศึกษา  คนควา  

เผยแพรและบริการความรู  ขอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัย  เรื่องราวของชุมชนและทองถิ่น   

โดยอิงอยูบนฐานประวัติศาสตร  ทองถ่ิน  ดวยวิธีการจัดแสดงในรูปแบบพิพิธภัณฑท่ีเนนเรื่องราวเนื้อหา 
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มากกวาวัตถุสิ่งของ  รวมทั้งมีการประชาสัมพันธและเผยแพรทางสื่อตาง ๆ  เชน  เว็บไซต  หนังสือ  

เอกสาร  แผนพับ  และจัดกิจกรรมในโอกาสตาง ๆ   

     ที่ตั้ง  :  พิพิธภัณฑมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตาํบลขามเรียง  อําเภอ 

กันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  0-4375-4333-40  ตอ  1384,  0-4375-4380   

    13.  โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (ฝายมัธยม)  เปนสถานศึกษา 

เพื่อวิจัยและพัฒนารปูแบบการเรียนการสอน  เปดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา 

     ที่ตั้ง  :  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (ฝายมัธยม)  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  (เขตพื้นท่ีขามเรียง)  ตาํบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  

โทรศพัท  0-4375-4333  ตอ  3301  หรือ  0-4375-4363 

    14.  โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (ฝายประถม)  เปนโรงเรียน

ทางเลือกที่มุงใหผูเรียนมีความสมบูรณทางรางกายและจิตใจ  เพียบพรอมไปดวยคุณธรรมจริยธรรม   

     ที่ตั้ง  :  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (ฝายประถม)  ตําบลตลาด   

อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม  44000  โทรศัพท  0-4374-2830   

    15.  ศูนยสรางเสริมสุขภาพ  อยูภายใตคณะพยาบาลศาสตร  เปนศูนยกลาง 

ในการใหบริการ  สรางเสริมสขุภาพในรูปแบบตาง ๆ  เชน  การนวดแผนโบราณ  โยคะ  อบไอน้ํา

สมุนไพร  อางน้าํวน  การเตนแอโรบิค  ออกกําลังกายดวยอุปกรณ  รองเพลงคาราโอเกะ  ใหคําปรึกษา

คลายเครียด  เปนตน  โดยใหบริการแกนิสิตและบุคลากรทั่วไป   

    16.  ศูนยสงเสริมพัฒนาการเด็กอยูภายใตคณะพยาบาลศาสตร  เปนศูนยสงเสริม

พัฒนาการเด็ก  ฝกปฏิบัติในการจัดการศึกษาวชิาปฏิบัติการพยาบาลเด็ก  และเปนแหลงพัฒนางานวิจัย

และพัฒนาวิชาการดานการสงเสรมิ  พัฒนาการเดก็   

     ที่ตั้ง  :  คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  อาคาร  100  ป   

สมเดจ็พระศรีนครินทร  ตําบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศพัท   

0-4375-4333  ตอ  2302,  2348   

    17.  โรงพยาบาลสุทธาเวช  สงักัดคณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

เปนสถานพยาบาล  ที่ใหบริการรักษาพยาบาล  สงเสริมสุขภาพ  ปองกันโรคฟนฟูสภาพและสรางเสริม

สมรรถภาพแกประชาชน  โดยมีวิสัยทัศนและเปนเลิศในการบริการดานเวชศาสตรและครอบครัว 

แบบบูรณาการ  ปจจุบันเปดใหบริการตรวจรักษาโรคทั่วไป  และคลินิกเฉพาะทางดวยแพทย 

และบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ  พรอมดวยเครื่องมือ  และอุปกรณทางการแพทยที่ทันสมัย   

     ที่ตั้ง  :  โรงพยาบาลสุทธาเวช  คณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

ถนนนครสวรรค  ตําบลตลาด  อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม  44000  โทรศัพท  0 - 4371 - 2992   

    18.  ศูนยบริการทางการแพทยเปนหนวยงานที่เปดใหบริการเก่ียวกับ 

การรักษาพยาบาล  การตรวจสุขภาพตาง ๆ  โดยมีบุคลากรจากคณะแพทยศาสตร  ประกอบดวยแพทย   
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พยาบาล  เภสัชกร  นกัเทคนิคการแพทย  นักการแพทยแผนไทย  และนักเวชระเบียนอยูประจําศูนย

เพื่อใหบริการแกผูมารับบริการทั่วไป   

     ที่ตั้ง  :  ศูนยบรกิารทางการแพทย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตําบลขามเรียง  

อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  0-4375-4333  ตอ  2035   

    19.  ศูนยบริการแพทยแผนไทยประยุกตอยูภายใต  คณะแพทยศาสตร   

เปนศูนยที่ใหบริการตรวจรักษาโรคตามทฤษฎีทางการแพทยแผนไทยประยุกต  และเปนแหลง 

ฝกปฏิบัติงานดานวิชาชีพใหแกนิสิต   

     ที่ตั้ง  :  อาคารคณะแพทยศาสตร  ช้ัน  1  ตําบลตลาด  อําเภอเมือง  จังหวัด

มหาสารคาม  44000  โทรศัพท  0-4372-2144  ตอ  6349,  6345 

    20.  สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหาสารคามเปนหนวยงานที่เปนตัวแทน

คณาจารยในการใหคําปรึกษาและแนะนําในกิจการทั่วไป  เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย  สงเสริม  

สนับสนุนใหคณาจารยพัฒนาดานวิชาการ  จรยิธรรม  และวินัย  ตลอดจนการจัดสวัสดกิาร 

ในดานตาง ๆ   

    21.  รานยามหาวิทยาลัย  เปนแหลงใหบริการชุมชนในดานสุขภาพ  โดยบริการ 

ดานยา  เครื่องมือแพทย  และผลิตภัณฑสุขภาพที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน  และใหความรูในเรื่องยา 

และสุขภาพ  เพื่อคุณภาพชีวติที่ดีของประชาชน   

     ที่ตั้ง 1)  รานยามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  สาขา  1   

ตลาดโตรุงเทศบาลเมืองมหาสารคาม  อําเภอเมอืง  จังหวัดมหาสารคาม  44000  โทรศัพท   

0 - 4371 - 2502   

       2)  รานยามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  สาขา  2   

อาคารบริการกลางพลาซา  ชัน้  1  ตําบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  

โทรศพัท  0 - 4375 - 4584   

       3)  รานยามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  สาขา  3   

บานทาขอนยาง  ตาํบลทาขอนยาง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศพัท   

0 - 4397 - 0234   

    22.  ศูนยหนังสือมหาวิทยาลยัมหาสารคาม  เปนหนวยงาน  จําหนายแบบเรียน   

เครื่องเขียน  หนงัสือ  ตํารา  อุปกรณการศึกษา  วัสดุสํานักงาน  เครื่องแบบนิสิต  ชุดกีฬา  ของที่ระลึก 

และสินคาอุปโภค  บริโภคตาง ๆ  นอกจากนี้ยังเปดใหบริการศนูยถายเอกสาร  สิ่งพิมพ  เขาปก   

เย็บเลม  และศูนยไปรษณียภัณฑ   
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     ที่ตั้ง 1)  ศนูยหนังสือมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  อาคารศูนยหนังสือ  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตาํบลขามเรียง  อาํเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150   

โทรศพัท  0 - 4375 - 4379,  0 - 4375 - 4679 

       2)  ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยมหาสารคามสาขา  2  อาคารราชนครินทร   

ชั้น  1  ตําบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  0 - 4375 - 4333   

ตอ  2062   

       3)  ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  สาขา  3  อาคารบริการกลาง   

ชั้น  1  ตําบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  0 - 4375 - 4333   

ตอ  1267 

    23.  ศูนยพัฒนาภาษา  (LDC-Language  Development  Centre)   

เปนหนวยงานที่ใหบริการวิชาการทางดานภาษาอังกฤษแกนิสิต  และบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

และบุคคลท่ัวไป   

     ที่ตั้ง  :  ศูนยพัฒนาภาษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ชั้น  1  อาคาร 

ราชนครินทร  ตาํบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศพัท   

0 - 4375 - 4333  ตอ  2061,  2709  หรือ  0 - 4375 - 4371   

    24.  โครงการอนุรักษใบลานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  เปนโครงการบริการ 

ทางวิชาการ  ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  เพื่อเปนแหลงรวบรวมขอมูล  เนื้อหาสาระ 

ของเอกสารใบลาน  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ไวอยางเปนระบบดวยเทคโนโลยีสมัยใหม   

เพื่อความสะดวกตอการคนควาวิจัย   

     ที่ตั้ง  :  โครงการอนุรักษใบลานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  อาคารสถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน  ชั้น  3  ตําบลตลาด  อาํเภอเมือง   

จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศพัท  0 - 4372 - 1686  ภายใน  6119,  6121,  6120   

    25.  สถานปฏิบัติการผลิตน้าํดื่มยูนิเพียว  เปนหนวยงานที่ใหบริการนํ้าดื่ม   

ซึ่งผานการผลิตดวยกระบวนการที่มีคุณภาพ  โดยใหบริการแกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

และชุมชน 

     ที่ตั้ง  :  สถานปฏิบัติการผลิตน้ําดื่มยูนิเพียว  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

ตําบลขามเรยีง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  0 - 4375 - 4333   

ตอ  2685  หรือ  0 - 4375 - 4175   

    26.  งานบริหารพื้นที่สังกัดกองคลังและพัสดุ  เปนงานสนบัสนุนและประสาน 

การดําเนินงานของหนวยงานวิสาหกิจ  และโครงการตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัยและรับผิดชอบ 

ดูแลการใชพื้นที่อาคารและพืน้ที่อ่ืน ๆ  ของมหาวิทยาลัยในเชิงพาณิชย   
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     ที่ตั้ง  :  งานบริหารพื้นที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  อาคารบรมราชกุมารี   

ชั้น  3  ตําบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  0 - 4375 - 4238   

ตอ  1243   

    27.  สํานักกิจการหอพัก  เปนหนวยงานที่ใหบริการและอํานวย  ความสะดวก

เก่ียวกับที่พักอาศัยสําหรับอาจารย  ขาราชการ  พนักงาน  และ  บุคลากร  รวมทั้งการจดัอํานวย 

ความสะดวกหอพักสําหรับนิสิต   

     ที่ตั้ง  :  งานกิจการหอพัก  เขตพื้นท่ีขามเรียง  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  

ตําบลขามเรยีง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  0 - 4371 - 2146,   

0 - 4372 - 3029   

    28.  ศูนยจารึกอีสานและเอกสารโบราณ  เปนแหลงรวบรวม  จารึกอีสาน 

และเอกสารโบราณตาง ๆ  เพือ่การศึกษา  คนควา  วิจัย  และอนุรักษ  ไวเพื่อมรดกของทองถ่ิน   

     ที่ตั้ง  :  ศูนยจารึกอีสานและเอกสารโบราณ  ชั้น  2  สถาบันวิจัยศิลปะ 

และวัฒนธรรมอีสาน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตําบลตลาด  อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม  

44000  โทรศัพท  0 - 4372 - 1686 

    29.  ศูนยศึกษาสิทธิมนุษยชนและสันติวิธี  เปนหนวยงานสงักัดวิทยาลัยการเมือง 

การปกครอง  เพื่อประสานงานและเปนแกนกลาง  ในการเสริมสรางเครือขายดานสิทธิมนุษยชน 

ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง   

     ที่ตั้ง  :  ศูนยศึกษาสิทธิมนุษยชนและสันติวิธี  วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตาํบลขามเรียง  อาํเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  

0 - 4375 - 4317,  0 - 4375 - 4429  หรือ  0 - 4375 - 4333  ตอ  3744,  3743,  3740   

    30.  สถานีวิทยุและโทรทัศนมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  MSU  Radio  อยูภายใต 

กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ  เปนกลุมงานท่ีใหบริการความรู  ความบันเทิง  เผยแพร

ขาวสารของทางราชการ  สงเสริมศิลปวัฒนธรรมและบริการวิชาการแกชุมชน  โดยสงกระจายเสียง   

ในระบบ  F.M.  ความถี่  102.25  MHz.  (พื้นที่ท่ีสามารถรบัฟงไดมี  7  จังหวัด  ไดแก  มหาสารคาม  

รอยเอ็ด  กาฬสินธุ  ขอนแกน  ยโสธร  มุกดาหาร  สกลนคร)  สามารถรับฟงผานทางเครอืขาย

อินเทอรเน็ตไดที่  www.msuradio.net   

     ที่ตั้ง  :  สถานีวิทยุและโทรทัศนมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  อาคาร 

บรมราชกุมารี  (ชั้นลาง)  ตาํบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศพัท   

0 - 4375 - 4555  หรือ  0 - 4375 - 4333  ตอ  1377   

    31.  งานบริการศษิยเกามหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เปนหนวยงานที่สงเสริม

ความสัมพันธอันดีระหวางศิษยเกาและมหาวิทยาลัย  เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนความรู  ความคิดเห็น  

ประสบการณ  และสงเสรมิ  สนบัสนุนกิจกรรมตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัยใหเจริญกาวหนา 
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     ทีต่ั้ง  :  งานบริการศิษยเกา  กลุมงานประชาสัมพันธและมวลชนสัมพันธ   

กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตําบลขามเรียง  อําเภอ 

กันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  0 - 4375 - 4315,  หรือ  0 - 4375 - 4333   

ตอ  1722   

    32.  ศูนยท่ีปรึกษาการประกอบการและการจัดการธุรกิจ  (Center  for  

Entrepreneurship  and  Business  Management)  อยูภายใต  คณะการบัญชีและการจัดการ   

มีภาระหนาที่ใหคําปรึกษาการจัดตั้งและการประกอบการ  รวมถึงการบริหารงานของธุรกิจขนาดเล็ก  

ขนาดยอม  และขนาดกลาง  การจัดองคกร  การพัฒนาทรพัยากรมนุษย  และการวิจัยตลาด   

    33.  ศูนยพัฒนาการบัญชี  (Center  for  Accounting  Development)   

อยูภายใตคณะการบัญชีและการจัดการ  มีภาระหนาที่ใหความชวยเหลือในเรื่องที่เก่ียวกับการบัญชี 

และภาษีอากรโดยเฉพาะ  ไดแก  การใหคําปรึกษาเก่ียวกับการบัญชี  การวางระบบบัญชแีละการภาษี   

    34.  ศูนยพัฒนาทรัพยากรมนุษย  (Center  for  Human  Resource  

Development)  อยูภายใตคณะการบัญชีและการจัดการ  มีภาระหนาที่ในการจัดการฝกอบรม 

และพัฒนาบุคลิกภาพลกัษณะของนิสิต  คณะการบัญชีและการจัดการ  รวมถึงการพัฒนาและฝกอบรม

คณาจารย  เก่ียวกับประสิทธิภาพการเรียนการสอน  การพฒันาและฝกอบรมพนักงานเก่ียวกับ 

ความเชี่ยวชาญและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน   

    35.  ศูนยวิจัยธุรกิจ  (Center  for  Business  Research)  อยูภายใต 

คณะการบัญชีและการจัดการ  มีภาระหนาท่ีใหการสนบัสนุนและ  สงเสริมการพัฒนางานวิจัย 

ของคณาจารยภายในคณะการบัญชีและการจัดการ  การขอตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย 

และทําการวิจัยสถาบันเพื่อพัฒนาคณะในดานตาง ๆ   

    36.  ศูนยวิจัยธุรกิจระหวางประเทศ  อยูภายใตคณะการบัญชีและการจัดการ   

มีภาระหนาที่ในการศึกษาและจัดทําขอมูลเก่ียวกับการลงทุนการคา  และหัวขออื่นท่ีเก่ียวของ 

ในประเทศตาง ๆ  โดยเฉพาะประเทศลาว  เวียดนาม  กัมพูชา  มาเลเซีย  จีน  และพมา   

    37.  สถานผลิตยาและผลิตภัณฑสมุนไพร   

     ที่ตั้ง  :  คณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  269  ถนนนครสวรรค   

ตําบลตลาด  อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม  44000  โทรศพัท  0 - 4375 - 4333  ตอ  6333   

หรือ  0 - 4371 - 1291   

    38.  ศูนยเสริมสรางศักยภาพธุรกิจ  SMEs  อยูภายใตคณะการบัญชี 

และการจัดการ  มีภาระหนาที่เกี่ยวกับการใหคําปรกึษาเก่ียวกับ  การจัดตั้งและการประกอบการ   

การบริหารงานของธุรกิจขนาดเล็ก  ขนาดยอมและขนาดกลาง  การจัดองคกร  การพัฒนาทรัพยากร

มนุษย  และการวิจัยธุรกิจและตลาด  รวมถึงการใหบริการฝกอบรมแกบุคคลท่ัวไป  และหนวยงาน 

ตาง ๆ  ในประเด็นและหัวขอทางดานการบรหิารจัดการธุรกิจ   
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    39.  ศูนยพัฒนาวิชาชีพบัญชอียูภายใตคณะการบัญชีและการจัดการ   

มีภาระหนาที่เก่ียวกับการใหคําปรึกษาเก่ียวกับการบัญชี  และภาษีอากรโดยเฉพาะ  ไดแก  การจัดทํา

บัญชี  การวางระบบบัญช ี และการภาษีอากร  รวมถึงการใหบริการฝกอบรมแกบุคคลทั่วไป   

และหนวยงานตาง ๆ  ในประเด็นและหัวขอทางดานการบญัชีและภาษีอากร  และการใหบริการ 

เปนหนวยตรวจสอบบัญชีของกรมพัฒนาธุรกิจการคา   

    40.  ศูนยท่ีปรึกษาและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  อยูภายใตคณะการบัญชี 

และการจัดการ  มีภาระหนาที่เกี่ยวกับการใหคําปรกึษาเก่ียวกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ไดแก  การบริหารระบบคอมพิวเตอร  การเรียนรูและการประยุกตใชซอฟแวรธุรกิจ  และการพัฒนา 

การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ  รวมถึงการใหบริการฝกอบรมแกบุคคลทั่วไป   

และหนวยงานตาง ๆ  ในประเด็นและหัวขอทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  คอมพิวเตอร  และการใช

ซอฟแวรทางดานธุรกิจ   

    41.  ศูนยขอมูลธุรกิจการเกษตรอีสาน  อยูภายใตคณะการบัญชีและการจัดการ   

มีภาระหนาที่เก่ียวกับการเก็บรวบรวม  และวิเคราะหขอมูล  ธุรกิจการเกษตร  การกําหนดแนวทาง 

และการสงเสริมชองทางการจัดจําหนาย  ธุรกิจการเกษตร  การวิจัยธุรกิจการเกษตร  การสงเสริม 

และพัฒนาธุรกิจการเกษตร  การสรางสรรคนวัตกรรม  และความคิดสรางสรรคทางดาน  ธุรกิจเกษตร  

การตลาดระหวางประเทศ  และการตลาดเพื่อการสงออกธุรกิจการเกษตร   

    42.  ศูนยศึกษาธุรกิจและเศรษฐกิจอาเซียน  อยูภายใตคณะการบัญชี 

และการจัดการ  มีภาระหนาที่เกี่ยวกับการศึกษาวิจัย  เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถทางธุรกิจใหกับประเทศ

ในกลุมประเทศอาเซียน  โดยเฉพาะอยางย่ิงประเทศเพ่ือนบานท่ีมีเขตชายแดนติดตอกันกับประเทศไทย  

สงเสริมใหเกิดการบูรณาการในประเด็นทางการคา  สิ่งแวดลอม  และการพัฒนา  ตลอดจน 

เปนศูนยขอมูลเพื่อการคา  การวิจัย  การลงทุน  การทองเท่ียว  และการศึกษา  รวมถึงการสงเสริม 

ความรวมมือและความสัมพันธที่ดีระหวางหนวยงานตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของกับการคาระหวางประเทศ   

    43.  ศูนยรวมมือกับหนวยงานภายนอก  อยูภายใตคณะการบัญชีและการจัดการ   

มีภาระหนาที่เก่ียวกับการใหคําปรึกษาเก่ียวกับความรวมมือกับหนวยงานภายนอก  ภาครัฐและเอกชน  

ในการบริการวิชาการการวิจัย  การจัดกิจกรรมอบรม  สัมมนาทางวิชการ  หรือการวิจัยระดับชาติ 

และนานาชาต ิ

  2.  ปรัชญา 

   ผูมีปญญา  พึงเปนอยูเพื่อมหาชน  (พหูนํ  ปณฑฺิโต  ชีเว)   

  3.  วิสัยทัศน 

   มหาวิทยาลัยสารคามเปนมหาวิทยาลัยที่ไดรับการจัดอันดบัคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา  1  ใน  10  ของประเทศ  และไดรบัการยอมรับเปนมหาวิทยาลัยเพื่อชุมชนอันดับ  1   

ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   



 36 

   คาํอธิบายวิสัยทัศน   

    1.  มหาวิทยาลัยมหาสารคามเปนมหาวิทยาลัยที่ไดรับการจดัอันดับ  1  ใน  10  

ของประเทศ  หมายถึง  เปนมหาวิทยาลัยที่ไดรบัการจัดอันดับคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา   

10  มหาวิทยาลัยแรกของประเทศ  จากการจัดอันดับของสถาบันหรือองคกรที่ไดรับการยอมรับ 

ทั้งในระดับประเทศ  ระดับนานาชาติ   

    2.  มหาวิทยาลัยมหาสารคามไดรับการยอมรบัเปนมหาวิทยาลัย  เพื่อชุมชน   

อันดับ  1  ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  หมายถึง  มหาวิทยาลัยมหาสารคามจะเปนท่ีพึ่งของชุมชน

และภาคสวนตาง ๆ  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ดวยการผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณในการชวยเหลือ

สังคม  และชุมชน  ผานกระบวนการบูรณาการการเรียนการสอน  การวิจัย  การใหบรกิารวิชาการ   

และการทํานุบํารงุศลิปวัฒนธรรมรวมกับชุมชน  เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือใหย่ังยืน 

  4.  พันธกิจ   

   4.1  จัดการศึกษาและวิชาชพีชั้นสูง  โดยมุงเนนพัฒนาคุณภาพการศกึษาการผลิต

บัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

   4.2  สรางผลิตผลจากงานวิจัยที่เปนองคความรูใหมและมีคุณภาพในทุกสาขาวิชา   

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน  การบริการวิชาการ  การทําบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และนาํไปใช

ประโยชนตามความเหมาะสม 

   4.3  ใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม  เพ่ือใหชุมชน  และสังคม  สามารถพึ่งพา

ตนเองไดอยางยั่งยืน   

   4.4  อนุรกัษ  ฟนฟู  ปกปอง  เผยแพร  และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม

ประเพณีของอีสาน 

  5.  ยุทธศาสตร 

   ยุทธศาสตร  1  การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพภายใตการเรียนการสอนในหลักสูตร 

ที่ทันสมัยตามเกณฑคุณภาพและมาตรฐานของชาติและสากล  รวมท้ังมีความพรอมเขาสูประชาคม

อาเซียน  และประชาคมโลก   

   ยุทธศาสตร  2  การวิจัยเพื่อสรางองคความรูและพัฒนานวัตกรรมที่สรางมูลคาเพิ่ม 

หรือใชประโยชนใหกับชุมชนและสังคม 

   ยุทธศาสตร  3  เปนศูนยกลางแหงการเรียนรูและบริการวิชาการแกสังคม   

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

   ยุทธศาสตร  4  สงเสริมการนําทนุทางวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  และภูมิปญญา

ทองถิ่น  ไปใชประโยชนอยางยั่งยืน  และผสมผสานวัฒนธรรมในระดับชาตแิละสากล   
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   ยุทธศาสตร  5  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  และยกระดับ 

การบริหารจัดการมหาวิทยาลยัตามหลักธรรมาภิบาล   

   ยุทธศาสตร  6  สงเสริมภาพลักษณของมหาวิทยาลัยใหไดรบัการยอมรับ  และพัฒนา 

เปนมหาวิทยาลัยในระดับสากล   

   ยุทธศาสตร  7  พัฒนาสูมหาวิทยาลัยสีเขียว  และรักษสิ่งแวดลอม 

  ในสวนของการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2555  

มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2555  โดยไดทบทวนผลการดําเนินงาน

จากปงบประมาณ  พ.ศ.  2554  และไดวิเคราะหความสอดคลองของแผน  ตามกรอบแผนอุดมศึกษา

ระยะยาว  15  ป  ฉบับที่  2  (พ.ศ.  2551 - 2565)  และแผนพัฒนาการศึกษาฉบับที่  11  รวมทั้ง 

มีการกําหนดอัตลักษณ  และเอกลักษณมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ดังนี้ 

   อัตลักษณ  คือ  “นิสิตกับการชวยเหลือสังคมและชุมชน”   

   เอกลักษณ  คือ  “การเปนที่พึ่งของสังคมและชุมชน” 

  6.  คานิยมองคกร 

   TAKASILA 

    T  =  Teamwork  การทํางานเปนทีม   

    A  =  Accountability  การไดรับการยอมรับ   

    K  =  Knowledge  Based  and  Local  Wisdom  การใชความรูเปนพื้นฐาน

และสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน   

    A  =  Academic  ความเปนวิชาการ   

    S  =  Sufficiency  Economy  เศรษฐกิจพอเพียง 

    I  =  Innovation  นวัตกรรม   

    L  =  Learning  Organization  การเปนองคกรแหงการเรียนรู   

    A  =  Achievement  การมุงสูความสาํเร็จ 

  7.  ตราสัญลักษณสีตนไมและพระพุทธรูปประจาํมหาวิทยาลัย 

   ตราสัญลักษณของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  คือ  ตราโรจนากร  ซึ่งมีความหมายวา  

สัญลักษณแหงความเจริญรุงเรอืง  มีองคประกอบเปนรปูใบเสมา  ภายในมีสัญลักษณขององคพระธาตุ

นาดูน  ดานลางมีสุริยรังสีที่แผข้ึนจากลายขิด  ซึ่งอยูเหนอืปรัชญาภาษาบาลีวา  พหูนํ  ปณฺฑิโต  ชีเว   

มีความหมายวาผูมีปญญา  พงึเปนอยูเพื่อมหาชน 
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     ใบเสมา  หมายถึง  ความรูหรือภูมิปญญา   

     องคพระธาตุนาดูน  เปนปูชนยีสถานอันศักดิ์สิทธิ์ของจังหวัดมหาสารคาม   

ซึ่งเปนสัญลักษณแทนคณุธรรมและความดีงาม   

     สุริยรังส ี หมายถึง  ความเจรญิรุงเรือง   

     ลายขิด  หมายถึง  ภูมิปญญาและมรดกทางวัฒนธรรมอีสาน   

     ความหมายโดยสรปุของตราสัญลักษณ  คือ  ความเจริญรุงเรอืง  อันเปน 

ผลมาจากความรูและคุณธรรม  ผสมผสานกับภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

ภาพประกอบ  2  ตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

  8.  สีประจํามหาวิทยาลัยมหาสารคาม  คือ  สีเหลืองและสีเทา   

   “สีเหลือง”  หมายถึง  ความเจริญรุงเรือง  ความดงีาม  ความอุดมสมบูรณ   

   “สีเทา”  หมายถึง  ความคิดหรือปญญา   

   “สีเหลืองเทา”  หมายถึง  การมีปญญาและความคิดที่ดีงาม  อันนําไปสู 

ความเจริญรุงเรอืง 

  9.  ตนไมประจํามหาวิทยาลัย  คือ  ตนราชพฤกษ  (ตนคูณ)   

  10.  พระพุทธรูปประจาํมหาวทิยาลัย  คือ  พระพุทธกันทรวิชัยอภิสมัยธรรมนายก 

  11.  คณะ/หนวยงานที่จัดการเรียนการสอน  จํานวน  23  แหง  ดังน้ี 

   11.1  กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

    11.1.1  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

    11.1.2  คณะศึกษาศาสตร   

    11.1.3  คณะการบัญชีและการจัดการ 

    11.1.4  คณะศิลปกรรมศาสตร   

    11.1.5  คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม   

    11.1.6  คณะวัฒนธรรมศาสตร   

    11.1.7  วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
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    11.1.8  คณะนิติศาสตร   

    11.1.9  วิทยาลัยดุริยางคศิลป   

   11.2  กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

    11.2.1  คณะวิทยาศาสตร   

    11.2.2  คณะเทคโนโลยี 

    11.2.3  คณะวิศวกรรมศาสตร   

    11.2.4  คณะสถาปตยกรรมศาสตร  ผังเมือง  และนฤมิตศิลป   

    11.2.5  คณะวิทยาการสารสนเทศ   

    11.2.6  คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร   

    11.2.7  สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 

   11.3  กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ   

    11.3.1  คณะแพทยศาสตร   

    11.3.2  คณะเภสัชศาสตร 

    11.3.3  คณะพยาบาลศาสตร   

    11.3.4  คณะสาธารณสุขศาสตร   

    11.3.5  คณะสัตวแพทยศาสตร   

   11.4  กลุมจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

    11.4.1  โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยมหาสารคาม  (ฝายมัธยม)   

    11.4.2  โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยมหาสารคาม  (ฝายประถม) 

 

การจัดการศกึษาระดบัปรญิญาตรีของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 การจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคามไดนําหลักเกณฑและวิธีการ

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา  มาตรฐานการอุดมศกึษา  มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  และแนวปฏิบัติอ่ืนที่เก่ียวของ

ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด  มาเปนแนวทางในการดาํเนินการ  โดยมหาวิทยาลัย

มหาสารคามไดออกขอบังคบั  วาดวยการศึกษาระดับปรญิญาตรี  ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  พ.ศ.  2537  เพื่อเปนหลักเกณฑและวิธีการในการจัดการศึกษา 

โดยมีสาระสาํคญั  ดังนี้  (กองทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  2561  :  89 - 111)   

  1.  ระบบการจัดการศึกษา  ใหใชระบบดังนี้ 

   ระบบทวิภาค  โดยหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน  2  ภาคการศึกษาปกติหนึ่ง   

ภาคการศกึษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา  15  สัปดาห  มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษา   
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ภาคการศกึษาพิเศษ  โดยกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิตโดยมีสัดสวนเทียบเคียงกัน 

ไดกับการศกึษาภาคการศึกษาปกติ 

   ระบบไตรภาค  หนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน  3  ภาคการศึกษาปกติรวมภาคฤดูรอน  

หนึ่งภาคการศึกษาปกติระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา  12  สปัดาห 

  2.  มหาวิทยาลัยอาจจัดการเรียนการสอนในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง  หรือรูปแบบ

ผสมผสาน  โดยการจัดการเรยีนการสอนแตละรูปแบบใหพิจารณาตามความเหมาะสมกับแตละหลักสูตร  

ทั้งนี้  จะตองจัดใหไดเนื้อหาสมดุลกับจํานวนหนวยกิตของหลกัสูตร  โดยเทียบไดตามการคิดหนวยกิต  

ตามขอ  3  และใหจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

  3.  การคดิหนวยกิต 

   ระบบทวิภาค 

    3.1  รายวิชาภาคทฤษฎี  ที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา   

15  ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  1  หนวยกิต 

    3.2  รายวิชาภาคปฏิบัติ  ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา  30  ชั่วโมง 

ตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  1  หนวยกิต 

    3.3  การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม  ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา  45  ชั่วโมง 

ตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  1  หนวยกิต 

    3.4  การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมายที่ใชเวลา 

ทําโครงงานหรือกิจกรรมน้ัน ๆ  ไมนอยกวา  45  ชั่วโมงตอภาคการศึกษาใหมีคาเทากับ  1  หนวยกิต 

   การจัดการศกึษาระบบไตรภาคใหเทียบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาค  ดังน้ี 

    ระบบไตรภาค 

     หนึ่งหนวยกิตระบบไตรภาค  เทียบไดกับ  12/15  หนวยกิตระบบทวิภาค   

หรือ  4  หนวยกิตระบบทวิภาค  เทียบไดกับ  5  หนวยกิตระบบไตรภาค 

  4.  ใหจัดหลักสูตรระดับปริญญาตร ี ไวดังนี้ 

   4.1  หลักสูตรปริญญาตรี  4  ป  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  120  หนวยกิต  

ใชเวลาศึกษาไมเกิน  8  ปการศึกษา  สาํหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไมเกิน  12  ปการศึกษา

สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

   4.2  หลักสูตรปริญญาตรี  5  ป  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  150  หนวยกิต  

ใชเวลาศึกษาไมเกิน  10  ปการศกึษา  สาํหรับการลงทะเบียนเต็มเวลาและไมเกิน  15  ปการศึกษา  

สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

   4.3  หลักสูตรปริญญาตรี  6  ป  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  180  หนวยกิต  

ใชเวลาศึกษาไมเกิน  12  ปการศกึษา  สาํหรับการลงทะเบียนเรยีนเต็มเวลาและไมเกิน   

18  ปการศกึษา  สาํหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
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   4.4  หลักสูตรปริญญาตรี  (ระบบเทียบเขา)  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวม  เทากับ

หลักสูตรปริญญาตรี  4  ป  5  ป  และ  6  ป  แลวแตกรณีใชเวลาศึกษาไมเกิน  6  ปการศึกษา   

   การลงทะเบียนเรียนของนิสิตหลักสูตรปริญญาตรี  (ระบบเทียบเขา)  เปนการ

ลงทะเบียนไมเตม็เวลา  ทั้งนี้  ใหนับเวลาศึกษาจากวันที่เปดการศึกษาแรกที่รับเขาศึกษาในหลักสูตรนั้น 

   ในกรณีท่ีมีความจําเปนสภามหาวิทยาลัยอาจอนุมัติจํานวนหนวยกิตแตกตาง 

จากที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ได  แตทั้งนี้  ตองไมกระทบกระเทือนตอมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา  

ทั้งนี้  ตองเรียนใหครบหลักสูตรตามจํานวนหนวยกิตตามท่ีระบุไวในหลักสูตร 

  5.  คุณสมบัติของผูสมัครเขาเปนนิสิต 

   5.1  หลักสูตรปริญญาตรี  4  ป  หรือ  5  ป  หรือ  6  ป  จะตองเปนผูสําเร็จ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

   5.2  หลักสูตรปริญญาตรีระบบเทียบเขาจะตองเปนผูสําเร็จการศึกษา 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูงหรือเทียบเทา 

   5.3  เปนผูมีคุณสมบัติอื่นตามเกณฑคุณสมบัติผูมีสิทธิ์เขาศึกษาที่กําหนดไวในหลักสูตร

ระดับปริญญาตรีสาขาวิชานั้น ๆ  และหรือตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคามท่ีเก่ียวของ 

กับการรับเขาศกึษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรสีาขาวิชานัน้ ๆ  หรือของสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา 

  6.  การรับบุคคลเขาเปนนิสิต  สามารถดําเนินการได  ดังน้ี 

   6.1  การรับผานระบบการคัดเลือกกลางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

(Admissions)   

   6.2  การรับโดยวิธีรับตรงและวิธีพิเศษ 

   6.3  การรับเขาศึกษาตามขอตกลงความรวมมือระหวางสถาบัน  หรือขอตกลง 

ของเครือขายความรวมมือระหวางสถาบัน 

   6.4  การรับโดยวิธีอื่น ๆ  ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  โดยความเห็นชอบ 

ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

  7.  การข้ึนทะเบียนเปนนิสิต 

   7.1  ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหเขาเปนนิสิตจะมีสภาพเปนนิสติเม่ือไดขึ้นทะเบียน 

เปนนิสิต  และไดชาํระเงินคาธรรมเนียมการศกึษาและคาธรรมเนียมอ่ืน ๆ  ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

   7.2  ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหเขาเปนนิสิตที่ไมรายงานตัวและขึ้นทะเบียนเปนนิสติ  

ตามวัน  เวลา  และสถานท่ีที่มหาวิทยาลัยกําหนดเปนอันหมดสิทธิ์ท่ีจะขึ้นทะเบียนเปนนิสิต  เวนแต 

จะไดแจงเหตุขัดของใหมหาวิทยาลัยทราบเปนลายลักษณอักษรภายในวันท่ีกําหนดใหรายงานตัว 

และเมื่อไดรับอนุมัติแลวตองมารายงานตวัภายในเจ็ดวัน  นบัจากวันสุดทายที่มหาวิทยาลยักําหนด 

ใหรายงานตัว 
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   7.3  ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหเขาเปนนิสิตจะตองข้ึนทะเบียนเปนนิสิต   

ณ  ศูนยการจัดการศึกษานั้น ๆ   

   7.4  ผูที่ไดขึ้นทะเบียนเปนนิสิตและไดชาํระเงินคาธรรมเนียมการศึกษา 

และคาธรรมเนียมอื่น ๆ  ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดแลว  มหาวิทยาลัยจะไมคืนเงินให  เวนแต   

มีเหตุจําเปนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

  8.  ประเภทนิสิตแบงเปน  2  ประเภท 

   8.1  นิสิตระบบปกติ  ไดแก  นิสิตที่ไดรบัการคัดเลือกเขาศึกษาในระบบปกติ 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยหรอืของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

   8.2  นิสิตระบบพิเศษ  ไดแก  นิสิตที่ไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาในระบบพิเศษ 

ตามประกาศมหาวิทยาลัย 

  9.  การยายศูนยการจัดการศกึษา 

   9.1  นิสิตที่สอบคัดเลือกได  ณ  ศูนยการจัดการศึกษาใดจะตองศึกษา   

ณ  ศูนยการจัดการศึกษานั้น  ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนอาจขอยายไปศึกษา  ณ  ศูนยการจัด

การศึกษาอื่นได 

   9.2  ระยะเวลาการศกึษาของนิสิตท่ียายศูนยการจัดการศึกษา  ใหนับตั้งแต 

เริ่มเขาศึกษา  ณ  ศูนยการจดัการศึกษาเดิม 

  10.  การยายคณะเรียน  การเปลี่ยนสาขา  และวิชาโท 

   10.1  การยายคณะเรียน  มีหลักเกณฑ  ดังนี้ 

    10.1.1  มีเวลาศึกษาอยูในคณะเดิมมาแลวไมนอยกวา  2  ภาคการศึกษา   

ทั้งนี้  ไมนับภาคการศกึษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกใหพักการเรียนและมีหนวยกิตสะสมไมนอยกวา   

30  หนวยกิต 

    10.1.2  นิสิตยายคณะเรียนไดไมเกิน  2  ครั้ง  และใหเปนไปตามประกาศ 

ของมหาวิทยาลัย 

    10.1.3  นิสิตที่ประสงคจะยายคณะเรยีน  จะตองยื่นเอกสารตาง ๆ   

ตอกองทะเบียนและประมวลผลตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

    10.1.4  การยายคณะเรียนจะกระทําไดเม่ือไดรับการอนุมัติจากคณบดี 

ที่สังกัดเดิม  และคณบดีที่จะรับยายคณะเรียน 

    10.1.5  การนับระยะเวลาการศึกษาใหนับต้ังแตเขาศึกษาในคณะเดิม 

    10.1.6  คุณสมบัติและเงื่อนไขการยายคณะใหอยูในดุลยพินิจของคณะ 

    10.1.7  นิสิตที่ไดรับอนุมัติใหยายคณะเรียนจะตองชําระคาธรรมเนียม 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด   
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   10.2  การเปลี่ยนสาขา  และวิชาโท  มีหลักเกณฑ  ดังนี้ 

    10.2.1  นิสิตอาจเปลี่ยนสาขาไดไมเกิน  2  ครั้ง  และใหเปนไปตามประกาศ 

ของมหาวิทยาลัย 

    10.2.2  นิสิตที่เปลี่ยนสาขาจะตองมีเวลาเรียนในสาขาเดิมมาแลว  ไมนอยกวา   

1  ภาคการศึกษา 

    10.2.3  นิสิตอาจขอเปลี่ยนวิชาโทไดไมเกิน  2  ครั้ง  ทั้งน้ี  โดยความเห็นชอบ 

ของหัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาหนวยงานที่เรยีกชื่ออยางอ่ืนที่มฐีานะเทียบเทาหัวหนาภาควิชา 

และไดรับอนุมัติจากคณบดี 

    10.2.4  นิสิตท่ีประสงคจะเปลี่ยนสาขาและวชิาโท  จะตองย่ืนคํารอง 

ตอกองทะเบียนและประมวลผลตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

    10.2.5  นิสิตที่ไดรับอนุมัติใหเปลี่ยนสาขาและวชิาโทจะตองชําระคาธรรมเนียม

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

   10.3  หลักเกณฑการโอนรายวิชา 

    10.3.1  การโอนรายวิชาตองไดรบัอนุมัติจากคณะที่รับผิดชอบสาขานั้น 

    10.3.2  การคิดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  นิสิตที่ยายคณะเรียนหรือเปลี่ยนสาขา

ใหคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากรายวิชาทั้งหมดที่ไดรบัอนุมัติใหโอนรายวิชามาจากคณะ/

สาขาเดิมรวมกับรายวิชาที่เรียนในคณะ/สาขาที่รับเขาศึกษาดวย 

  11.  การรับโอนนิสิตหรือนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น 

   11.1  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนิสิตหรือนักศึกษาจากสถาบันอุดมศกึษาอื่น

และกําลังศึกษาในหลักสูตรท่ีมีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและใหคณะ

ที่จะรับเขาศึกษาเปนผูพิจารณารับโอนโดยไดรับอนุมัติจากคณบดี  โดยความเห็นชอบ 

ของคณะกรรมการประจําคณะที่รับโอน 

   11.2  คุณสมบัติของนิสิตหรือนักศึกษาที่จะไดรับการพิจารณารับโอน 

    11.2.1  คุณสมบัติครบถวนตามขอ  5 

    11.2.2  เปนผูท่ีกําลังศึกษาอยูในสถาบันเดิม 

    11.2.3  ไดศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษาแลวไมนอยกวา  2  ภาคการศึกษาปกติ  

ทั้งนี้  ไมนับภาคการศกึษาที่ลาพักการเรียน 

   11.3  นิสิตหรือนักศึกษาที่ประสงคจะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

จะตองย่ืนคํารองตอมหาวิทยาลัยเปนเวลาไมนอยกวาสี่สัปดาหกอนวันเปดภาคการศึกษาที่ประสงค 

เขาศึกษานั้น  พรอมกับแนบเอกสารตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

   11.4  การเทียบโอนผลการเรยีน  ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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  12.  การโอนผลการเรียน 

   นิสิตหลักสูตรระดับปริญญาตรี  อาจขอโอนผลการเรียนในหลักสตูรระดับเดียวกัน 

ที่ไดเคยศึกษามาแลวจากการศึกษาในหลักสูตรอื่น  หรือหลักสูตรเดียวกันในมหาวิทยาลัย   

หรือจากสถาบันการศกึษาอ่ืนที่มหาวิทยาลัยรับรอง  โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑที่มหาวทิยาลัยกําหนด   

  13.  การพนจากสภาพนสิิต 

   13.1  ตาย 

   13.2  ลาออก 

   13.3  โอนยายสถานศึกษา 

   13.4  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

   13.5  ไมลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกที่ขึ้นทะเบียนเปนนิสิต   

   13.6  เมื่อพนกําหนดเวลาหนึ่งภาคการศึกษาแลวไมชาํระคาธรรมเนียมการศกึษา 

ตาง ๆ  ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดเพื่อรักษาสภาพนสิิต 

   13.7  ขาดคุณวุฒิหรือคุณสมบัติตามขอ  5  อยางใดอยางหนึ่ง 

   13.8  ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมถึง  1.50  เมื่อมีหนวยกิตสะสมต้ังแต   

30-59  หนวยกิต  ตามระดับคะแนนตัวอักษรในขอ  30.1  ยกเวนรายวิชาที่เทียบโอนหนวยกิต 

จากสถาบันอื่น 

   13.9  ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมถึง  1.75  เมื่อมีหนวยกิตสะสมต้ังแต   

60  หนวยกิต  ขึ้นไป  ตามระดับคะแนนตัวอักษรในขอ  30.1  ยกเวนรายวิชาที่เทียบโอนหนวยกิต 

จากสถาบันอื่น 

   13.10  ไมสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกําหนดตามขอ  4 

   13.11  ตองโทษโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิด

ที่ไดกระทําโดยประมาท 

   13.12  กระทําการทุจรติหรือมีความประพฤติอันเปนการเสื่อมเสียแกมหาวิทยาลัย   

ใชหลักฐานเท็จตอมหาวิทยาลยั  และกระทํารายการในระบบทะเบียนของมหาวิทยาลัยแทนบุคคลอื่น

โดยมิไดรับอนุญาตแลวกอใหเกิดความเสียหาย  และมหาวิทยาลัยเห็นสมควรใหออกตามขอบังคับ 

ของมหาวิทยาลัย  วาดวยวินยันิสิต 

  14.  การคืนสภาพนิสิต 

   นิสิตที่พนสภาพการเปนนสิิตตามขอ  13.6  อาจขอคืนสภาพนิสิตได  ทั้งนี้  ตองไดรับ

อนุมัติจากอธิการบดี  โดยความเห็นชอบจากคณบดี  เมื่อไดรับอนุมัติแลวใหถือวาเปนการลาพัก 

การเรียนตั้งแตภาคการศึกษาที่พนสภาพนิสิตจนถึงปจจุบัน  และใหชําระคาธรรมเนียมการคืนสภาพ

นิสิตและคาธรรมเนียมการลาพักการเรียนยอนหลัง 
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  15.  การลงทะเบียนเรียน 

   15.1  นิสิตทุกคนตองลงทะเบียนเรยีน  และชําระเงนิตามระเบียบมหาวิทยาลัย   

วาดวยการเก็บเงินคาหนวยกิต  คาธรรมเนียมการศึกษา  และคาธรรมเนียมอื่น ๆ  ในแตละ 

ภาคการศกึษาใหเสร็จสิ้นภายในวันและเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด   

   15.2  ในแตละภาคการศึกษาปกติ  นิสิตตองลงทะเบียนเรียนภาคการศึกษาละ   

ไมต่ํากวา  9  หนวยกิต  และไมเกิน  22  หนวยกิต  สวนในภาคการศกึษาพิเศษไมต่ํากวา  3  หนวยกิต  

และไมเกิน  15  หนวยกิต 

   15.3  ในกรณท่ีีมีเหตุผลความจําเปนที่จะตองลงทะเบียนเรียนเกินกวาที่ไดกําหนด  

นิสิตตองย่ืนคํารองขออนุมัติจากคณบดี  แตเพิ่มไดไมเกินภาคการศึกษาละ  3  หนวยกิต 

   15.4  การลงทะเบียนเรยีนท่ีมีจํานวนหนวยกิตต่ํากวาที่กําหนดจะกระทําไดกรณทีี่นิสิต

จะจบหลักสูตรและเหลือรายวชิาเรียนตามหลักสูตรมีจํานวนหนวยกิตต่ํากวาเกณฑที่กําหนดไวหรือกรณี

อ่ืน ๆ  ตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดี 

   15.5  นิสิตที่ไมมาลงทะเบียนตามวันและเวลาท่ีมหาวิทยาลยักําหนดจะตองชําระ

คาธรรมเนียมการลงทะเบียนเรียนชาตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

   15.6  เมื่อพนระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด  มหาวิทยาลัยจะไมอนุญาตใหนิสิต

ลงทะเบียนเรยีน  เวนแตจะมีเหตุผลอันสมควรและตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดี 

   15.7  ในรายวิชาใดท่ีหลักสูตรมีขอกําหนดวาตองเรียนรายวิชาอื่นกอนหรือบุรพวิชา  

นิสิตตองลงทะเบียนและสอบผานรายวิชาหรือบุรพวิชาที่กําหนดไวกอน  เวนแตไดรับอนุมัติจากคณบดี  

จึงจะมีสิทธ์ิลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้นได 

   15.8  นิสิตที่ไมไดลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติจะตองลาพักการเรยีน 

ตามขอ  20  มิฉะนั้นจะพนสภาพการเปนนิสิต 

   15.9  คณะสามารถพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษาเพื่อควบคุมดูแลการลงทะเบียนเรียน

ของนิสิตใหเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตรได 

   15.10  วิธีและขั้นตอนการลงทะเบียนเรียนใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด   

  16.  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิต  (Audit) 

   16.1  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิต  หมายถึง  การลงทะเบียนเรียน

โดยไมนบัหนวยกิตรวมเขาในจํานวนหนวยกิตในภาคการศึกษา  และจาํนวนหนวยกิตตามหลักสูตร   

ไมบังคับใหนิสิตสอบและมีผลการเรียนเปน  AU 

   16.2  นิสิตจะลงทะเบียนเรยีนรายวชิาโดยไมนับหนวยกิตได  เมื่อไดรับความเห็นชอบ

จากอาจารยผูสอนรายวิชานั้น  และใหนิสิตระบุในการลงทะเบียนดวยวาเปนการลงทะเบียนเรียน

รายวชิาโดยไมนับหนวยกิต 
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   16.3  การลงทะเบียนเรยีนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิตใหลงในชองผลการเรียนรายวิชา  

ที่เรียนโดยไมนับหนวยกิตเฉพาะผูที่มีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ  80  ของเวลาเรียนทั้งหมด 

ของรายวิชาน้ัน 

   16.4  มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหบุคคลภายนอกที่มิใชนิสิตเขาเรียนบางรายวชิาได 

แตผูนั้นจะตองมีคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

  17.  การเพ่ิม  หรือถอนรายวิชา   

   ใหนสิิตทํารายการผานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลยัตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย

กําหนด 

  18.  การรับเงนิคืนในรายวิชาที่ถอนใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  19.  การรักษาสภาพนิสิต 

   19.1  นิสิตตองลงทะเบียนเรียนในภาคการศกึษาแรกที่เขาศกึษาในมหาวิทยาลัย 

และลงทะเบียนเรยีนใหตอเน่ืองทุกภาคการศึกษา  พรอมทั้งชําระเงินคาธรรมเนียมตามที่มหาวิทยาลัย

กําหนด 

   19.2  การรักษาสภาพนิสิต  โดยไมตองลงทะเบียนเรียน  สามารถทาํไดในกรณีตอไปนี้ 

    19.2.1  การลาพักการเรียน 

    19.2.2  ถูกสั่งพักการเรียน 

    19.2.3  นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามหลักสูตรแลวแตยังไมผาน

เงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาอ่ืน ๆ  เชน  ไมยื่นขอสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาที่คาดวาจะสาํเร็จ

การศึกษาหรือรอผลการศึกษา  กรณีนี้  ตองรกัษาสภาพนสิิตและชําระคาธรรมเนียมรักษาสภาพ 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  ทั้งน้ี  ตองคงสถานภาพนิสิตไดไมเกินระยะเวลาการศึกษาตามขอ  4 

   19.3  นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามหลักสูตรแลว  แตอยูระหวางรอผล

การฝกประสบการณวิชาชีพ  หรืออื่น ๆ  ตามเงื่อนไขท่ีหลักสูตรกําหนด  ซึ่งไมตองลงทะเบียนเรียน 

ในภาคการศึกษานั้น ๆ  เมื่อคณะแจงผลการฝกประสบการณวิชาชพี  หรืออ่ืน ๆ  ตามเงื่อนไข 

ที่หลักสูตรกําหนดไปยังกองทะเบียนและประมวลผลแลวใหกองทะเบียนและประมวลผลบันทึกขอมูล

แลวแตกรณีในระบบทะเบียนของมหาวิทยาลัย  โดยนิสิตไมตองชําระคาธรรมเนียมรักษาสภาพ 

  20.  การลาพักการเรียน 

   20.1  นิสิตอาจย่ืนคํารองขอลาพักการเรียนได  ในกรณตีอไปนี้ 

    20.1.1  ถูกเกณฑหรือระดมพลเขารับราชการทหารกองประจําการ 

    20.1.2  ไดรับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางประเทศหรือทุนอ่ืนใดที่มหาวิทยาลัย

เห็นสมควรสนับสนุน 

    20.1.3  เจ็บปวยจนตองพักรักษาตัวเปนเวลานานเกินรอยละ  20  ของเวลาเรียน

ทั้งหมดในภาคการศกึษานั้นตามคําสั่งแพทยโดยมีใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของทางราชการ
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หรือสถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล  ซึ่งเปนของเอกชนที่กระทรวง

สาธารณสุขกําหนด 

    20.1.4  เม่ือนิสิตมีความจําเปนสวนตัว  อาจยื่นคาํรองขอลาพักการเรียนได   

ถาไดลงทะเบียนโดยสมบูรณในมหาวิทยาลัยมาแลวอยางนอยหนึ่งภาคการศกึษา 

   20.2  การลาพักการเรียน  นิสิตตองยื่นคํารองภายในสัปดาหที่สามของภาคการศึกษา   

ที่ลาพักการเรียน  โดยตองไดรับอนุมัติจากคณบดี  ยกเวนการลาพักการเรียนในกรณี  ขอ  20.1.1   

ขอ  20.1.2  และขอ  20.1.3  ตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดี 

   20.3  การลาพักการเรียน  ใหอนุมัติครั้งละไมเกินหนึ่งภาคการศึกษา  ถานิสิตยังมี

ความจําเปนที่จะตองขอลาพกัการเรียนในภาคการศกึษาตอไปใหนิสิตย่ืนคํารองขอลาพกัการเรียนใหม 

   20.4  ในกรณท่ีีนิสติไดรับอนุมัตใิหลาพักการเรียน  ใหนับระยะเวลาที่ลาพักการเรยีน

รวมอยูในระยะเวลาการศึกษาดวย 

   20.5  กรณีนิสิตถูกสั่งใหพักการเรียนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยวินัยนิสิต   

กองทะเบียนและประมวลผลจะบันทึกการลาพักการเรียนในระบบทะเบียน 

   20.6  นิสิตที่ลาพักการเรียนตองชําระคาธรรมเนียมการลาพักการเรียน 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดจึงจะถือวาการลาพักการเรียนสมบูรณ 

  21.  การลาออก   

   นิสิตตองย่ืนคํารองขอลาออกและหลักฐานการแสดงวาไมมีหนี้สินคางชําระ   

โดยผานการพิจารณาของอาจารยที่ปรึกษาและไดรับอนุมตัิจากคณบดีท่ีนิสิตสังกัด  การลาออก 

จะสมบูรณใหถือตามวันท่ีอนุมัติจากคณบดี 

  22.  นสิิตตองมีเวลาเรียนในรายวชิาที่ลงทะเบียนเรียน  ไมนอยกวารอยละ  80   

ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชา  จึงจะมีสิทธิ์เขาสอบ 

  23.  ใหมีการวัดผลการศึกษาระหวางภาคการศึกษาและปลายภาคการศึกษา 

  24.  การประเมินผลการศึกษา  ใหคณะกรรมการประจําคณะอนุมัติผลการศึกษา 

แตละรายวิชา 

   24.1  เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาใหมีการประเมินผลการศึกษาตามระดับคะแนน

ตัวอักษร  ความหมาย  และคาคะแนน  ดังนี้ 

    ระดับคะแนนตัวอักษร    ความหมาย     คาคะแนน 

       A      ดีเย่ียม  (Excellent)    4.0 

       B+      ดีมาก  (Very  Good)    3.5 

       B      ดี  (Good)       3.0 

       C+      ดีพอใช  (Fairly  Good)     2.5 

       C      พอใช  (Fair)       2.0 
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       D+      ออน  (Poor)       1.5 

       D      ออนมาก  (Very  Poor)   1.0 

       F      ตก  (Failed)       0.0 

   24.2  ในกรณท่ีีไมสามารถประเมินผลเปนคาระดับคะแนนตัวอักษรได  ใหประเมินผล

โดยกําหนดตัวอักษร  ดังนี้ 

    ตัวอักษร       ความหมาย 

     S     ผลการประเมินผานเกณฑ  (Satisfactory) 

     U     ผลการประเมินไมผานเกณฑ  (Unsatisfactory) 

     I     ผลการประเมินยังไมสมบูรณ  (Incomplete) 

     W     การถอนรายวิชา  (Withdrawn) 

     AU     การเรยีนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิต  (Audit) 

     R     ลงทะเบียนเรียนซ้ําแลวผาน  (Course  Repeated  Later) 

   24.3  การใหระดับคะแนนตัวอักษร  F  ในรายวิชาใดจะกระทําไดในกรณีตอไปนี้ 

    24.3.1  นิสิตถูกตัดสิทธิ์ไมใหเขาสอบหรือขาดสอบปลายภาค 

    24.3.2  นิสิตทําผิดระเบียบการสอบ  และไดรับการตัดสินโทษใหไดระดับคะแนน

ตัวอักษร  F  ตามระเบียบเก่ียวกับการสอบประจําภาคท่ีมหาวิทยาลยักําหนดหรือไมปฏิบัติตามเกณฑ

หรือเงื่อนไขการประเมินตามเกณฑการวัดผลและการประเมินผลในแตละรายวชิา 

    24.3.3  นิสิตมีเวลาเรยีนไมครบตามเกณฑในขอ  22 

    24.3.4  นิสิตทุจริตในการสอบ 

    24.3.5  นิสิตไดรับการใหตัวอักษร  I  แตมิไดดาํเนินการขอประเมินผล  เพื่อแก

ตัวอักษร  I  ใหเสร็จสิ้นภายในสองสัปดาหแรกของภาคการศึกษาถัดไปที่นิสิตมีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน 

   24.4  การใหตัวอักษร  S  กระทําไดในการประเมินรายวิชาเรยีนที่ไมนับหนวยกิต 

และผลการเรยีนในรายวิชานัน้ผานเกณฑตามท่ีกําหนด 

   24.5  การใหตัวอักษร  U  กระทําไดในการประเมินรายวิชาเรียนที่ไมนับหนวยกิต 

และผลการเรยีนรายวชิานั้นไมผานเกณฑตามที่กําหนด 

   24.6  การใหตัวอักษร  I  ในรายวชิาใดจะกระทาํไดในกรณตีอไปนี้ 

    24.6.1  นิสิตมีเวลาเรยีนครบตามเกณฑในขอ  22  แตไมไดสอบเพราะปวย 

หรือเหตุสุดวิสัยและไดรับอนุมัติจากคณบดี 

    24.6.2  อาจารยผูสอนและคณบดี  เห็นสมควรใหรอผลการศึกษาเพราะนิสิต 

ยังปฏิบัติงานซึ่งเปนสวนประกอบการศกึษารายวิชานั้นไมสมบูรณโดยมิใชเปนความผิดของนิสิต   

นิสิตท่ีไดตัวอักษร  I  จะตองขอรับการประเมินผลเพื่อเปลี่ยนตัวอักษร  I  ใหเสรจ็สิ้นภายใน 

สองสัปดาหแรกของภาคการศึกษาถัดไปที่นิสิตมีสิทธ์ิลงทะเบียนเรียน  หากพนกําหนดดังกลาว 
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มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนตัวอักษร  I  เปนระดับคะแนนตัวอักษร  F  โดยอัตโนมัติ  เวนแตอธิการบดี

อนุมัติใหขยายเวลา  เนื่องจากเหตุสุดวิสัยอันมิใชเกิดจากการกระทําหรือรวมกระทําของนิสิตผูนั้น 

    การนับภาคการศกึษาที่นิสิตระบบปกตมิสีิทธิ์ลงทะเบียนนั้น  ใหนับเฉพาะภาคตน

และภาคปลายเทานั้น 

   24.7  การใหตัวอักษร  W  ในรายวิชาใดจะกระทําไดในกรณีตอไปนี้ 

    24.7.1  นิสิตไดรับอนุมัติใหถอนรายวิชานั้น   

    24.7.2  นิสิตไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียนตามขอ  20 

    24.7.3  นิสิตถูกสั่งพักการเรียนในภาคการศกึษานั้น 

    24.7.4  นิสิตไดรับอนุมัติจากคณบดีใหเปลี่ยนจากตัวอักษร  I  แลวแต 

การปวยหรือเหตุอันสุดวิสัยยังไมสิ้นสุด  โดยมีหลักฐานที่เชือ่ถือได 

   24.8  การใหตัวอักษร  AU  ในรายวิชาใดจะกระทําในกรณีที่นิสิตไดรับอนุมัติ 

ใหลงทะเบียนเรียนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต  ตามขอ  16 

   24.9  การนับจํานวนหนวยกิตเพื่อใชในการคํานวณหาคาระดับคะแนนเฉลี่ย   

ใหนับจากรายวิชาที่มีระบบการใหคะแนนแบบระดับคะแนนตัวอักษร  ในกรณีท่ีนิสิตลงทะเบียนเรยีนซ้ํา

หรือเรียนแทนในรายวิชาใดใหนําจํานวนหนวยกิตและคาระดับคะแนนตัวอักษรที่ไดไปใช 

ในการคํานวณหาคาระดับคะแนนเฉลี่ยดวย 

   24.10  การนับจํานวนหนวยกิตสะสมของนิสิตเพื่อใหครบหลักสูตร  ใหนับเฉพาะ  

หนวยกิตของรายวิชาที่สอบไดเทานั้น 

   24.11  คาระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศกึษาใหคํานวณจากผลการเรียน 

ของนิสิตในภาคการศึกษานั้น  โดยนําผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดับคะแนน

ตัวอักษรของแตละรายวิชาเปนตัวตั้งหารดวยจํานวนหนวยกิตรวมของภาคการศกึษานั้น  การคํานวณ

ดังกลาวใหตั้งหารถึงทศนิยม  3  ตําแหนง  และใหปดเศษเฉพาะทศนิยมตําแหนง  ที่  3  ที่มีคาตั้งแต   

5  ขึ้นไป  เพื่อใหเหลือทศนิยม  2  ตําแหนง 

   24.12  คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมใหคํานวณจากผลการเรยีนของนิสิตตั้งแต 

เริ่มเขาเรียนจนถึงภาคการศึกษาสุดทาย  โดยนาํผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดับ

คะแนนตัวอักษรของแตละรายวิชาที่เรียนทั้งหมดตามขอ  24.9  เปนตัวตั้งหารดวยจํานวนหนวยกิตรวม

ทั้งหมด  การคํานวณดังกลาวใหตั้งหารถึงทศนิยม  3  ตําแหนง  และใหปดเศษเฉพาะทศนิยมตาํแหนง 

ที่  3  ที่มีคาตั้งแต  5  ขึ้นไปเพื่อใหเหลือทศนิยม  2  ตําแหนง 

  25.  การลงทะเบียนเรียนซ้ํา  หรือเรยีนแทน 

   25.1  รายวชิาใดที่นิสิตสอบไดระดับคะแนนตัวอักษร  D  หรือ  D+   

นิสิตอาจลงทะเบียนเรยีนซ้ําได  โดยไดรับอนุมัติจากคณบดี 
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   25.2  รายวิชาเลือกที่นิสิตไดรับระดับคะแนนตัวอักษร  F  นิสิตจะตองลงทะเบียน

เรียนซ้ําหรือจะเลือกเรียนรายวิชาอื่นที่มีลักษณะเนื้อหาคลายคลึงแทนกันได  และรายวิชาเลือกเสรีนิสิต

จะเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนแทนได  โดยตองไดรับอนุมัติจากคณบดี 

   25.3  นิสิตที่สอบไดระดับคะแนนตัวอักษร  D+  D  หรือ  F  ในรายวิชาใด  เมื่อไดรับ

อนุมัติใหลงทะเบียนเรียนซ้ําหรือเรียนแทนในรายวิชาน้ัน  และไดรับคะแนนตัวอักษรสูงกวาเดิม   

ผลการศึกษาในรายวิชาที่เคยไดรบัคาคะแนนตัวอักษร  D+  D  หรือ  F  จะถูกเปลี่ยนเปนตัวอักษร  R  

ในใบแสดงผลการศึกษา  เม่ือนิสิตไดลงทะเบียนเรยีนซ้ําหรือเรียนแทนในรายวิชานั้น 

   25.4  นิสิตที่ไดผลการประเมินตัวอักษร  U  ในรายวิชาใด  จะปรากฏตัวอักษร  U   

ในใบแสดงผลการศึกษา  นิสติตองลงทะเบียนซ้ําหรือเรียนแทนในรายวิชานั้นจนกวาจะได 

ผลการประเมินตัวอักษร  S  และตัวอักษร  U  จะถูกเปลี่ยนเปนตัวอักษร  R  ในใบแสดงผลการศกึษา

เมื่อนิสิตไดลงทะเบียนเรียนซ้ําหรือเรียนแทนในรายวิชานั้น 

  26.  การจําแนกสภาพนิสิต 

   26.1  การจําแนกสภาพนิสิตจะกระทําเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาแตละภาค 

   26.2  นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนรายวชิาในภาคฤดูรอนหรือภาคการศึกษาพิเศษ 

ใหถือวาเปนภาคการศกึษาตอเนื่องในการจําแนกสภาพนิสิต 

  27.  การสอบใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวยการสอบของนิสิต 

  28.  การสําเร็จการศกึษา 

   28.1  ใหคณะกรรมการประจําคณะเปนผูรับรองการสําเร็จการศกึษา  และวันที่สาํเร็จ

การศึกษาใหถือวันท่ีกองทะเบียนและประมวลผลสงรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาใหคณะกรรมการประจํา

คณะพิจารณาอนุมัติ 

   28.2  คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา 

    28.2.1  สอบผานทุกรายวิชาใหครบถวนตามหลักสูตร  รวมทั้งรายวิชาอื่น 

ที่ลงทะเบียนเรียนและผานเง่ือนไขการสําเร็จการศึกษาตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

    28.2.2  มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา  2.00 

    28.2.3  ตองมีเวลาเรียนครบตามหลักสตูรไมนอยกวา  3  ปการศกึษา   

หรือไมนอยกวา  2  ปการศึกษา  สาํหรับหลักสูตรเทียบเขาหรือไมนอยกวา  1  ปการศึกษา   

สําหรับกรณีเทียบโอนรายวิชา   

    28.2.4  ไมมีพันธะหนี้สินใด ๆ  กับมหาวิทยาลัย 

    28.2.5  ไมอยูระหวางการถูกสอบสวนทางวินัยอยางรายแรงตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหาสารคามวาดวยวินยันิสิต 

 

 



 51 

   28.3  นิสิตที่คาดวาจะสาํเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาใด  ตองยื่นความจํานง 

ขอสําเร็จการศึกษาผานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาสามสิบวันนบัตั้งแตวันเปด  

ภาคการศกึษานั้น  และใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย   

  29.  การขอรับปริญญา   

   ผูมีสิทธิ์ขอรับปรญิญาตองอยูภายใตเงื่อนไข  ดังน้ี 

    29.1  เปนผูสําเร็จการศึกษาตามขอ  28 

    29.2  เปนผูมีความประพฤติดี 

    29.3  ไมมีพันธะหนี้สินใด ๆ  กับมหาวิทยาลัย 

  30.  การใหปริญญา 

   มหาวิทยาลัยจะพิจารณาใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  ตามเกณฑดังตอไปนี้ 

    30.1  ปริญญาบัณฑิต 

     นิสิตผูมีสิทธิ์ไดรับปริญญาบัณฑิตตองสอบไดจํานวนหนวยกิตครบตามหลักสูตร

และไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา  2.00 

    30.2  ปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่งและเหรียญทอง 

     นิสิตผูมีสิทธิ์ไดรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่งและเหรียญทอง  ตองเปน 

ผูไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสดุในกลุมผูสาํเร็จการศึกษาที่เขาศึกษาในปการศึกษาเดียวกันของแตละ

คณะ  ท้ังนี้  ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตองไมต่ํากวา  3.75  ข้ึนไป  และไมเคยสอบไดระดับคะแนน

ตัวอักษร  D  หรือ  D+  หรือ  F  หรือ  U  หรือ  R  ในรายวิชาใด  กรณีท่ีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม

เทากัน  ใหพิจารณาถึงทศนิยมตําแหนงท่ี  4  หากยังเทากันใหพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยสะสมในหมวด

วิชาเฉพาะในรายวิชาบังคบัหรือวิชาเอกของหลักสูตร   

    30.3  ปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 

     นิสิตผูมีสิทธิ์ไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง  ตองไดระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสมตั้งแต  3.75  ขึ้นไป  และไมเคยสอบไดระดับคะแนนตัวอักษร  D  หรือ  D+  หรือ  F   

หรือ  U  หรือ  R  ในรายวิชาใด 

    30.4  ปริญญาเกียรตินิยมอันดับสอง   

     นิสิตผูมีสิทธิ์ไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับสองตองไดระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสมตั้งแต  3.25 - 3.74  และไมเคยสอบไดระดับคะแนนตัวอักษร  D  หรือ  D+  หรือ  F   

หรือ  U  หรือ  R  ในรายวิชาใด 

    30.5  นิสิตทุกระบบที่ขอเทียบโอนหนวยกิตรายวิชา  หรือนิสิตที่ศึกษาในหลักสูตร

เทียบเขา  หรือนิสิตท่ีโอนจากสถาบันการศึกษาอื่น  หรือนสิิตที่ยายคณะเรียน/เปลี่ยนสาขาวชิา   

ไมมีสิทธิ์ไดรบัปริญญาเกียรตินิยมอันดับหน่ึงหรืออันดับสอง 
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  31.  การใหเกียรติบัตรผูมีผลการเรียนดี 

   มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเสนอชื่อนิสิตที่สําเร็จการศึกษาและที่มีผลการเรียนดี 

ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  เพื่ออนุมัติใหเกียรติบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลการเรียนดี 

มีเกณฑการพิจารณา  ดังนี้ 

    31.1  นิสิตผูมีสิทธิ์ไดรับเกียรติบัตรผูมีผลการเรยีนดีเย่ียมตองสอบไดจํานวน  

หนวยกิตครบหลักสูตรไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต  3.75  ขึ้นไป 

    31.2  นิสิตผูมีสิทธิ์ไดรับเกียรติบัตรผูมีผลการเรยีนดีตองสอบไดจํานวน 

หนวยกิตครบหลักสูตรไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต  3.25  ขึ้นไป 

    31.3  นิสิตผูมีสิทธิ์ไดรับเกียรติบัตรผูมีผลการเรยีนดีและเกียรติบัตรผูมีผลการเรียน  

ดีเยี่ยม  ตองไมเปนนิสิตที่ไดปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยม 

  32.  การอนุมัติปริญญา   

   ใหมหาวิทยาลัยเสนอชื่อผูสมควรไดรับปริญญาตอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ 

 มหาวิทยาลัยมหาสารคามไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  

ครอบคลุมการดําเนินการเกี่ยวกับระบบการศึกษา  จํานวนหนวยกิตและระยะเวลาการศึกษา   

การรับเขาเปนนิสิต  ประเภทนิสิตและสภาพนิสิต  การลงทะเบียนเรียน  การวัดและการประเมินผล 

การศึกษา  การสาํเรจ็การศึกษา  การขอรับปรญิญา  และการอนุมัติปริญญา  สงผลใหบัณฑิตที่สําเร็จ 

การศึกษา  เปนผูมีความรู  มคีณุธรรม  จริยธรรม  มีความสามารถในการเรียนรู  และพฒันาตนเอง   

สามารถประยุกตใชความรู  เพื่อการดํารงชวีิตในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งรางกายและจิตใจ   

มีความสํานึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก  และเปนไปตามเจตนารมณ 

ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  พ.ศ.  2537  และขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตร ี

 

หลักการและแนวคดิเกี่ยวกับการพนสภาพการเปนนสิิต 

 

 1.  ความหมายของการพนสภาพการเปนนิสิต 

  การพนสภาพการเปนนิสิตหรือการออกกลางคัน  (Drop  Out)  เปนความสูญเปลา 

ทางการศึกษาที่เกิดข้ึนภายในมหาวิทยาลัย  หากปญหาดังกลาวไมไดรับการแกไข  จะสงผลกระทบ

อยางกวางขวาง  ทั้งตอมหาวิทยาลัยและผูเก่ียวของ  ซึ่งการพนสภาพการเปนนิสิตหรือการออกกลางคัน  

มีผูใหความหมายไวดังนี้ 

   วัชรินทร  แสงมา  และคณะ  (2551  :  4)  กลาววา  การออกกลางคัน  หมายถึง   

การที่ผูเรียนเขามาเรียนในสถานศึกษาแลวตองออกกอนสําเร็จการศึกษาดวยสาเหตุใดสาเหตุหนึ่ง  

ไดแก  การลาออก  ไมลงทะเบียนเรียน  หรือผลการเรียนไมถึงเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนดไว 
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   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (2551  :  42)  ไดสรุปวาการออกกลางคัน  

หมายถึง  ผูเรียนที่ออกกลางคันโดยลาออกและพนสภาพการเปนนักเรียนนักศึกษา 

   รุงโรจน  อาริยะ  (2552  :  5)  กลาววา  การออกกลางคัน  หมายถึง  การที่นักเรียน  

นักศึกษา  เขาศึกษาตอในสถานศึกษาแลวตองออกจากสถานศึกษากอนสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตร  

ดวยสาเหตุใดสาเหตุหนึ่ง  เชน  ลาออกเนื่องจากผลการเรียนไมถึงเกณฑที่สถานศึกษากําหนด  จาํหนาย  

ชื่อออกเพราะไมลงทะเบียนเรยีนตามกําหนดเวลา  ขาดเรียนเกินกําหนด  จึงพนสภาพการเปนนักเรียน  

นักศึกษา  กอนสําเร็จการศกึษา  ซึ่งเปนไปตามระเบียบของสถานศึกษา 

   สํานักมาตรฐานการอาชวีศึกษาและวิชาชีพ  (2553  :  42)  ไดสรุปวาการออก

กลางคัน  หมายถึง  ผูเรยีนท่ีออกกลางคันโดยลาออกและพนสภาพการเปนนักเรียนนักศึกษา 

   สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา  (2553  :  18)  ไดใหความหมายการออกกลางคนั  

หมายถึง  การที่นักเรียนถูกจําหนายชื่อออกจากสถานศึกษาในขณะที่ยังไมสําเร็จการศกึษาโดยไมใช  

สาเหตุอันเนื่องมาจากการยายสถานศกึษา 

   O'Shea  (2006  :  6)  ไดใหความหมายการออกกลางคัน  หมายถึง  การเลือก 

ที่จะออกจากโรงเรียนโดยเจตนาที่จะไมกลับเขามาเรยีนกอนที่จะไดรับใบประกาศนียบัตร 

   Fauver  (2008  :  14)  ไดใหความหมายการออกกลางคัน  หมายถึง  รอยละ 

ของนักเรยีนที่จงใจถอนตัวออกจากโรงเรียนกอนที่จะสําเร็จการศึกษา 

  จากการศกึษาสามารถสรุปความหมายของการพนสภาพการเปนนิสิตหรือการออก

กลางคัน  หมายถึง  การที่ผูเรยีนตองออกจากสถานศึกษากอนการสําเร็จการศกึษาดวยเหตุสวนตัว 

หรือตามกฎระเบียบที่สถานศึกษากําหนด 

 2.  สาเหตุของการพนสภาพการเปนนิสิต 

  การพนสภาพการเปนนิสิตหรือการออกกลางคันมีสาเหตุหรือปจจัยที่เกี่ยวของหลายกรณี  

มีผูที่ระบุสาเหตุของการพนสภาพการเปนนิสิตไวดังน้ี 

   กฤษณา  ศักดิ์ศร ี (2550  :  441)  สภาพแวดลอมภายในสถานศกึษาเปนสวนสาํคัญ 

ที่จะสนับสนุนในดานการเรียนการสอนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สภาพแวดลอม

เปนองคประกอบหรือปจจัยที่แสดงถึงศักยภาพของสถานศึกษา  สามารถแบงออกได  2  ลักษณะ  คือ  

องคประกอบดานสภาพแวดลอมท่ัวไป  และองคประกอบดานการสงเสริมการศึกษา  มรีายละเอียด  

ดังนี้ 

    องคประกอบดานสภาพแวดลอมทั่วไปสภาพแวดลอมเปนสิ่งสําคัญที่สถานศึกษา

จะตองดูแลเอาใจใสเพราะมีผลตอความเปนอยูของนักเรียน  นักศึกษาเปนอยางย่ิง  โดยเฉพาะ

สภาพแวดลอมทั่วไปที่จะเสรมิสรางความเขมแข็งใหกับสุขภาพกาย  และสุขภาพจิตของผูเรียน   

แตสถานศกึษาทั่วไปมักจะไมคอยใหความสําคัญกับการดูแลดานสุขภาพจิตของผูเรยีนมากนัก   

ทั้งท่ีปญหาสุขภาพจิตมีผลตอการเรยีนการสอนและอาจจะทาํใหผูเรยีนตองออกจากสถานศึกษา 
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กอนกําหนดได  จึงเปนเรื่องที่สถานศึกษาตองใหความสําคัญและปองกันการเกิดปญหาดังกลาว   

เพราะการบริหารสถานศกึษากับการสงเสริมสุขภาพจิตของผูเรยีนมีความสัมพันธกัน  การบริหาร

สถานศกึษามีสวนในการเสริมสรางหรอืทําลายสุขภาพจิตของผูเรียนได  ดังนั้น  สถานศึกษาจะตอง  

ดูแลเอาใจใสและใหความสําคญักับสิ่งท่ีอาจจะกอใหเกิดปญหาดานสุขภาพจิตของนักเรียน  นักศึกษา  

เชน 

     1.  ระเบียบ  ขอบังคับของสถาบัน  ไมเครงครดั  หยุมหยิมเกินไป  ไมควร 

ตึงหรือหยอนเกินไป  ไมเขมงวดจนไมสามารถปฏิบัติได  จะทําใหเกิดความรําคาญ  เสียสุขภาพจิต 

     2.  การแขงขันในหมูนักเรียน  นักศึกษา  ครูผูสอนไมควรยั่วยุ  สนับสนุน  

สงเสริมใหเกิดการแขงขันกันมากเกินไป  จะทําใหนักเรียน  นักศึกษาเกิดความตึงเครียด 

     3.  การสอบเปนสิ่งหนึ่งที่ทําใหเกิดความกังวล  หวาดกลัว  กลัวสอบตก   

เปนปญหาตอสุขภาพจิตได  บางคนสอบตกก็รูสึกเสียใจ 

     4.  สังคมภายในสถาบัน  การคบกันในกลุมเพ่ือน  ถามีการแบงกลุมตามฐานะ  

การแตงตัวตามสมัยนิยม  นักเรยีน  นักศึกษาจะเลียนแบบกัน  สาํหรับผูที่มีฐานะไมดีอาจจะมีปญหาได 

     5.  การปฏิบัติตัวของครูผูสอนตองใหความเมตตา  กรุณา  ใจเย็น  ยุตธิรรม  

อารมณด ี สอนเขาใจดี  ขอสอบไมยากงายเกินไป  รูเขาใจถึงความยุงยากใจของผูเรียน  ปลอบใจ   

ใหกาํลังใจ  เห็นอกเห็นใจ  เขาใจความตองการของนักเรียน  นักศึกษา  ครูผูสอนเปนผูที่นักเรียน  

นักศึกษา  เคารพศรัทธาอยูแลวจึงสามารถเสรมิสรางเจตคติที่ดีแกนักเรียน  นักศึกษาได  ครูจึงมี

ความสาํคัญตอการเสรมิสรางสุขภาพจิตไดมาก 

     6.  ครูที่ปรึกษา  ควรดูแลนักเรียน  นักศึกษาอยางใกลชิด  เพราะนักเรียน  

นักศึกษาท่ีเขามาศึกษาจะมาจากหลากหลายสถานที่ยอมมีความแตกตางระหวางบุคคล  เพราะฉะนั้น  

นักเรียน  นักศึกษาที่มีปญหาถาเปนผูที่อยูหอพักจะยิ่งมีปญหามากยิ่งขึ้น  เพราะขาดคนที่ใหคําปรึกษา  

ครูท่ีปรึกษาจึงมีบทบาทสําคญัท่ีคอยชวยเหลือและแกปญหาใหกับนักเรียน  นักศึกษา 

     7.  สภาพแวดลอมที่ตั้งสถาบัน  ถาตั้งอยูในที่มีเสียงดังรบกวน  ผูคนสับสน

จอแจ  ตั้งอยูใกลโรงงาน  อยูรมิถนนที่มีการจราจรคับคั่ง  จะทําใหไมมีสมาธิในการเรียนการสอน 

   จําเนียร  สุมาริธรรม  (2550  :  98 - 105)  ไดศึกษาวิจัยสาเหตุการออกกลางคัน  

ของนักเรยีนระดับประกาศนียบัตร  มสีาเหตุ  6  ดาน  คือ 

    1.  ดานสถานศึกษา  การจัดการศกึษาท่ีไมมีคุณภาพ  มีการควบคมุนักเรยีน   

ที่ไมเหมาะสม 

    2.  ดานการจัดการเรียนการสอน  สถานศึกษาไมไดใหนักเรียนใชวัสดุอุปกรณ   

ในการปฏิบัติงานเทาท่ีควร 

    3.  ดานพฤติกรรมนักเรียน  นักเรียนมีความรู  ความสามารถไมเหมาะสม   

กับสาขาวชิาที่เรียน  ทําใหไมเขาใจในเน้ือหาวิชาที่เรียนและเรียนไมทันเพ่ือน 
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    4.  ดานอาจารยที่ปรึกษาขาดความเปนกันเอง   

    5.  ดานการสอนของครู 

    6.  ดานสภาพของผูปกครอง  ครอบครัวมีรายไดนอยตองดิ้นรนหารายได  ทาํให 

ไมมีเวลาในการสนับสนุนการเรียนของเด็ก 

   วัชร ี ตระกูลงาม  และคณะ  (2550  :  88 - 89)  ไดศึกษาปจจัยที่สงผลกระทบ 

ตอการออกกลางคันของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  พบวา  ปจจัยที่สงผลกระทบ 

ตอการออกกลางคันของนักศึกษาสรุปไดดังนี้ 

    1.  ปจจัยดานนักศกึษา  พบวา  การมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาเกณฑสงผลกระทบ 

ตอการออกกลางคันมากที่สุด 

    2.  ปจจัยดานครอบครัว  พบวา  ปญหาคาใชจายมีผลกระทบนอยที่ทําใหเกิด 

การออกกลางคัน  มากที่สุด 

    3.  ปจจัยดานการเรียนการสอน  แบงเปน  3  ปจจัยยอย  ดังนี้ 

     3.1  อาจารยผูสอน  พบวา  ปจจัยที่สงผลกระทบตอการออกกลางคันมากที่สุด

ผูสอนไมมเีทคนิคการนําเสนอท่ีนาสนใจรวมทั้งใหงานมากเกินไปจนเกิดความทอแทและผูสอน

เครงเครียดเกินไป  ทาํใหผูเรียนไมกลาซักถามปญหาที่ไมเขาใจ 

     3.2  อาจารยที่ปรึกษา  พบวา  อาจารยที่ปรึกษาไมมีจิตวิทยาในการให

คําปรึกษาและมีความรู  เรื่องบทบาทอาจารยที่ปรึกษานอย 

     3.3  สิ่งอํานวยความสะดวกและการบริการ  พบวา  บุคลากรที่ใหบริการ 

ขาดมนุษยสัมพันธ  ไมใหความสะดวกในการขอใชบริการดานตางๆ 

   แทนคุณ  จิตตอิสระ  (2550  :  27)  ไดอธิบายไววาครอบครวัมีความสําคัญมาก 

ตอการพัฒนาเด็กและเยาวชนมากที่สุด  บุคคลในครอบครัวตองมีความรักความเขาใจตอกัน  พฤติกรรม

การเอาใจใส  ความรับผิดชอบ  การเห็นคณุคา  และการเคารพนับถือกันเปนสวนประกอบที่สําคัญ 

และการที่พอแม  ไมคอยมีเวลาใหกับบุตรจะทําใหบุตรไมสนิทสนมกันเทาที่ควร  ความหางเหินกันทําให

บุตรรูสึกแตกแยกและเอาแตใจตนเองจนกลายเปนพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  เชน  การหนีเรยีน  

ทะเลาะวิวาท  และตองยายสถานศึกษาในท่ีสุด 

   อรสา  สรอยคํา  (2550  :  13  -  14)  กลาววา  บิดา  มารดาหรือผูปกครองเปนผู 

ที่มีความสําคัญอยางย่ิงในการชวยใหเด็กมีแรงบันดาลใจอยางสูงตอการศึกษา  พอแมที่มีการศึกษา 

จะมีความรูความเขาใจเก่ียวกบังานและกิจกรรมตาง  ๆ  รวมไปถึงความรู  รายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งที่เด็ก

เรียนในโรงเรียน  สามารถจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนอยูที่บาน  อันจะเปนการชวยสงเสรมิ 

ใหนักเรียนเรียนรูไดดี  และผลที่ตามมาก็คือ  ทําใหนักเรียนมีผลการเรียนในวิชาตาง  ๆ  ดีข้ึน 

   ณัฐนันท  กลั่นบุศย  (2552  :  76 - 83)  ไดศึกษาปจจัยทีนํ่าไปสูการออกกลางคัน  

เกิดจาก  3  สาเหตุ  คือ 
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    1.  สาเหตุจากสภาพแวดลอม   

    2.  สาเหตุจากตัวนักเรียนและครอบครวั 

    3.  สาเหตุจากสภาพโรงเรียน 

   อัญชิสา  อยูยืนยง  (2550  :  46)  ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลสงผลใหเยาวชนตัดสินใจ  

ออกจากโรงเรียน  คอื  ปจจัยทางดานสภาพเศรษฐกิจของครอบครัว  ซึ่งปจจัยดังกลาวจะสงผลกระทบ  

เชื่อมโยงไปสูปจจัยอื่น 

   พรจันทร  โพธินาค  (2554  :  33)  ไดสรุปวา  ความสัมพนัธภายในครอบครัว 

เปนตัวแปรหน่ึงที่มีความสําคัญตอการศกึษา  ดังนี้   

    1.  บิดา  มารดาเปนตัวกระตุนและแรงผลักดันบุตรในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

    2.  พฤติกรรมที่กระทําและความคาดหวังของบิดา  มารดา  จะเปนแบบในเชิง 

การกระทาํสาํหรับบุตร 

    3.  บิดา  มารดา  เปนหลักที่บุตรใชอางอิงและประเมินคุณคาผลสัมฤทธิ์ 

ของการกระทํา  ดังนั้น  ความสัมพันธอันดีระหวางบิดา  มารดากับบุตร  จึงเปนตัวสรางผลสัมฤทธิ์

ใหกับบุตร  บิดา  มารดาเปนผูใหกําลังใจและกระตุนบุตรใหไปสูเปาหมายที่ตองการ  หากบิดา  มารดา

แยกกันอยูหรือทะเลาะกัน  จะทําใหบุตรขาดความอบอุน  วาเหว  ไรทีพ่ึ่งทางใจ  อาจเปนสาเหตุใหบุตร

หันหนาเขาสูสิ่งเลวราย 

   เกษตร  เมืองทอง  (2554  :  บทคดัยอ)  ไดศึกษาสาเหตุการออกกลางคัน 

ของนักศึกษาสาขาวิศวกรรมไฟฟา  ภาควิชาครศุาสตรไฟฟา  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ  พบวา  องคประกอบที่เกี่ยวกับนักศึกษาดานการเรียนอยูในระดับมาก  ไดแก  นักศกึษา

แบงเวลาเรียนไมเหมาะสม  ขาดการวางแผนการเรยีนที่ดี 

   Alecia  (2009  :  Web  Site)  ไดศึกษาสาเหตุที่สงผลตอการออกกลางคัน   

มี  5  สาเหตุ  ดังน้ี 

    1.  สาเหตุดานวิชาการ   

    2.  สาเหตุดานนโยบายการจดัการศึกษา   

    3.  สาเหตุดานสิ่งแวดลอม   

    4.  สาเหตุทางสังคมวิทยา 

    5.  สาเหตุทางจิตวิทยา 

   Esch  (2010  :  Web  Site)  ไดศกึษาการออกกลางคัน  ซึ่งมี  5  องคประกอบ   

ที่เก่ียวของ  ดังนี้ 

    1.  สภาพทางสังคม  เศรษฐกิจ   

    2.  ความไมพอใจในบุคลิกและวิธีการสอนของครู   

    3.  ปญหาดานสุขภาพ   
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    4.  โรงเรียนขาดการบริการทีดี่ 

    5.  เครื่องมือและอุปกรณมีจํานวนนอย  ไมเพียงพอกับความตองการ 

  จากการศกึษาสามารถสรุปสาเหตุการพนสภาพการเปนนิสติหรือการออกกลางคันของ

นิสิตนักศึกษาหลายกรณ ี โดยสาเหตุหลัก  4  สวน  ประกอบดวย  สวนตัว  ครอบครัว  การเรียน 

การสอน  และสถานศึกษา  ในการนี้  ผูที่มีบทบาทสําคัญหลักในการดูแลและชวยเหลือนิสิตนักศึกษา  

คือ  อาจารยที่ปรึกษา  ซึ่งเปนผูที่มีความใกลชิด  มีขอมูลสวนตัว  และทราบพฤติกรรมของนิสิต

นักศึกษาในที่ปรึกษา  สามารถแกไขปญหาไดอยางรวดเร็วและตรงจุด  โดยอาจารยที่ปรกึษาควรมี

บทบาท  ดังนี้ 

   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (2551  :  151)  ไดกลาวถึงบทบาทหนาที่

และความรบัผิดชอบของครทูี่ปรึกษามีดังนี้ 

    1.  ใหคําปรึกษาแนะนําการทาํและตรวจสอบหลักฐานสัญญาการเปนนักศึกษา 

    2.  ปฐมนิเทศนักศึกษาในความรับผิดชอบในดานการเรียน  ความประพฤติ  

ระเบียบวินัยและขอบังคับตางๆ  ของสถานศึกษารวมทั้งใหความรูเก่ียวกับแหลงบริการและสวัสดิการ

ตาง ๆ  ของสถานศึกษาที่นักศึกษาจะเขาไปขอความชวยเหลือ 

    3.  ใหความเห็นชอบแกนักศึกษาในการลงทะเบียนรายวิชา  (ลงทะเบียนเรยีน 

หรือลงทะเบียนสอบเทียบความรูหรือประสบการณ)  การขอเปลี่ยนขอเพิ่มและขอถอนรายวชิา 

    4.  ใหคําปรึกษาและใหความเห็นชอบในการขอผอนผันชําระเงินคาลงทะเบียน

รายวชิา  ของนักศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบ 

    5.  จัดทําเก็บรวบรวมประวัติขอมูลการเรียนและความประพฤติของนักศึกษา 

ที่อยูในความรบัผิดชอบเพื่อเปนขอมูลในการออกหนังสือรับรองตางๆ 

    6.  ติดตามชวยเหลือและใหคําปรึกษาเก่ียวกับการเขารวมกิจกรรมตามที่กําหนดไว

ในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนในแตละระดับของนักศึกษาท่ีอยู 

ในความรับผิดชอบ 

    7.  ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการเรียน  การคํานวณหาคาระดับคะแนนเฉลี่ย 

แกนักศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบ 

    8.  แนะนําหาทางปองกันและติดตามนักศึกษาท่ีขาดเรียน 

    9.  เสนอความคิดเห็นและขอมูลตาง ๆ เก่ียวกับการกําหนดวิชาในการลงทะเบียน 

แตละภาคเรียน 

    10.  ติดตามประสานงานกับผูปกครองพรอมทั้งรายงานผลการเรียน 

และความประพฤติของนักศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบใหผูปกครองทราบ 

    11.  ติดตามแนะนําและชวยแกปญหาใหนักเรียนที่ขอผอนผันการชาํระเงิน  

คาลงทะเบียนรายวิชากอนวันสอบปลายภาคเรียนและรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
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    12.  ใหคําปรึกษา  ตักเตือน  ดูแล  แกไขและปรบัปรุงความประพฤติของนักศึกษา   

ที่อยูในความรบัผิดชอบ 

    13.  ประสานงานกับแผนกวิชาหรืองานอื่นที่เก่ียวของ 

    14.  ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (2552  :  16)  ระบุหนาที่งานครูท่ีปรึกษา

เปนงานท่ีอยูในความรับผิดชอบของฝายพัฒนากิจการนักเรยีนนกัศึกษา  โดยงานครทูี่ปรกึษามีหนาที่ 

และความรบัผิดชอบดังตอไปนี้ 

    1.  เสนอแตงตั้งครูที่ปรึกษา 

    2.  ควบคมุ  ดูแล  สงเสริมการจัดทําจัดเก็บรวบรวมขอมูลประวัติ  ขอมูลการเรียน

และพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษา 

    3.  สงเสริมประสานงานครูท่ีปรึกษาแนะนํานักเรียนนักศึกษาเก่ียวกับการเขารวม  

กิจกรรมตาง ๆ 

    4.  สงเสริมประสานงานครูท่ีปรึกษาใหความคดิเห็นและขอมูลเกี่ยวกับการกําหนด  

รายวชิาในการลงทะเบียนเรยีน  ใหความเห็นชอบแกนักเรียนนักศึกษาในการลงทะเบียนรายวิชา 

การลงทะเบียนเทยีบโอนความรูและประสบการณ  การขอเปลี่ยนขอเพิ่มและขอถอนรายวิชา   

การขอพักการเรยีน  การโอนยาย  การลาออก  การขอผอนผันหรือยกเวนการชําระเงินคาลงทะเบียน

รายวชิาติดตาม  แนะนาํใหคําปรึกษาเก่ียวกับการเรียน  การคํานวณหาคาระดับคะแนนเฉลี่ย 

แกนักเรียนนักศึกษา 

    5.  ประสานกับครูแผนกวิชาและงานที่เก่ียวของในการแกปญหาตาง ๆ  ของ

นักเรียน  นักศึกษาและผูเขารับการอบรมในสถานศึกษา 

    6.  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของครทูี่ปรึกษา  สรุปผลการประเมิน

และนําผลการประเมินเสนอฝายบริหารและสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

    7.  จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานเปนขอมูลและแบบฟอรมที่เก่ียวของกับระบบ   

ครูท่ีปรึกษาเสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลาํดับขั้น 

    8.  ดูแลบํารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศกึษาที่ไดรับมอบหมาย   

    9.  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 3.  หลักเกณฑการจําแนกสภาพนิสิตของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

  มหาวิทยาลัยมหาสารคามไดกําหนดหลักเกณฑการจําแนกสภาพนิสิตไวในขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  วาดวยการศึกษาระดับปรญิญาตรี  เพื่อเปนกรอบและแนวทางในการ

ดําเนินการและปฏิบัติ  โดยมสีาระสาํคัญ  ดังนี้  (กองทะเบียนและประมวลผล.  2561  :  96 - 97)   
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   1.  การพนจากสภาพนิสิต 

    1.1  ตาย 

    1.2  ลาออก 

    1.3  โอนยายสถานศกึษา 

    1.4  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

    1.5  ไมลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกที่ขึ้นทะเบียนเปนนิสิต   

    1.6  เมื่อพนกําหนดเวลาหนึ่งภาคการศึกษาแลวไมชําระคาธรรมเนียมการศึกษา 

ตาง ๆ  ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดเพื่อรักษาสภาพนสิิต 

    1.7  ขาดคุณวุฒิหรือคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง 

    1.8  ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมถึง  1.50  เมื่อมีหนวยกิตสะสมตั้งแต   

30-59  หนวยกิต  ตามระดับคะแนนตัวอักษรในขอ  30.1  ยกเวนรายวิชาที่เทียบโอนหนวยกิต 

จากสถาบันอื่น 

    1.9  ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมถึง  1.75  เมื่อมีหนวยกิตสะสมตั้งแต   

60  หนวยกิต  ขึ้นไป  ตามระดับคะแนนตัวอักษรในขอ  30.1  ยกเวนรายวิชาที่เทียบโอนหนวยกิต 

จากสถาบันอื่น 

    1.10  ไมสําเรจ็การศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด 

    1.11  ตองโทษโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตความผิดลหุโทษ 

หรือความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 

    1.12  กระทําการทุจริตหรือมีความประพฤติอันเปนการเสื่อมเสียแกมหาวิทยาลัย   

ใชหลักฐานเท็จตอมหาวิทยาลยั  และกระทํารายการในระบบทะเบียนของมหาวิทยาลัยแทนบุคคลอ่ืน

โดยมิไดรับอนุญาตแลวกอใหเกิดความเสียหาย  และมหาวิทยาลัยเห็นสมควรใหออกตามขอบังคับ 

ของมหาวิทยาลัย  วาดวยวินยันิสิต 

   2.  การคืนสภาพนิสิต 

    นิสิตที่พนสภาพการเปนนิสิตตามขอ  1.6  อาจขอคืนสภาพนิสิตได  ทั้งนี้   

ตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดี  โดยความเห็นชอบจากคณบดี  เมื่อไดรับอนุมัติแลวใหถือวาเปน 

การลาพักการเรียนตั้งแตภาคการศกึษาที่พนสภาพนิสิตจนถึงปจจุบัน  และใหชําระคาธรรมเนียม 

การคืนสภาพนิสิตและคาธรรมเนียมการลาพักการเรียนยอนหลัง 

 กลาวโดยสรปุ  การพนสภาพการเปนนิสิตหรือการออกกลางคันของนิสิต  มหาวิทยาลัย 

ควรใหความสําคัญในการดูแล  การใหความชวยเหลือ  การใหคําปรึกษา  หรือการบริหารจัดการ  

เพื่อใหนสิิตสามารถสําเรจ็การศึกษาไดตามที่หลักสูตรกําหนด  เปนการลดความสูญเปลาทางการศึกษา  

และเปนไปตามความคาดหวังของนิสิตและผูปกครองในการเขาศึกษาตอเพื่อใหสามารถสําเร็จการศึกษา 

เปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ  สามารถทํางานและอยูในสังคมหรือประเทศชาติไดอยางมีความสขุตอไป 
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 1.  งานวิจัยในประเทศ 

  สุรีรัตน  เสือนอย  (2555  :  42 - 43)  ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการไมสําเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดของนักศึกษา  มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ  พบวา  องคประกอบ 

ดานนักศึกษา  โดยรวมพบวานักศึกษาคิดวาดานสวนตัวเปนสาเหตุในระดับมาก  การเงนิ  สุขภาพ   

และครอบครัวเปนสาเหตุในระดับปานกลาง  และที่พักอาศัยเปนสาเหตุในระดับนอย  และอาจารย 

ที่ปรึกษาคิดวาดานสวนตัว  การเงิน  สุขภาพ  และครอบครัว  และที่พักอาศัยเปนสาเหตุในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ดานสวนตัว  นักศึกษาขาดความเชื่อมั่นในตัวเองมากที่สุด  อยูในระดับ

สาเหตุมาก  โดยอาจารยที่ปรกึษาคิดวาการมีสามี  ภรรยา  หรือบุตร  มากที่สุด  อยูในระดับสาเหตุมาก  

ดานการเงิน  ทุกกลุมตัวอยางเห็นวา  ตองทํางานพิเศษขณะกําลังศึกษามากที่สุด  โดยนักศึกษา   

มีระดับสาเหตปุานกลาง  และอาจารยที่ปรึกษาระดับสาเหตุมาก  ดานสุขภาพ  นักศึกษาเห็นวา   

มีสาเหตุเพราะสุขภาพไมแข็งแรงทําใหเรียนหนังสือไดไมเต็มที่มากที่สุด  มีระดับสาเหตุปานกลาง   

และอาจารยที่ปรึกษาเห็นวาการติดยาเสพติดมากที่สุด  มีระดับสาเหตุมาก  ดานครอบครัว  นักศึกษา  

เห็นวาเพราะตองชวยผูปกครองทํางาน  ทําใหไมสามารถเรียนไดอยางเตม็ที่มากที่สุด  ระดับสาเหตุ  

ปานกลาง  โดยอาจารยที่ปรึกษาเห็นวาเพราะฐานะทางบานไมดีมากที่สุด  ระดับสาเหตุมาก  ดานที่พัก

อาศัย  อาจารยที่ปรกึษาเห็นวาสภาพแวดลอมของที่พักไมเหมาะสมแกการดูหนังสอืมากที่สุด  ในระดับ

สาเหตุมาก  โดยนักศึกษาเห็นวาที่พักอาศัยอยูไกลจากมหาวิทยาลัย  ทําใหเดินทางมาเรียนลําบาก   

มากที่สุด  ระดับสาเหตุนอย 

   องคประกอบดานทัศนคติตอสาขาวิชาที่เรียน  โดยรวมพบวาเปนสาเหตุใหนักศึกษา  

และอาจารยที่ปรึกษาในระดบัสาเหตุปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  นักศึกษาเห็นวาไมชอบ

อาจารยผูสอนบางทานในวิชาชีพนั้นๆ  อยูในระดับสาเหตุมาก  และอาจารยที่ปรึกษาเห็นวาเนื้อหาวิชา

ที่เรียนไมมีความตอเนื่องกับความรูที่มีอยูเมื่อเขามาเรียนแลวเห็นวาสาขาวชิาที่เรียนไมตรงกับ 

ความตองการของตน  อยูในระดับสาเหตุมาก 

   องคประกอบดานการเรียนการสอน  นักศกึษาเห็นวาดานนักศึกษา  และอาจารย

ผูสอนเปนสาเหตุในระดับสาเหตุปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ดานนักศึกษา  นักศึกษา 

เห็นวาเพราะแบงเวลาเรียนไมเหมาะสมมากที่สุด  อยูในระดับสาเหตุมาก  สวนดานอาจารยผูสอน   

เห็นวามอบหมายงานใหมากเกินไปมากที่สุด  อยูในระดับสาเหตุมาก  ขณะท่ีอาจารยที่ปรกึษาเห็นวา  

ดานนักศึกษาและอาจารยผูสอนเปนสาเหตุในระดับสาเหตุมากและนอย  ตามลาํดับ  เมื่อพิจารณา 

เปนรายขอพบวา  ดานนักศึกษา  อาจารยที่ปรึกษาเห็นวาแบงเวลาในการเรียนไมเหมาะสมมากที่สุด  

อยูในระดับสาเหตุมากที่สุด  ดานอาจารยผูสอนมอบหมายงานใหมากเกินไปมากที่สุด  อยูในระดับ

สาเหตุปานกลาง 
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   องคประกอบดานสภาพแวดลอมของสถานศึกษา  ดานความสัมพันธในกลุมเพื่อน  

นักศึกษาเห็นวาเปนสาเหตุในระดับสาเหตุนอย  และอาจารยที่ปรกึษาในระดับสาเหตุปานกลาง   

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาดานความสัมพันธในกลุมเพื่อน  นักศกึษาเห็นวาไมไดรับความชวยเหลือ

ในเรื่องการเรียนจากเพื่อนมากท่ีสุดในระดับสาเหตุปานกลาง  และอาจารยที่ปรึกษาเห็นวาถูกเพื่อนๆ  

ชักจูงไปในทางที่ไมดีมากที่สุด  ในระดับสาเหตุมากท่ีสุด  ดานการบริหารงานของมหาวิทยาลัย  

นักศึกษาเห็นวาเปนสาเหตุในระดับสาเหตุปานกลางและอาจารยที่ปรึกษา  ในระดับสาเหตุนอย   

โดยนักศึกษาเห็นวามหาวิทยาลัยไมใหความสําคัญดานสวัสดิการและการอํานวยความสะดวก 

แกนักศึกษามากที่สุด  ในระดับสาเหตุปานกลาง  และอาจารยที่ปรึกษาเห็นวามหาวิทยาลัย 

มีทุนการศึกษานอยเกินไปมากที่สุดในระดับสาเหตุปานกลาง  ดานกิจกรรมนักศึกษา  นักศึกษา 

และอาจารยที่ปรึกษาเห็นวาเปนสาเหตุในระดับสาเหตุปานกลาง  โดยอาจารยที่ปรึกษาเห็นวา   

ขาดความสนใจและรวมมือในการจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตรมากที่สุดในระดับสาเหตุมาก  นักศึกษา  

เห็นวากิจกรรมนักศึกษามีมากเกินไปเปนเหตุใหมีผลกระทบตอการเรียนการสอนมากที่สุด  ในระดับ

สาเหตุมากที่สุด  ดานสถานท่ีและอุปกรณ  นักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษาเห็นวาเปนสาเหตุ  ในระดับ

สาเหตุมาก  นักศึกษาเห็นวาเครื่องมือ  อุปกรณการฝกงานไมอยูสภาพที่ใชงานไดดี  มากที่สุด  ในระดับ

สาเหตุมากที่สุด  และอาจารยที่ปรึกษา  เห็นวาหองปฏิบัติงานมีไมเพียงพอกับนักศึกษามากที่สุด   

ในระดับสาเหตุมากที่สุด 

  นันธิดา  ชํานาญยา  (2555  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาปจจัยทีส่งผลตอการลาออกกลางคัน

ของนิสิตระดับปริญญาตรี  ประจําปการศึกษา  2554  มหาวิทยาลัยพะเยา  พบวา  นิสิตที่มกีารลาออก

ระหวางเรียนของนิสิตระดับปริญญาตรีมากที่สุดเปนเพศหญิง  และปจจัยทีส่งผลตอการลาออกกลางคนั

ของนิสิตระดับปริญญาตรีประจําปการศึกษา  2554  มหาวิทยาลัยพะเยา  โดยรวมอยูในระดับ 

ปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานมหาวิทยาลัยเปนปจจัยสูงสดุที่สงผลตอการลาออก

กลางคันของนิสิต  รองลงมาดานบุคคล  ดานคณาอาจารย/บุคลากร  และนอยที่สุดดานการจัดการเรียน

การสอน  ตามลาํดับ 

  พเยาว  ดีใจ  และคณะ  (2555  :  45 - 46)  ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการออกกลางคัน

ตามความคิดเห็นของนักศึกษาระดบัปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   

ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 

   ปจจัยดานสวนตัวของนักศึกษาท่ีมีผลตอการออกกลางคันโดยภาพรวมอยูในระดับนอย  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอจากมากไปหานอย  มีสาเหตุมาจากนักศึกษามีความรูพื้นฐานในสาขาวิชา 

ที่เรียนนอย  สอบตกบางรายวิชาและผลการเรียนต่ํา  ขาดการวางแผนการเรียนท่ีดีและเบื่อหนาย 

การเรียน  ขาดแคลนทุนทรพัย  มีปญหาสวนตัว  มีทัศนคติท่ีไมดีตอการเรียนดานวิชาชีพและเรียน 

ในสาขาวิชาท่ีไมไดสมคัรใจ  ขาดเรียนมากจนหมดสิทธิ์สอบและมีภาระรับผิดชอบครอบครัว 
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   ปจจัยดานสถาบัน  มีผลตอการออกกลางคันของนกัศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับ 

ปานกลาง  เรยีงลําดับจากมากไปหานอย  คือ  ดานการบริการและการอํานวยความสะดวกไมทั่วถึง  

เพียงพอ  ความปลอดภัยในสถานศึกษา  เครื่องมืออุปกรณไมเพียงพอ  การจัดระบบดูแลชวยเหลือ 

ผูดอยประสิทธิภาพ  การบริหารและระเบียบวินัยท่ีเขมงวด  ความไมเหมาะสมของอาคารเรียน  

หองปฏิบัติการ  ความสัมพันธของสถานศึกษากับผูเรียนคอนขางนอย  นโยบายการบริหารจัดการ 

ของสถานศึกษาไมชัดเจน  เบือ่หนายการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา  สถานศกึษาจัดกิจกรรม 

ไมสงผลตอการเรียนการสอน  คาเลาเรยีนแพง  นโยบายการรับนักศึกษาโดยไมมีการสอบคัดเลือก   

และสถานศึกษาจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรมากเกินไป 

   ปจจัยดานครอบครัวที่มีผลตอการออกกลางคันในภาพรวมอยูในระดับนอย   

เรียงปจจัยจากมากไปนอย  ปญหาเรื่องเศรษฐกิจ  ครอบครัวมีฐานะยากจน  ทัศนคติของผูปกครอง 

ที่มีตอสถานศึกษา  แมตองรับภาระคนเดียว  ครอบครวัมีลูกหลายคนตองดูแล  และผูปกครองมีอาชีพ

ไมแนนอน 

   ปจจัยดานสังคมท่ีมีผลตอการออกกลางคันของนกัศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับนอย  

เรียงปจจัยจากมากไปหานอย  มาจากสาเหตุการคมนาคมหรือการเดินทางไมสะดวก  การรับนอง   

การปรับตัวเขากับกลุมเพื่อน  สภาพแวดลอมไมเอ้ือตอการเรียนการสอน  การทะเลาะวิวาท   

หรือมีความขัดแยงในสถานศึกษาและผูเรยีนไมสามารถปรบัตัวเขากับสภาพแวดลอมใหมได 

  อนุทิตา  เล็กเพชร  (2556  :  45)  ไดพยากรณการพนสภาพของนักศึกษา  ระดับ

ปริญญาตรีโดยใชการวิเคราะหความถดถอยโลจิสติคเปรยีบเทียบกับวิธีตรรกศาสตรคลุมเครือ   

ผลการพยากรณพบวา  ปจจัยที่มคีวามสําคัญ  2  ปจจัย  คือ  ระดับคะแนนวิชาวิทยาศาสตร 

ระดับคะแนนวิชาการงานอาชพีและเทคโนโลยี  และไดพยากรณผลการพนสภาพโดยใชวิธีการ 

วิเคราะหถดถอยโลจิสติค  เปรียบเทียบกับวิธีตรรกศาสตรคลุมเครือ  ผลการทดลองพบวา  วิธีการ 

วิเคราะหถดถอยโลจิสติค  พยากรณถูกตองมากกวาที่รอยละ  97  และใชเพียง  1  สมการ 

ในการพยากรณ  สวนวิธีตรรกศาสตรคลุมเครอื  พยากรณถูกตองที่รอยละ  94  และใช  7  กฎ   

ในการพยากรณ 

  เกษร  อิศรางกูร  ณ  อยุธยา  (2556  :  43 - 44)  ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการ 

ออกกลางคันของนักศึกษา  มหาวิทยาลัยอุตรดิตถ  พบวา  องคประกอบดานนักศึกษา  โดยรวมพบวา

นักศึกษาคิดวาดานสวนตัว  ดานการเงิน  และดานสุขภาพเปนสาเหตุในระดับมาก  ดานครอบครัว 

เปนสาเหตุในระดับปานกลาง  และที่พักอาศยัเปนสาเหตุในระดับนอย  และอาจารยที่ปรึกษาคิดวา 

ดานสวนตัว  การเงิน  สุขภาพ  และครอบครวั  และที่พักอาศัยเปนสาเหตุในระดับมาก  เมื่อพิจารณา

เปนรายขอพบวา  ดานสวนตวั  นักศึกษาเรียนในสาขาวิชาท่ีไมถนัดอยูในระดับสาเหตุมาก  โดยอาจารย

ที่ปรึกษาคิดวาการมีสาม ี ภรรยา  หรือบุตร  มากที่สุด  อยูในระดับสาเหตุมาก  ดานการเงนิ   

ทุกกลุมตัวอยางเห็นวา  ตองทํางานพิเศษขณะกําลังศกึษามากท่ีสุด  โดยนักศึกษามีระดบัสาเหตุ 
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มากที่สุด  และอาจารยที่ปรึกษาระดับสาเหตุมาก  ดานสุขภาพ  นักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษาเห็นวา  

การติดยาเสพติดมากที่สุด  มีระดับสาเหตุมาก  ดานครอบครัว  อาจารยที่ปรึกษาและนกัศึกษาเห็นวา

เพราะฐานะทางบานไมดีมากที่สุด  มีระดับสาเหตุมากและปานกลาง  ตามลาํดับ  ดานทีพ่ักอาศัย  

อาจารยที่ปรึกษาเห็นวาสภาพแวดลอมของที่พักไมเหมาะสมแกการดูหนังสือมากที่สุด  ในระดับ 

สาเหตุมาก  โดยนักศึกษาเห็นวาที่พักอาศัยอยูไกลจากมหาวิทยาลัย  ทําใหเดินทางมาเรียนลําบาก 

มากที่สุด  ระดับสาเหตุปานกลาง 

   องคประกอบดานทัศนคติตอสาขาวิชาที่เรียน  โดยรวมพบวาเปนสาเหตุใหนักศึกษา  

และอาจารยที่ปรึกษาในระดบัสาเหตุปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  นักศึกษาและอาจารย 

ที่ปรึกษาเห็นวาเนื้อหาวิชาท่ีเรียนไมมีความตอเนื่องกับความรูที่มีอยูเดิมมากที่สุด  อยูในระดับสาเหตุมาก 

   องคประกอบดานการเรียนการสอน  นักศกึษาเห็นวาดานนักศึกษาและอาจารยผูสอน

เปนสาเหตุในระดับสาเหตุปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ดานนักศึกษา  นักศึกษาเห็นวา

เพราะใชเวลาเขารวมกิจกรรมนอกหลักสูตรมากเกินไปมากที่สุด  อยูในระดับสาเหตุมาก  สวนดาน

อาจารยผูสอนเห็นวาสอนเร็วทําใหผูเรียนตามไมทันมากท่ีสุด  อยูในระดับสาเหตุมาก  ขณะที่อาจารย 

ที่ปรึกษาเห็นวา  ดานนักศึกษา  อาจารยท่ีปรกึษาเห็นวาแบงเวลาการเรียนไมเหมาะสมมากที่สุด  อยูใน

ระดับสาเหตุมากที่สุด  ดานอาจารยผูสอนมอบหมายงานใหมากเกินไปมากที่สุด  อยูในระดับสาเหตุ 

ปานกลาง 

   องคประกอบดานสภาพแวดลอมของสถานศึกษา  ดานความสัมพันธในกลุมเพื่อน  

นักศึกษาเห็นวาเปนสาเหตุในระดับสาเหตุปานกลาง  และอาจารยที่ปรึกษาในระดับสาเหตุปานกลาง   

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาดานความสัมพันธในกลุมเพื่อน  นักศกึษาและอาจารยท่ีปรกึษาเห็นวา 

ถูกเพื่อนๆ  ชักจูงไปในทางท่ีไมดีมากที่สุด  ในระดับสาเหตุมากและมากที่สุด  ตามลาํดับ  ดานการ

บริหารงานของมหาวิทยาลัย  นักศึกษาเห็นวาเปนสาเหตุมากที่สุด  ในระดับสาเหตุปานกลาง 

และอาจารยที่ปรึกษา  ในระดับสาเหตุนอย  โดยนักศึกษาเห็นวาไมไดรับการดูแลชวยเหลืออยางใกลชิด

จากอาจารยที่ปรึกษา  และกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยมมีากเกินไปมากที่สุด  ในระดับสาเหตุ 

ปานกลาง  และอาจารยที่ปรกึษาเห็นวามหาวิทยาลัยมีทุนการศึกษานอยเกินไปมากท่ีสุด  ในระดับ

สาเหตุปานกลาง  ดานกิจกรรมนักศึกษา  นักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษาเห็นวาเปนสาเหตุมากท่ีสุด 

ในระดับสาเหตุปานกลาง  โดยอาจารยที่ปรึกษาเห็นวากิจกรรมนักศึกษามีมากเกินไปเปนเหตุใหมี

ผลกระทบตอการเรียนการสอนมากที่สุด  ในระดับสาเหตุปานกลาง  นักศึกษาเห็นวากิจกรรมท่ีมีสวน

รวมไมมีผลทําใหผลการเรียนดีข้ึนมากที่สุด  ในระดับสาเหตุปานกลาง  ดานสถานที่และอุปกรณ  

นักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษาเห็นวาเปนสาเหตุในระดับสาเหตุมาก  นักศึกษาเห็นวาวัสดุฝก 

มีไมเพียงพอกับจํานวนนักศึกษามากที่สุด  ในระดับสาเหตุมาก  และอาจารยที่ปรึกษาเห็นวา 

หองปฏิบัติงานมีไมเพียงพอกับนักศึกษามากที่สุด  ในระดับสาเหตุมาก 
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  สมคิด  รักษาทรัพย  และคณะ  (2557  :  90 - 91)  ไดศึกษาสาเหตุการออกกลางคนั 

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาที่ออกกลางคัน 

ในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน 

เพศหญิง  คิดเปนรอยละ  68.10  สวนใหญมีอายุอยูระหวาง  19 - 23  ป  คิดเปนรอยละ  72.84   

สวนใหญอยูคณะศิลปศาสตร  คิดเปนรอยละ  21.55  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  คิดเปนรอยละ  

21.12  คณะวิศวกรรมศาสตร  คิดเปนรอยละ  18.10  กอนเขาศึกษาที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลกรุงเทพสวนใหญเปนนักศกึษาที่มาจากมัธยมศึกษาตอนปลาย  คิดเปนรอยละ  72.84   

สาเหตท่ีุทําใหนักศกึษาออกกลางคันในดานสวนตวันักศึกษาเรื่องมีความรูพื้นฐานในสาขาวิชาที่เรียน

นอย  มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด  เทากับ  3.02  และเรื่องมีปญหาชูสาว  อบายมุข  หรือยาเสพติด   

มีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด  เทากับ  2.10  ในดานสภาพครอบครวั  เรื่องครอบครัวมีฐานะยากจนตอง 

ชวยหารายได  มีคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด  เทากับ  2.59  และเร่ืองครอบครัวประสบภัยธรรมชาติ   

มีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด  เทากับ  1.96  ในดานสถานศกึษา  เรื่องสาขาวชิาที่เรียนยากเกินไป   

มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด  เทากับ  3.27  และเรื่องมหาวิทยาลัยอยูในแหลงอบายมุข  สถานบันเทงิ   

มีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด  เทากับ  2.44  สาเหตุท่ีทําใหนักศึกษาออกกลางคันกลุมตัวอยางใหความ 

เห็นวาสาเหตุดานสถานศึกษาและดานสวนตัวนักศกึษา  เปนสาเหตุของการออกกลางคัน  ในระดับ 

ปานกลาง  คะแนนเฉลี่ยเทากับ  2.69  และ  2.65  ตามลําดับ  สวนสาเหตุดานสภาพครอบครัว 

ของนักศึกษา  เปนสาเหตุท่ีทําใหนักศึกษาออกกลางคันในระดับนอยท่ีสุดมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  2.27 

  ภูษณิศา สิริวรพร  (2557  :  69 - 74)  ไดศกึษาสาเหตุของการออกกลางคัน 

และแนวทางการแกไขปญหาการออกกลางคันของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี

ของสถาบันการพลศึกษา  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ผลการศึกษาปรากฏดังน้ี   

   1.  สภาพปญหาการออกกลางคันของนกัศึกษาชั้นปที่  1  ที่ออกกลางคัน 

ตอบแบบสอบถามสรปุโดยภาพรวมและรายดาน  จํานวน  6  ดาน  คือ 

    1.1  ดานสวนตัวของนักศึกษา  พบวา  สภาพปญหาอยูในระดับมาก  ประเด็น

ความรูความเขาใจพื้นฐานในคณะที่เรียน  ผลการเรียนไมนาพึงพอใจหรือต่ํากวาเกณฑที่กําหนด   

ภาระรับผิดชอบครอบครัวหรือพอ  แม  ผูปกครอง 

    1.2  ดานครอบครัวพบวา  สภาพปญหาอยูในระดับมาก  ประเด็นที่มีสภาพปญหา

มากที่สุดคือ  ครอบครวัมีฐานะยากจนตองชวยหารายได  รองลงมาคือ  พอแม  ผูปกครองไมมีงาน 

ไมมีรายได  สภาพของครอบครัวแตกแยก  หยาราง 

    1.3  ดานสภาพแวดลอม  พบวาสภาพปญหาอยูในระดับมาก  ประเด็น 

ที่มีสภาพปญหามากที่สุดคือการคมนาคมหรือการเดินทางไมสะดวก  การจัดสภาพแวดลอม 

ในสถานศึกษาไมเหมาะสม  และสถานศกึษาอยูใกลกับแหลงอบายมุข  สถานบันเทิง 
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    1.4  ดานครูผูสอน  พบวา  สภาพปญหาอยูในระดับปานกลาง  ประเด็น 

ที่มีสภาพปญหามากที่สุด  คือ  มีภาระมากไมไดเตรียมความพรอมในการสอน  รองลงมาคือ   

ครูภาระหนาที่ความรบัผิดชอบของครูผูสอนไมชัดเจน  และวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ไมนาสนใจ 

    1.5  ดานหลักสูตรและการเรยีนการสอน  สภาพปญหาอยูในระดับปานกลาง  

ประเด็นที่มีสภาพปญหามากท่ีสุด  คือ  เนื้อหาสาระที่กําหนดในหลักสูตรไมเหมาะสม  รองลงมา  คือ  

ความไมพรอมของแบบเรียนและอุปกรณการเรียน  การจัดสถานที่หรือโรงฝกงานไมเหมาะสม  อุปกรณ

การเรียนการสอนไมทันสมัยเพียงพอ  การสรางบรรยากาศในการเรียนการสอนไมเหมาะสม  ความไม 

เพียงพอของวัสดุท่ีใชในการฝกงาน  และสาขาวิชาที่เรียนมีความยุงยากเกินไป 

    1.6  ดานสถานศึกษา  พบวา  ปญหาอยูในระดับปานกลาง  ประเด็นที่มีสภาพ

ปญหามากที่สุดคือ  ความเขมงวดของกฎ  ระเบียบขอบังคับในสถานศึกษา  รองลงมาคือ  การจัดระบบ  

ดูแลชวยเหลือผูเรียนดอยประสิทธิภาพ  และความสัมพันธของสถานศึกษากับผูเรียนคอนขางนอย 
   2.  ผลการสัมภาษณ  อาจารยผูสอน  อาจารยที่ปรึกษา  บุคลากรฝายสนับสนุน   

จํานวน  12  คน  และนักศึกษาที่ออกกลางคัน  จํานวน  20  คน  เก่ียวกับแนวทางการแกไขปญหา

นักศึกษาออกกลางคัน  สรุปไดดังนี้ 

    2.1  สาเหตุดานสถานศกึษา  มี  3  ประเด็น  ไดแก  1)  อาคาร  สถานท่ี 

ไมเพียงพอ  2)  การจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร  และ  3)  สถาบันฯ  ควรจัดระบบเพื่อดูแลชวยเหลือ

นักศึกษา 

    2.2  สาเหตุอาจารยผูสอน  มี  3  ประเด็น  ไดแก  1)  มอบหมายงานมากเกินไป 

2)  อธิบายความหรือสื่อความหมายไมชัดเจน  และ  3)  มีความสามารถทางวชิาการไมเพียงพอ 

    2.3  สาเหตุดานหลักสูตรและการเรียนการสอน  มี  3  ประเด็น  ไดแก   

1)  หลักสูตรไมตรงตอความตองการของทองถิ่น  2)  หลักสูตรไมสอดคลองกับความถนัด  ความสนใจ

ของนักศึกษาและ  3)  ความทันสมัยของอุปกรณการเรียนการสอน 

    2.4  สาเหตุดานสวนตวัของนักศึกษา  มี  3  ประเด็น  ไดแก  1)  ไมมีคาใชจาย 

ในการเรียน  2)  ปญหายาเสพติด  และ  3)  ไมเขาใจในวิชาที่เรยีน 

    2.5  สาเหตุดานสภาพครอบครวั  มี  3  ประเด็น  ไดแก  1)  มีปญหาครอบครวั 

2)  ครอบครัวมีฐานะยากจน  และ  3)  ความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว 

    2.6  สาเหตุดานสภาพแวดลอม  มี  3  ประเด็น  ไดแก  1)  ความสะดวก 

ของการเดินทางมาเรียน  2)  การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  และ  3)  นักศึกษาปรับตัวเขากับ 

สภาพแวดลอมไมได 
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  สุปราณ ี เทศนาเรียง  (2557  :  116 - 117)  ไดศึกษารูปแบบการลดปญหา 

การออกกลางคันของนักเรยีน  นักศึกษา  ในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

จังหวัดกาฬสินธุ  ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 

   1.  สภาพปจจุบันและการลดปญหาการออกกลางคนัของนักเรียน  นักศึกษา 

ในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา  จังหวัดกาฬสนิธุ  พบวา  1)  ปญหา 

การออกกลางคันเกิดจากการคัดเลือกนักเรียน  นักศึกษาที่สถานศึกษาจัดสอบสัมภาษณเพ่ือเขาเรียน 

ในสาขาท่ีอยากเรียน  รับเขาเรียนจากการคัดเลือกจากการสังเกตพฤติกรรม  บุคลิกภาพเพื่อสนอง

นโยบายการเพิ่มปริมาณผูเรียน  2)  ครูท่ีปรกึษาไมมีจิตวิทยาในการทาํความเขาใจกับนกัเรียน  

นักศึกษา  ปลอยปละละเลย  โดยเฉพาะนักเรียน  นักศึกษาป  1  ซึ่งจะตองดูแลเปนพิเศษ  3)  ครยูัง

ขาดการพัฒนาผูเรยีนดานการคดิวิเคราะห  ขาดการจัดทําสื่อ  นวัตกรรมที่หลากหลายเพื่อใชสอน 

ในขณะที่ทําติดภาระ  4)  สถานศึกษาขาดเครื่องมือวัสดุฝกที่ใชในการเรียนการสอน  ทําใหนักเรียน   

นักศึกษาเกิดความเบื่อหนาย  สวนผลการปฏิบัติงานเพื่อลดปญหาออกกลางคันของนักเรียน  นกัศึกษา

ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา  จังหวัดกาฬสินธุ  ทุกดานปฏิบัติอยูใน

ระดับมาก 

   2.  รางรูปแบบการลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัดกาฬสนิธุ  เครื่องมอืประกอบดวย  แบบสอบถาม 

แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางจัดสนทนากลุมทรงคุณวุฒิ  9  คนและแบบประเมินความเหมาะสม 

ความเปนไปไดของรูปแบบ  ซึ่งมีองคประกอบอยู  2  องคประกอบ  1)  ข้ันตอนการวิจัย 

มี  4  ขั้นตอน  2)  กระบวนการแกปญหาเชิงระบบที่นํามาใชมี  6  ดาน  คอื  ดานการคดัเลือกนักเรียน 

นักศึกษา/ดานการพัฒนานกัเรียน  นักศึกษา/ดานการพัฒนาครูผูสอน/ดานการพัฒนาครทูี่ปรึกษา/ 

ดานการพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตร/ดานการปรับรื้อระบบบริหารจัดการ 

   3.  รูปแบบการลดปญหาการออกกลางคันของนักเรียน  นักศึกษาในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวัดกาฬสนิธุ  พบวา  มีความเหมาะสม 

ในการนําไปใชอยูในระดับ  เหมาะสมมาก  รูปแบบดานท่ีมีความเหมาะสมมากที่สุด  คือ   

1)  ดานการคดัเลือกนักเรียน  นักศึกษา  ไดแกมีสอบคัดเลือก  การใหโควตาพิเศษ  2)  ดานที่มี 

ความเหมาะสมอยูในระดับมาก  คือ  ดานการพัฒนาครทูี่ปรึกษา ไดแก  พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน  ครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบาน  100  เปอรเซ็นต  พัฒนาดานการใหคําปรึกษา  กํากับ  ติดตาม  

เรื่องยาเสพติด  และการทะเลาะวิวาท  3)  ดานการพัฒนานักเรียน  นักศึกษา  ไดแก  จัดกิจกรรม

ปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษา  กิจกรรมประชุมผูปกครอง  การหารายไดระหวางเรียน  และกิจกรรม 

คัดกรองโดยการตรวจสอบสุขภาพและสารเสพติด  4)  ดานการพัฒนาครูผูสอน  ไดแก  พัฒนาทักษะ

การจัดการเรียนการสอน  พฒันาดานบุคลิกภาพ  และมนุษยสัมพันธที่ดีกับนักเรียน  5)  ดานการจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตร  ไดแก  จัดกิจกรรมลูกเสือเพ่ือปลูกฝงคานิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  กิจกรรม
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การหารายไดระหวางเรียน  และ  6)  ดานการปรับรื้อระบบการบริหารจัดการไดแก  กําหนดอัตลักษณ

เอกลักษณ  วิสัยทัศน  พันธกจิของการจัดตั้งสถานศกึษาใหชัดเจน  จัดหาเครื่องมืออุปกรณและชุดฝก 

ที่ทันสมัย  และจัดสถานที่สิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนการสอน 

  กิตติพันธ  บุญโตสิตระกูล  (2558  :  31 - 32)  ไดศึกษาสาเหตุและแนวทางแกไขปญหา

การออกกลางคันของนักศึกษา ปริญญาตร ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ผลการศึกษา

พบวา  ปจจัยที่เปนสาเหตุการออกกลางคนัของนักศึกษาปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร  โดยภาพรวมอยูในระดับนอย  มีคาเฉลี่ย  2.37  เมื่อพิจารณาเปนรายดานเรียงลําดับจากมาก

ไปหานอยพบวา  ดานการจัดการเรียนการสอน  มีคาเฉลี่ย  3.08  รองลงมา  คือ  ดานอาจารยผูสอน

และอาจารยที่ปรึกษา  มีคาเฉลี่ย  2.73  ดานสถานศึกษาและสภาพแวดลอม  มีคาเฉลี่ย  2.45   

ดานพฤติกรรมผูเรียน  มีคาเฉลี่ย  2.12  และดานสถานภาพครอบครวั  มีคาเฉลี่ย  1.46  ตามลาํดับ  

แนวทางการแกไข  มหาวิทยาลัยควรใหความสําคญักับอุปกรณเพื่อใชในการเรียนการสอนใหเพียงพอ 

กับนักศึกษา  รวมทั้งจัดสภาพแวดลอมเพื่ออํานวยความสะดวกแกนักศึกษา  เชน  โรงอาหาร  หองน้ํา  

สถานที่พักขณะรอเรียน  ความสะอาดของอาคาร  เปนตน  ครูผูสอนควรเอาใจใสใหความเปนกันเอง

และติดตามนักศึกษาที่มีความเสี่ยง  เชน  ขาดเรียนบอย  หรือมีผลการเรยีนต่ํา  พรอมการประสาน 

กับอาจารยที่ปรึกษาเพื่อหาสาเหตุและแนวทางในการแกไขปญหา  และสอดแทรกการสรางจิตสาํนึก 

ใหนักศึกษารักและผูกพันกับอาจารยและมหาวิทยาลัย  เพื่อใหเกิดความรักและผูกพันกับองคกร 

  อุทัย  ศรีษะนอก  (2559  :  83 - 84)  ไดพัฒนาโปรแกรมพยากรณการออกกลางคัน 

ของนักเรยีน นักศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษามหาสารคาม โดยประยุกตใชเทคนิคโครงขายประสาทเทียม

หลายชั้นแบบแพรยอนกลับ  ผลการคนหาปจจัยที่สงผลตอการออกกลางคันของนักเรียน  นักศึกษา  

พบวา  ตัวแปรที่มีความสาํคัญเรียงจากความสาํคญัมากไปหานอย  คือ  เกรดเฉลี่ยสะสม  สาขาวิชา  

จํานวนนอง  ความสามารถพิเศษ  และกิจกรรมชมรม 
  อโนมา  ศิริพานิช  และคณะ  (2559  :  79)  ไดศึกษาสาเหตุการออกกลางคัน 

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือและแนวทางการแกไข  กลุมเปาหมาย  มี  3  กลุม  คือ  นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต  หลักสูตร  4  ป  ภาควิชาครุศาสตรเครื่องกล  ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา  

ปการศึกษา  2552 - 2554  และวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  หลักสูตร  5  ป  ภาควิชาครุศาสตรโยธา   

ปการศึกษา  2553 - 2554  รวมจํานวน  798  คน  ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพผนวกกับการวิจัย 

เชิงปริมาณ  วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา  และสถิติคาความถี่  คารอยละคาเฉลี่ย   

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  คา  t-test  และ  F-test  ผลการวิจัย 

พบวา  1)  นักศึกษาออกกลางคนัทั้งสิ้น  295  คน  (36.97%)  สวนใหญจบจากสถานศึกษาของรัฐบาล

ในตางจังหวัด  และเขาศึกษาโดยวิธีสอบตรง  2)  สาเหตุการออกกลางคันแบงเปน  4  กลุม  คอื   

2.1  จากตัวนักศึกษาซึ่งมีพื้นฐานความรูไมเพียงพอ  และคุณลักษณะเฉพาะตัวไมเหมาะสม   
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2.2  จากกระบวนการเรียนการสอนโดยเฉพาะหลักสูตรซึ่งเรยีนคอนขางยาก  การไมไดใบประกอบ

วิชาชีพ  อาจารยผูสอนบางทานไมปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ  และการขาดการชี้แนะเพราะ 

การปฏิบัติงานของอาจารยทีป่รึกษา  ไมเปนระบบ  2.3  จากการไมมีเงนิทุน  คาใชจายในการเรียน  

และ  2.4  จากความตองการของครอบครวั  3)  แนวทางการแกไข  วิเคราะหตามหลักเหตุ 

และผล  ดวยวิธีการ  ZOPP  ไดผลเปนตนไมวัตถุประสงค  10  ประการ  จําแนกเปน  2  กลุม  คือ  

การแกไขที่เก่ียวของกับตัวนักศึกษา  และเกี่ยวของกับการเรียนการสอน 

  สวัสดิ์  วชิระโภชน  (2559  :  351, 456)  ไดวิเคราะหผลการจัดการศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี  ปการศึกษา  2553 - 2557  ผลการวิเคราะหพบวา  จํานวนนสิิตที่พนสภาพการเปนนสิิต

ในระดับปริญญาตรี  5  ปการศกึษา  จาํแนกตามรายการพนสภาพการเปนนิสิตตามขอบังคับฯ  พบวา   

นิสิตพนสภาพการเปนนิสิตในกรณีมีระดับคาคะแนนเฉลี่ยสะสมไมถึงเกณฑที่มหาวิทยาลยักําหนด 

มากที่สุด  จํานวน  5,788  คน  คิดเปนรอยละ  35.72  รองลงมาเปนกรณเีม่ือพนกําหนดเวลา 

หนึ่งภาคการศึกษาแลวไมชาํระคาธรรมเนียมการศึกษาตาง ๆ  ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดเพื่อรักษา

สภาพนิสิต  จํานวน  5,628  คน  คิดเปนรอยละ  34.73  และกรณีไมลงทะเบียนเรียนในภาคการศกึษา

แรกที่ข้ึนทะเบียนเปนนิสิต  จํานวน  3,167  คน  คิดเปนรอยละ  19.55  โดยนิสิตพนสภาพการเปน

นิสิตในกรณีขาดคุณวุฒิหรือคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดอยางใดอยางหนึ่งนอยท่ีสุด  จํานวน  

1,620  คน  คิดเปนรอยละ  10.00  ทั้งนี้  อัตราการพนสภาพการเปนนิสิตในชวงปการศึกษา   

2553 - 2557  มีแนวโนมสูงขึ้น  ยกเวนปการศึกษา  2557  เนื่องจากนิสิตอยูในชวงกําลังศึกษา 

และมหาวิทยาลัยไดแกไขเกณฑในการจาํแนกสภาพการเปนนิสิต  สงผลใหอัตราสวนจํานวนนิสิต 

ที่พนสภาพการเปนนิสิตตอจํานวนนิสิตท่ีรายงานตัวเขาศึกษามีจํานวนลดลงเมื่อเทยีบกับปการศึกษา  

2556  โดยจํานวนนิสิตที่พนสภาพการเปนนิสิต  เฉลี่ย  5  ปการศกึษา  เทากับ  3,240.60  คน   

เมื่อจําแนกเปนกรณี  พบวา  นิสิตพนสภาพการเปนนิสิตกรณีมีระดับคาคะแนนเฉลี่ยสะสมไมถึงเกณฑ 

ที่มหาวิทยาลัยกาํหนดมากที่สุด  จํานวน  1,157.60  คน  ซึ่งขอมูลจํานวนนิสิตท่ีพนสภาพการเปนนิสิต

จะแปรผันตรงกับจํานวนนสิิตที่เขาศึกษาตอในแตละปการศึกษา  หากปการศึกษาใดมีนิสิตเขาศกึษาตอ

เปนจํานวนมากจะสงผลใหขอมูลจํานวนนิสิตท่ีพนสภาพการเปนนิสิตมีจํานวนมากดวย   

  วิไลพันธ  บุญมาก  (2560  :  16)  ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการออกกลางคัน 

และไมสาํเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลา 

พระนครเหนือ  วิทยาเขตปราจีนบุรี  ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาที่ออกกลางคันและไมสําเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาในหลักสูตรเปนเพศชาย  นักศึกษาคณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม  

และสวนใหญเปนนักศึกษาสาขาวิศวกรรมระบบเครื่องมือวัด  กอนเขาศึกษามาจากระดับ  ม.6   

มาจากการสอบคัดเลือกในรอบสอบตรงของมหาวิทยาลัย  พนสภาพออกจากมหาวิทยาลยัในชั้นปที่  1   

คาคะแนนเฉลี่ยสะสมกอนออกจากมหาวิทยาลัยอยูระหวาง  1.00 - 1.59  สถานศึกษากอนเขาเรียน 

ในระดับอุดมศึกษาสวนใหญเปนของรัฐ  สวนใหญมีสาเหตุจากปญหาดานการเรียน  พักหอพักภายใน 



 69 

มหาวิทยาลัย  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการออกกลางคันและไมสําเร็จการศกึษาตามระยะเวลาที่กําหนด 

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  วิทยาเขตปราจีนบุรี  ภาพรวมอยูใน

ระดับความสาํคัญระดับปานกลาง  สําหรับการพิจารณาเปนรายดานจาํนวน  4  ดาน  ประกอบดวย

ดานนักศึกษาเปนดานปจจัยสวนบุคคลของนักศึกษาอยูในระดับความสาํคัญระดับนอย  ดานทัศนคติตอ

สาขาวิชาที่เรยีนอยูในระดับความสาํคัญระดับปานกลาง  ดานการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับ

ความสาํคัญระดับปานกลางและดานสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาอยูในระดับความสําคัญระดับ

ปานกลาง  และสําหรับการพิจารณาเปนรายขอ  5  อันดับแรกไดแก  ความกังวลใจในเรื่องตาง ๆ   

ของนักศึกษา  ขาดการวางแผนการเรียนที่ดี  การขาดความเชื่อมั่นในตนเองของนักศึกษาแบงเวลา 

ไมเหมาะสมและเมื่อเขามาเรยีนแลวเห็นวาหลักสูตรไมตรงกับความตองการ 

  วลัญชพร  ฆารไสว  (2560  :  96 - 98)  ไดศึกษาปจจัยทีม่ีความสัมพันธตอผลสัมฤทธิ์ 

ในการลงทะเบียนเรียนและการพนสภาพของนิสิตท่ีมีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิตในระดับ

ปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ผลการศกึษาพบวา  ปจจัยที่มีความสัมพันธตอผลสัมฤทธิ์ 

ในการลงทะเบียนเรียนและปจจัยที่มีผลตอการพนสภาพของนิสิตที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพ 

การเปนนสิิตในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ดังนี้ 

   1.  นิสิตที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิตในระดบัปริญญาตรี  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีความสัมพันธตอผลสัมฤทธิ์ในการลงทะเบียนเรียน  

โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับมากทุกดาน  โดยเรียงลําดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ไดแก  ดานครอบครัว  ดานสถานศกึษา  และดานเหตุผลสวนตัว  

ตามลาํดับ 

   2.  นิสิตที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิตในระดบัปริญญาตรี  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการพนสภาพ  โดยรวมและรายดานอยูในระดับ

ปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับปานกลางทุกดาน  โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก 

ไปหานอย  ไดแก  ดานครอบครัว  ดานสถานศึกษา  และดานเหตุผลสวนตัว  ตามลาํดับ   

   แนวทางการพัฒนาการลงทะเบียนเรียนและการพนสภาพของนิสิตที่มีความเสี่ยง 

ตอการพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ควรมีการขยายจํานวน 

ที่นั่งของกลุมรายวิชาที่เต็ม  เพื่อรองรับจํานวนนิสิตที่ตองการลงทะเบียนเรียนเพ่ิม  ควรปรับปรุงระบบ

และประสิทธิภาพของเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย  (Server)  ใหสามารถรองรับการเขาใชระบบได 

มากขึ้น  ใชงานไดงายและสะดวกรวดเรว็  และควรพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษาใหชวยเหลือ 

และแนะนํานิสิตในการลงทะเบียนเรยีนและการพนสภาพของนิสิต   

 2.  งานวิจัยตางประเทศ 

  Peters, Kersley Michael  (2004  :  Abstract-A)  ไดศึกษานักศึกษาผิวดาํในการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา  :  การหยุดเรียนกลางคันจากวิทยาลัยชุมชน  มีงานวิจัยจํานวนมากท่ีศึกษาหาสาเหตุ 
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ของการเลิกเรียนกลางคันของนักศึกษาในระดับวิทยาลัยและศึกษาวิธีปองกันเพื่อไมใหเกิดปญหา 

การออกกลางคัน  งานวิจัยชิน้น้ีศึกษาสาเหตุที่นักศึกษาผิวดําใน  Toronto  ที่หยุดเรียนกลางคัน 

ในวิทยาลัย  ความมุงหมายหลักของการวิจัยครั้งน้ี  คือ  ตองการแยกและระบุปจจัยที่เก่ียวของ 

กับพฤติกรรมการหยุดเรียนกลางคัน  โดยศึกษาทัศนคตขิองนักศึกษาผิวดาํและเพื่อพัฒนาแนวคิด

เบ้ืองตนเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติเพื่อลดความเปนไปไดของพฤตกิรรมการหยุดเรียนกลางคันโดยเฉพาะ

อยางย่ิงในกลุมนักศึกษาผิวดํา  การศึกษาครั้งนี้ใชกรอบการศกึษาแบบตอตานการเหยียดเชื้อชาติ 

ซึ่งมุงเนนการใชประสบการณชีวิตของชนกลุมนอยที่ถูกการเหยียดเชื้อชาติและถูกกดขี่ทางสังคม  คอื  

เยาวชนผิวดาํจาํนวน  17  คน  เปนอาสาสมคัรท่ีเขารวมโครงการในครั้งนี้  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

คือ  การสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง  โดยขอมูลจะถูกคัดเลือกเฉพาะที่ใหขอเทจ็จริงเชิงลึกเก่ียวกับ 

หนาที่ของโรงเรียนและการศึกษาที่ทําใหนักศึกษาทอถอย  ผลการวิจัยพบวา  มีปจจัยหลายอยาง 

ที่เก่ียวของและมีผลกระทบตอการตัดสินใจในการหยุดเรียนกลางคัน  ปจจัยเหลานั้นประกอบไปดวย  

การเงนิ  สถานะทางสังคมเศรษฐกิจ  การมีสวนรวมของครอบครัว  การสอน  การเรียน   

การเตรียมพรอมในการเรียนและการบริหารจัดการการศึกษา  ถึงแมวาเชื้อชาติไมถูกระบุวาเปนปจจัย 

ที่มีผลอยางชัดเจนแตอยางไรก็ตามผูวิจัยเห็นวาเชื้อชาติยังเปนประเด็นที่ควรศึกษา  ความคิดเห็น 

ของผูเรียนที่ไดถูกบันทึกไวและนํามาบรรยายในการวิจัยนี้ใหขอมูลเชิงลึกท่ีมีคุณคาเก่ียวของกับนักศึกษา

ที่หยุดเรียนกลางคัน  เมื่อพิจารณาถึงปรากฏการณปญหาการหยุดเรียนกลางคันถือเปนความลมเหลว 

อันใหญหลวงในระบบการศกึษาระดับอุดมศกึษา  ซึ่งไมเพยีงแตมีผลกระทบรายบุคคลหรือเจาะจง

เฉพาะกลุมคนผิวดาํ  แตยังกระทบถึงสังคมโดยรวมไปจนถึงประเทศชาติดวย  การหยุดเรียนกลางคนั

สะทอนความสูญเสียที่สําคัญท้ังดานการเงินและเวลาที่ไดลงทุนเพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของคน

ผิวดํา  นอกจากนั้นการศึกษาครั้งนี้ไดมีขอแนะนําในการปองกันการหยุดเรียนกลางคันอีกดวย 

  Jones-Giles, Jeterfonee  (2004  :  Abstract-A)  ไดศกึษาแนวปฏิบัติของสถานศึกษา

ในการสรางนโยบายเพื่อใหเกิดอัตราการคงอยูของนักศึกษาในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย  การศึกษา 

ครั้งนี้จัดทําขึ้นในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยที่มีนักศึกษาผิวดํา  เพ่ือที่จะระบุถึงปจจัยที่มีอิทธิพล 

ตอการตัดสินใจของนักศึกษาและชี้ใหเห็นถึงยุทธศาสตรในการพัฒนาอัตราการคงอยูของนกัศึกษา  

ขอมูลในการศึกษานี้ถูกเก็บรวบรวมโดยใชกลวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยใชขอมูลที่มีการเก็บรักษา 

ไวในคลังขอมูลของสถาบัน  และใชการสัมภาษณปลายเปด  เพ่ือที่จะศึกษาทัศนคติของอาจารย 

และผูบริหารผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับนโยบายของสถาบันและแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวของกับการคงอยู 

ของนักศึกษา  ขอสรุปที่ไดจากการศกึษาและขอแนะนํา  มดัีงตอไปนี้ 

   1)  ปจจัยที่มีอิทธิพลมากที่สุดท่ีเกี่ยวของกับการตัดสินใจของนักศึกษาประกอบดวย

ความเบื่อหนายดานวิชาการ  ความไมแนชัดเกี่ยวกับความตองการดานการเรียน  การเปล่ียนถาย 

และปญหาความคาดหวังที่ไมเปนจริงเก่ียวกับวิทยาลัย  คะแนนสอบต่ํา  ความไมพึงพอใจ 

ตอการใหคําแนะนําทางวิชาการ  กลยุทธเกี่ยวกับการรักษาอัตราการคงอยูในวิทยาลยัที่ไมเหมาะสม   
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ภาระการเรียนของนักศึกษาชั้นปที่หนึ่งท่ีมากเกินไป  การเตรียมความพรอมทางวิชาการที่ไมพอเพียง  

ขาดการพิจารณาพื้นฐานทางการศึกษาที่เหมาะสม  ความสัมพันธของผูปกครอง  ความซึมเศรา 

สวนบุคคลและอารมณ  ความลําบากทางดานการเงิน  ปญหาทางครอบครวั  ขาดความมั่นใจในตนเอง  

และการปรับตัวในสถาบันไมได 

   2)  นโยบายและแนวปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดที่จะชวยพัฒนาอัตราคงอยู 

ของนักศึกษา  คอื  การคัดกรองผูที่มีแนวโนมในการหยุดเรียนกลางคันเพื่อปองกันไมใหเกิดขึ้น   

การจัดกระบวนการใหคําปรึกษาทางวิชาการเพื่อปองกันการหยุดเรียนกลางคัน  การนาํขอคิดเห็น 

จากนักศึกษาและคณาจารยเพื่อทราบกลุมนักศึกษาผูท่ีมีแนวโนมที่จะถอนวิชาเรียน  และการจัดการ 

เชิงปฏิบัติการตามนโยบายและแนวปฏิบัติในระดับยอยเพื่อจัดการปญหาเก่ียวกับอัตราการคงอยู 

ของนักศึกษา  และสัมภาษณนักศึกษาที่หยุดเรียนกลางคนัเพื่อหาสาเหตุถึงปจจัยที่มีอิทธิพล 

ตอการหยุดเรียนกลางคัน 

   3)  การใหบริการและความชวยเหลือทางดานวิชาการที่สามารถนํามาใชเปนเครื่องมือ

ในการรักษาหรือพัฒนาอัตราการคงอยูของนักศึกษา  ประกอบดวย  การใหคําแนะนําแกนักศึกษา   

การใหคําปรึกษา  การกํากับติดตาม  การใหความชวยเหลือดานการเรียน  และการจัดคอรสเรียน 

เพื่อปรบัพื้นฐานโดยเฉพาะอยางย่ิงสําหรับนักศึกษาชั้นปที่หนึ่ง 

   4)  กิจกรรมที่มีอิทธิพลตออัตราการคงอยูของนักศึกษา  คอื  การบริการใหความ

ชวยเหลือดานการเงนิและการใชชีวิต  สามารถมบีทบาทที่สําคัญในการพัฒนาและปรับปรงุอัตรา 

การคงอยูของนักศึกษาในสถาบันที่เขารวมโครงการ  การบริการเหลานี้ประกอบดวย  การทํางาน 

ในวิทยาเขต  การใหเงินกูยืมฉุกเฉิน  การใหทุนการศึกษาตามศักยภาพ  การประสานงานกับผูมีจิต

ศรัทธาบริจาคในนามบุคคลและนามองคกร  รวมถึงการใหความชวยเหลือจากรัฐและรัฐบาลกลาง

ตัวอยางเชน  โครงการซัมเมอรสเบรก  และโครงการความรวมมือของรัฐบาลที่ไดรับเงินสนับสนุน 

ตามมาตราที่สี่ของพระราชบญัญัติการศกึษาระดับอุดมศึกษา  ป  ค.ศ.  1965 

  Washington, Judith A.  (2005  :  Abstract-A)  ไดศกึษาการทาํใหนักศึกษาแอฟริกัน

อเมริกันมีสถานะคงอยูในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย  การเพิม่จํานวนนักศึกษาแอฟริกันอเมริกัน 

ที่เขาศึกษาตอในระดบัปริญญาตรแีละการลดจาํนวนผูที่หยุดเรียนกลางคันยังคงเปนความทาทาย 

ของนักศึกษาและของสถาบันการศึกษา  เพราะการรักษาอัตราคงอยูของนักศึกษาเหลานี้มีความสําคัญ 

ตอชุมชนชาวแอฟริกันอเมริกันในแงของเศรษฐกิจสังคมและความกาวหนาทางการเมืองการปกครอง 

ที่มีผลมาจากการที่ประชาชนมีวุฒิการศึกษาสูงข้ึน  ซึ่งกอนหนานี้มีผลการศึกษาที่ไดเปดเผยใหเห็นวา 

สาเหตุท่ีนักศึกษาชาวแอฟริกันอเมริกันหยุดเรียนกลางคนัมีเหตุผลอยางเชน  ผลการเรียนไมดี   

ขาดความพยายาม  การไมมีสวนรวมที่จะไดรับความสนับสนุน  และไมมีบุคคลตนแบบเพื่อสราง 

แรงบันดาลใจ  งานวิจัยนี้ไดเปรียบเทียบเครือขายการสนบัสนุนของนักศึกษาแอฟริกันอเมริกันจํานวน   

20  คน  ที่เขาศกึษาในสถาบันท่ีมีคนผิวขาวศึกษาอยูเปนหลักโดยเปรียบเทียบผลกระทบหรือผลที่ไดรบั 
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จากเครือขายของตนที่มีตอการตัดสินใจในการศึกษาตอจนสําเร็จหรือหยุดเรียนกลางคัน  งานวิจัยนี ้

ยังไดศึกษาเก่ียวกับผลแหงความมุงมั่นและความอดทนท่ีกระทบตอการพัฒนาเครือขายการสนับสนุน

เหลาน้ัน  นกัศึกษา  20  คน  ถูกแบงออกเปนสองกลุม  กลุมแรกประกอบไปดวยนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีในวิทยาลัย  อีกกลุมเปนนักศึกษาที่หยุดเรียนกลางคัน  ในแตละกลุมประกอบดวยนักศึกษา

เพศชาย  จํานวน  5  คน  และนักศึกษาเพศหญิง  จํานวน  5  คน  การเก็บขอมูลใชแบบสอบถาม   

การอภิปรายกลุม  การสัมภาษณรายบุคคล  เครือขายการใหกําลังใจแกผูที่สําเร็จการศึกษาและ 

ผูทีห่ยุดเรียนกลางคนัไดถูกแสดงใหเห็นโดยใชโปรแกรม  UCI  NET  ผูเขารวมการศึกษาในครั้งน้ี 

จะถูกเปรียบเทียบในดานการมีสวนรวมกับกิจกรรมของโรงเรียน  องคกร  โครงการ  การใชสิ่งอํานวย

ความสะดวกของโรงเรียน  และการสนับสนนุรายบุคคล  เชน  จากครอบครัว  เพื่อน  คณาจารย 

และผูอ่ืน  ลักษณะของเครือขายความชวยเหลือในแตละกลุมนั้นแตกตางกันออกไปโดยไดระบุ 

และเปรียบเทียบเพื่อท่ีจะแสดงใหเห็นถึงระดับความอุทิศตนและอดทนที่สงผลกระทบตอการพัฒนา 

ของเครือขายที่ใหความชวยเหลือนี้  เครือขายของผูที่สําเร็จการศึกษาจะรวมบุคคลอยางเชน  ครอบครวั   

เพื่อนในวิทยาลัย  คณาจารย  และอาจารยที่ปรึกษาเขาไวดวย  สวนเครือขายของผูที่หยุดเรียน 

กลางคันจะมีการสนับสนุนจากเพื่อนในวิทยาลัยเพียงอยางเดียว  ผูที่สาํเร็จการศึกษาจะอุทิศตน 

ใหกับการเรียนเพื่อจบหรือสําเร็จการศึกษาโดยไดแสดงออกการทุมเทผานความอดทนที่จะคงอยู 

และทําใหสําเรจ็การศึกษาไมวาจะเจอปญหาใด ๆ ก็ตาม  บทสรุปคําแนะนําและการนาํไปใชประโยชน

ไดถูกรวมไวในงานวิจัยชิ้นนี้เพ่ือที่จะชวยใหในอนาคตสามารถลดอัตราการหยุดเรียนกลางคนั 

ของนักศึกษา  นอกจากนั้นควรทําความเขาใจเก่ียวกับเรื่องความมุงมั่นและทุมเทเพื่อใหนักศึกษา 

แอฟริกันอเมริกันสามารถประสบความสาํเร็จในการศึกษาได 

  Harleston, Sheila McDonald  (2005  :  Abstract-A)  ไดศกึษากลยุทธการรักษา

อัตราการคงอยูของนักศึกษาโดยคณาจารยและผูบริหารในมหาวิทยาลัยที่มีนักศึกษาชนผิวดํา 

และประสิทธิภาพของนโยบายในการรักษาอัตราคงอยูของนักศึกษาสาขาวิชาดนตรี  การศึกษานี ้

มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษากลยุทธท่ีใชในมหาวิทยาลัยสําหรับชนผิวดําเพื่อยับย้ังและรักษาสถานภาพ

จํานวนนักศึกษา  โดยมีเปาหมายเพื่อบงชี้และเขาใจลักษณะของการยับย้ังและรักษาอัตราคงอยู 

ของนักศึกษาที่คณาจารยและผูบริหารของมหาวิทยาลัยที่มีนักศึกษาชนผิวดาํในสหรัฐอเมริกานาํไปใช  

การศึกษานี้ยังตองการที่จะเรียนรูกลยุทธที่มหาวิทยาลัยนําไปใชเพื่อรับสมัครนักศึกษาวิชาเอกดนตรี

รวมทั้งการสนับสนุนนักศึกษา  กลุมเปาหมายของการวิจัย  คือ  คณาจารยและผูบริหารรวมถึง

นักวิชาการที่ตองการรักษาสภาพนักศึกษาและบุคลากรท่ีเก่ียวของในการลงทะเบียนเรียนที่มหาวิทยาลัย

และนักศึกษาสาขาวิชาดนตรจีะตองเก่ียวของดวย  กลุมเปาหมายยังครอบคลุมถึงศิษยเกาที่สาํเร็จ

การศึกษาในป  2004  และยอนหลังไปอีก  4  ป  การวิจัยเปนแบบพรรณนาเพื่อที่จะพิจารณา

กระบวนการที่ประสบผลสาํเรจ็ในการคัดเลือกและรักษาจํานวนนักศึกษาใหคงอยู  เครื่องมอืที่ใช 

ในการวิจัย  คือ  แบบสอบถาม  โดยขอมูลที่ไดเก็บรวบรวมแลวจะถูกนํามาวิเคราะหและจัดกลุม 
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จากการวิเคราะหขอมูล  พบวา  กลยุทธที่ประสบความสาํเรจ็ในการคดัเลือกและรกัษาสถานภาพ

นักศึกษาสาขาวิชาดนตรีใหคงสภาพอยูนั้น  คือ  ความสัมพนัธระหวางบุคคล  สาํหรับการสนับสนุน 

และการใหบริการมหาวิทยาลยัไดถูกพิจารณาและเปรียบเทียบในมุมมองของศิษยเกากับมุมมอง 

ของคณาจารย  เจาหนาที่  และผูบริหาร  งานวิจัยนี้ผูวิจัยไดวิเคราะหและตีความแนวคิดที่สําคัญ 

จากการศึกษาครั้งนี้ดวย 

  Hitchcock, Jonathan Travis  (2010  :  Abstract-A)  ไดวิเคราะหผลกระทบอัตรา 

การคงอยูของนักศึกษาวิทยาลัยชั้นปท่ีหนึ่งที่ยังไมตัดสินใจทางวิชาการในหลักสูตร  CDMC  การวิจัย 

ครั้งนี้มีจุดประสงค  1)  เพื่อวิเคราะหผลกระทบตออัตราการคงอยูของนักศึกษาชั้นปที่หนึ่งที่กําลังจะขึ้น

ชั้นปที่สองในการตัดสินใจทางวิชาการในหลักสูตร  CDMC  ที่สถาบันอุดมศึกษาที่มีนักศึกษาชนผิวขาว 

ของมิสซิปซิปป  ซึ่งในที่น้ีจะใชช่ือสมมุติวา  Alfred  University  กลุมตัวอยางประกอบดวยนักศกึษา

ชั้นปที่หนึ่งที่อยูระหวางการตดัสินใจทางวิชาการ  จํานวน  428  คน  โดยถูกแบงออกเปนสองกลุม  คือ  

กลุมนักศึกษาที่สําเรจ็หลักสูตร  CDMC  และกลุมนักศึกษาท่ียังไมสําเร็จหลักสูตร  CDMC  อัตราการ 

คงอยูของนักศึกษาเหลานี้  จะนําไปเปรียบเทียบโดยใชสถิตไิควสแควรที่ระดับนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ   

0.05  ประกอบกับการใชตาราง  A  Two-way  Contingency   2)  ใชการสํารวจออนไลนซึ่งการวิจัย

ประเมินองคประกอบของหลักสูตร  CDMC  โดยใชนักศึกษามหาวิทยาลัย  Alfred  University  พบวา  

นักศึกษาคิดวาหลักสูตรนี้มีประโยชนชวยใหพวกเขาสามารถตัดสินใจทางวิชาการได  กลุมตัวอยาง

ประกอบดวย  นักศึกษาชั้นปที่หนึ่งท่ียังไมไดตัดสินใจทางวิชาการ  3)  งานวิจัยนี้ยังศกึษาวาหลักสูตรน้ี

ในฐานะที่เปนสมาชิกของกลุมมหาวิทยาลัยทางใตของสหรัฐอเมริกาที่ใชหลักสูตรการสอนและแนวคิด

เชนเดียวกับมหาวิทยาลัย  Alfred  University  โดยศึกษาจากกลุมตัวอยาง  คือ  สถาบันจํานวน   

18  สถาบัน  ที่เปนสมาชิกของกลุมมหาวิทยาลัยทางใต  แผนการสอนจากสถาบันที่เขารวมการศกึษาได

ถูกนํามาพิจารณาเพื่อหาแนวคิดสําคัญวาจะสอดคลองกับแนวการสอนของ  Brown  และ  Krane's  

(2006)  ที่ทําให  CDMC  ประสบความสาํเร็จหรือไม  ผลการศึกษาพบวา  นกัศึกษาชั้นปแรกของ

มหาวิทยาลัย  Alfred  University  ที่ยังไมตัดสินใจทางวิชาการที่สําเร็จหลักสูตร  CDMC  มีอัตรา 

การคงอยูในสัดสวนที่เพิ่มขึ้นอยางมีนัยยะสําคัญมากกวานกัศึกษาที่ไมไดเรียนหลักสูตร  CDMC  

นอกจากนั้นผูเขารวมโครงการระยะสองชี้ใหเห็นวาพวกเขาคิดวาองคประกอบของหลักสูตร  CDMC   

มีประโยชนในการชวยใหพวกเขาตัดสินใจทางวิชาการได  ทายที่สุดผลจากสวนท่ีสามบงชี้ใหเห็นวา   

8  สถาบันจาก  18  สถาบัน  ที่เขารวมโครงการไดแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาไดปฏิบัติตาม  5  ดาน 

ของ  Brown  และ  Krane's  ดังท่ีมหาวิทยาลัย  Alfred  University  ไดยึดถือปฏิบัติแลว   

มหาวิทยาลัยอ่ืนทั้ง  7  สถาบัน  ก็นาจะยึดถือเชนเดยีวกันซึ่งนาจะสงผลเชนเดียวกันกับท่ีเจอในกรณี 

ของมหาวิทยาลัย  Alfred  University 

  Meador, Ryan E.  (2012  :  Abstract-A)  ไดพยากรณความสาํเร็จในการกลับเขา 

มาเรยีนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่พนสภาพการเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเอกชน 
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ในภาคตะวันตกตอนกลาง   การวิจัยครั้งน้ีไดศึกษาถึงการที่นักศึกษาสามารถสมัครกลับมาเรียน 

อีกครั้งหลังจากถูกใหพนสภาพนิสิตดวยเหตุผลทางวิชาการเพื่อที่จะคนพบตัวบงชี้ในอนาคต  การศกึษา

ครั้งนี้ศกึษาจากกลุมตัวอยาง  จํานวน  666  คน  ที่ยื่นเอกสารขอกลับเขาเรียน  ณ  มหาวิทยาลัย 

แหงหนึ่งในแคนซัส  ระหวางป  2004  ถึง  2009  โดยใชการวิเคราะหความถดถอยเพื่อหา

ความสัมพันธระหวางความสามารถของนักศึกษาที่จะกลับมาเรียนในระยะเวลาหนึ่งปท่ีถูกใหออก 

กับตัวแปรอิสระ  จาํนวน  10  ตวัแปร  โดยพิจารณาวานักศึกษาแสดงความรับผิดชอบตอการกระทํา

ของตนเองอันเปนสาเหตุใหออก  โดยพิจารณาจากอายุของนักศึกษาที่ถูกใหออก  จํานวนหนวยกิต 

ที่นักศึกษาไดลงทะเบียนเรียนไปแลว  สัดสวนรอยละของหนวยกิตที่ใชพิจารณาถึงโอกาสที่จะสําเร็จ 

การศึกษากอนเขามหาวิทยาลยัเปรียบเทียบระหวางการเรยีนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเปนการศึกษา 

ทั่วไป  เกรดเฉลี่ยที่นักศึกษาไดรับกอนเขาเรียนมหาวิทยาลยั  เกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษา   

ความตองการพัฒนาทางดานภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร  ระยะเวลาที่ลวงเลยไปหลังจากถูกใหออก

หรือเพศของนักศึกษาที่มีผลตอการออกกลางคนั  การวิเคราะหถูกแบงออกเปน  5  กลุม  กลุมแรก  คอื  

นักศึกษาท้ังหมดที่อยูในกลุมประชากร  และอีก  4  กลุม  คือ  นักศกึษาสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร   

สาขาวิชาธุรกิจ  สาขาวิชาระบบขอมลู  และสาขาวชิาการจัดการเพื่อการขาย  ในภาพรวมนั้น 

การวิเคราะหขอมูลแสดงใหเห็นถึงนยัยะสําคัญทางสถิติของจํานวนหนวยกิตชั่วโมงท่ีตองลงทะเบียนเรียน

หลังจากกลับมาเรียน  รอยละของวุฒิการศึกษาที่นักศึกษาสําเรจ็การศึกษา  และเกรดเฉลี่ยสะสม 

มีความสัมพันธกับการสาํเร็จการศึกษา  เมื่อพิจารณาเปนรายสาขาวิชากลุมนกัศึกษาสาขาวชิา

วิศวกรรมศาสตร  พบวา  จํานวนหนวยกิตชั่วโมงที่ตองลงทะเบียนเรียน  วุฒิการศึกษา  และเกรดเฉลี่ย

สะสม  รวมถึงเพศของนักศึกษามีนัยยะสาํคัญทางสถิติ  ในกลุมนักศึกษาสาขาวิชาธุรกิจ  มีเพียง 

หนึ่งตวัแปรที่มีนัยยะสําคัญทางสถิติ  คือ  รอยละของคุณวุฒิที่ไดสําเรจ็การศกึษา  สาํหรับกลุมนักศึกษา

สาขาวิชาระบบขอมูล  ตัวแปรที่มีนัยยะสําคัญ  คือ  จาํนวนหนวยกิตชั่วโมงท่ีตองลงทะเบียนเรียน 

และรอยละของคุณวุฒิที่สําเร็จการศกึษา  ในกลุมนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการเครือขาย  ตวัแปร 

ที่มีความสําคัญ  คือ  จํานวนหนวยกิตที่ไดลงทะเบียนเรียน  รอยละของคุณวุฒิท่ีสําเร็จการศึกษา   

เกรดเฉลี่ยสะสมและความตองการพัฒนาภาษาอังกฤษและคณิตศาสตรเปนปจจัยที่มีนัยยะสําคัญ 

  Loresco, Royal  (2013  :  Abstract-A)  ไดศึกษาเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการขาดเรียน 

การกลับมาเรียนและการไมกลับมาเรียนในวิทยาลัยชุมชน  การคงอยูของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษานั้น  

มุงประเด็นไปที่ความสามารถในการรักษานักศึกษาไวของสถาบันและการปองกันการออกกลางคัน 

ของนักศึกษาโดยปลอยใหการฟนฟูการหยุดเรียนไวท่ีระดับมัธยมศึกษา  นักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรบวกสอง  ซึ่งมีรูปแบบของการไมแจงกลับมาเรื่องการลงทะเบียนเรียน  แสดงใหเห็นถึง 

ความจําเปนในการศกึษาทั้งในกรณีแบบ  Stop  Out  คือ  นักศึกษาที่กลับมาเรียนหลังจาก 

หมดระยะเวลา  และแบบ  Stay  Out  คือ  พวกที่ไมกลับมาเรียนหลังจากครบระยะเวลา  ในปจจุบัน 

การฟนฟูการหยุดเรียนไดถูกจํากัดใหอยูกับการจัดการเรียนโดยใช  Exit  Survey  ทําใหเกิดชองวาง 
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เมื่อตองการทราบและการตดัสินใจที่จะกลับมาเรียนของนักศึกษา  การพยายามที่จะรักษาอัตราคงอยู

ของนักศึกษานั้น  ควรเขาใจถึงกระบวนการตัดสินใจที่จะกลับมาศึกษาหลังจากหมดระยะเวลาแลว  

เพื่อที่จะอํานวยความสะดวกใหกับการกลับมาลงทะเบียนเรียนซ้ํา  การศกึษาประเด็นที่นักศึกษา 

กลับมาเรียนจนสําเร็จและมีการหาสาเหตุผลของนักศึกษาบางกลุมท่ีผอนผันการกลับมาเขาเรยีน 

ไปอยางไมมีท่ีสิ้นสุดมีจํานวนนอยมาก  โดยคาเฉลี่ยแลวหากวิทยาลัยสูญเสียจาํนวนนักศึกษาชั้นปแรก

ไปมากกวา  60%  กอนภาคเรียนที่สาม  น่ันแสดงใหเห็นถึงความจําเปนอยางเรงดวนที่จะให 

ความสนใจในการลงทุนเพื่อยับย้ังการไมตอเนื่องทางการศึกษา  (Roman,  2007)  กรณีศึกษา 

เชิงคุณภาพนี้ไดใหนักศึกษาผูที่กลับมาเรียนและผูท่ีไมกลับมาเรยีนไดบรรยายถึงอุปสรรคท้ังภายใน 

และภายนอกที่มีอิทธิพลตอการกลับมาศกึษาเลาเรียน  นอกจากนั้น  เจาหนาท่ีที่ใหบริการทางการศึกษา 

ทางดานการลงทะเบียนเรียน  การใหคําแนะนําการรับสมัครนักศึกษาไดเขารวมสัมภาษณเพื่อท่ีจะศกึษา

เก่ียวกับนโยบายและการปฏิบัติที่จะสามารถชวยอํานวยความสะดวกใหกับนักศึกษาที่กลับมาเรียน

การศึกษาในครั้งน้ีไดใหขอแนะนําทางกลยุทธกับฝายที่ตองใหบริการนักศึกษาและยกประเด็นสําคัญ 

ที่จะชวยรักษา  ปองกัน  และยับยั้งเพื่อใหนักศึกษากลับเขามาศึกษาตอเนื่อง 

  Randall, Shelly  (2013  :  Abstract-B)  ไดศึกษาปจจัยที่สงผลกระทบตอการตัดสินใจ

ของนักศึกษาพยาบาลในการหยุดเรียนกลางคัน  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพยาบาล 

กอนสําเร็จการศกึษา  ในสหรฐัอเมริกาพยาบาลวชิาชีพเปนสาขาท่ีขาดแคลนมาก  ซึ่งการขาดแคลนนี้

ภายในป  2025  มีแนวโนมท่ีจะเพิ่มขึ้นถึง  260,000  ตําแหนง  เพื่อที่จะตอบสนองกับความตองการ 

ในการบริการทางการแพทยทั้งในปจจุบันและอนาคตวิทยาลัยพยาบาลตาง ๆ  พยายามเรงพัฒนา 

และผลิตบัณฑิตทางการพยาบาล  ปละ  30,000  คน  ตามขอมูลของสมาพันธวิทยาลัยพยาบาล 

แหงสหรัฐอเมริกา  ซึ่งจาํนวนนี้จะนับเปนการเพิ่มข้ึนของจํานวนพยาบาลที่มีอยูทั้งหมดในปจจุบัน 

ที่สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาการพยาบาลเพิ่มมากขึ้นถึง  30%  การวิจัยเชิงคุณภาพครั้งน้ีมีจุดมุงหมาย

เพื่อคนหาสาเหตุท่ีทําใหนักศึกษาพยาบาลตัดสินใจหยุดเรียนกลางคันในวิทยาลัยขนาดกลางทางตอนใต

ของสหรัฐอเมริกา  จุดประสงคเฉพาะของการวิจัย  คือ  1)  คนหาปจจัยที่มีผลกระทบและสงผลตอ 

การตัดสินใจหยุดเรียนของนักศึกษาพยาบาลและ  2)  เพื่อนําเสนอยุทธศาสตรที่พัฒนาจากขอคนพบ

เพื่อใหเกิดอัตราคงอยูของนักศึกษาพยาบาล  งานวิจัยชิ้นนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  โดยศึกษา  

กลุมเปาหมายโดยใชการวิเคราะหขอมูลเจ็ดขั้นตอนของ  Diekelman's  ขอมูลถูกเก็บรวบรวมโดยใช

การสัมภาษณถึงโครงสรางและใชการสาํรวจสาํมะโนประชากร  มีการวิเคราะหความสั่นไหวโดยใชเกณฑ

ความนาเชื่อถือและขอมูลท่ีแทจริง  งานวิจัยนี้  พบวา  จาํนวนที่ลดลงของนักศึกษาพยาบาลนั้นสัมพันธ 

กับการเปลี่ยนแปลงเชิงทัศนคติในการพยาบาล  สภาพแวดลอมสวนตัวหรือทัศนคติเก่ียวกับตัวเอง   

การเปลี่ยนแปลงนี้แสดงใหเห็นวา  แนวคิดที่วาฉันไมเหมาะกับการเรียนพยาบาลเปนเหตุผลที่มกั 

ถูกนํามากลาวอางมากที่สุด  ประเด็นสําคัญภายในวิชาชพีพยาบาลและสภาพชีวิตการทํางานจริง 

ของวิชาชีพพยาบาลและประเด็นรองลงมาทั้งเจ็ดประเด็นท่ีเก่ียวพันกันนั้น  ทาํใหเห็นชัดเจนข้ึนวา   
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ประสบการณชีวิตของนักศึกษาพยาบาลในกลุมเปาหมายนี้  เปนปจจัยที่สาํคัญที่สงใหพวกเขาหยุดเรียน

กลางคันจากหลักสูตรกอนสําเร็จการศึกษา   

  Funk, Mary Theresa  (2015  :  Abstract-A)  ไดประเมินการหยุดเรียนกลางคัน 

ของนักศึกษาที่ตองเดินทางไปกลับในการเรยีนของวิทยาลัย  ประชากรที่ไดรบัการศึกษานั้นมีผลตอ 

การสรางมูลคาทางเศรษฐกิจใหกับประเทศและแรงงาน  การหยุดเรียนกลางคันในวิทยาลัย 

และมหาวิทยาลัย  จึงสงผลเสยีใหกับนโยบายของผูบริหารประเทศท่ีตองการใหเพิ่มจํานวนผูท่ีมี 

วุฒกิารศกึษาสูงกวาระดับมัธยมศกึษาภายในป  2020  ความตองการแรงงานที่มีทักษะสูง 

จึงเปนแรงผลักดันใหสถาบันตาง ๆ  พยายามลดอัตราการหยุดเรียนกลางคัน  เพ่ือเพิ่มอัตราการคงอยู 

และการสาํเรจ็การศึกษา  โดยมีนักศึกษาจํานวนมากที่มีถ่ินพํานักอยูนอกวิทยาเขตหรือพื้นที่โดยรอบ 

วิทยาลัย  ซึ่งทําใหเกิดจํานวนประชากรนักศึกษาที่เรียกวา  นักศึกษาที่อยูนอกแบบแผนวิทยาลัย 

หรือวิทยาเขตท่ีมีนักศึกษาเดินทางไปกลับ  ตองเผชิญกับความทาทายเปนอยางมากเพราะการใชเวลา 

ในการชวยเหลือครอบครัวและการประกอบอาชีพของนักศึกษาอาจจะขัดขวางการมาเรียนได 

  Okagbare, Abel G.  (2015  :  Abstract-A)  ไดศึกษามุมมองของผูบริหารสถานศกึษา

และนักการศึกษาเก่ียวกับอัตราการคงอยูของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเอกชน  การเขาศกึษา 

ในมหาวิทยาลัยเอกชนที่แสวงหากําไรนั้น  เปนอีกทางเลือกหนึ่งสาํหรับผูที่ตองการศึกษา 

ในระดับอุดมศึกษา  นอกเหนือจากขอดีเรื่องของตารางเรียนที่ยืดหยุนไดในการเรียนมหาวิทยาลัย 

เอกชนนั้น  นักศกึษาหลายคนยังสามารถไมสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได  ปญหาท่ีการศกึษาครั้งนี้ 

มุงประเด็นศึกษาจํานวนนักศกึษาที่เรียนมหาวิทยาลัยเอกชนที่ลดลงอยางมากและปจจัยที่มีอิทธิพล 

ตอการลดลงเหลาน้ัน  วัตถุประสงคของการวิจัยเชิงคุณภาพโดยใชกรณีศึกษาหลายกรณีศึกษาในครั้งนี้  

คือ  เพ่ือวิเคราะหมมุมองของผูบริหารสถานศึกษาและคณาจารยจาก  5  มหาวิทยาลัยเอกชน  เก่ียวกับ

ปจจัยเชิงสถาบันที่พวกเขารบัรูวาสงผลตออัตราการคงอยูของนักศึกษา  เพื่อที่จะชี้ใหเห็นถึงอัตรา 

การหยุดเรียนกลางคันท่ีสูงข้ึนของนักศึกษา  สําหรับการเปรียบเทียบไดศึกษาวิเคราะห  จํานวน   

5  มหาวิทยาลัยเอกชน  ที่มีอัตราการคงอยูต่ําเพื่อเปรียบเทียบหาขอแตกตาง  การวิจัยครั้งน้ีใชคําถาม 

ก่ึงโครงสราง  เพื่อสรางความเชื่อมั่นวาการสัมภาษณนั้นจะมุงสูประเด็นและสามารถยืดหยุนได   

พรอมทั้งยังไดใชขอมูลรายงานอัตราการคงอยูของนกัศึกษาในแตละภาคการศกึษา  มาเปนขอมูล

เพิ่มเติมดวย  ผลของการวิจัยครั้งนี้แสดงใหเห็นวา  การใหนักศึกษามีสวนรวมเปนปจจัยเชิงสถาบัน 

ที่สําคัญที่มอีิทธิพลตออัตราการคงอยูของนักศึกษา  การบริการจัดการเรียนพิเศษ  การพัฒนาปรับปรุง

สิ่งอํานวยความสะดวก  การใหความชวยเหลือทางการเงิน  การจัดหาอาชพีและการกาํกับติดตาม   

ถือวาเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตออัตราการคงอยูเชนกัน  ผูวิจัยที่จะทําเรื่องนี้ในอนาคตควรขยาย 

กลุมตัวอยางเพ่ือใหไดขอมูลเชิงพรรณนาใหถูกตองมากขึ้น  รวมถึงควรวิเคราะหความออนไหว 

ของผูบริหารสถานศึกษาที่อาจจะมีผลและควรศึกษาเชิงคณุภาพเพื่อหาความสัมพันธระหวางขอมูล 

เชิงตวัเลขที่เกิดขึ้นจากการศึกษาในครั้งนี้ที่ใชกลุมตัวอยางที่มากข้ึน 
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  Fernandez, Marcelo X.  (2015  :  Abstract-A)  ไดศึกษาผลกระทบของปจจัย 

กอนเขาเรยีนที่มีตออัตราการคงอยูของนักศึกษาชวงสองปแรกของมหาวิทยาลัยเอกชนขนาดเล็ก 

ในประเทศ  Ecuador  การสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีนับวามีผลกระทบระยะยาวในระดับบุคคล  

สถาบัน  และเศรษฐกิจของประเทศ  ถึงแมวาประเด็นเกี่ยวกับการหยุดเรียนกลางคันของนักศึกษา 

กอนสําเร็จการศกึษานั้น  จะไดรับความสนใจมานับศตวรรษ  แตอัตราการคงอยูของนักศึกษาก็ยังคง

แปรผกผันอยูเสมอ  มีการวิจยัจํานวนมากท่ีศึกษาในสหรัฐอเมริกา  พบวา  คุณลักษณะบางประการ 

ของนักศึกษากอนเขาเรยีนมีท่ีสามารถใชทํานายไดวาอัตราการคงอยูของนักศึกษาชวงสองปแรก 

ในมหาวิทยาลัยนั้นจะเปนอยางไร  แตการวิจัยประเภทนี้ยังมนีอยมากในประเทศ  Ecuador   

ซึ่งงานวิจัยนี้มุงศกึษาถึงคณุลักษณะกอนและในระหวางเขาเรียนในมหาวิทยาลัยของนักศึกษาที่สัมพันธ 

กับอัตราการคงอยูชวงสองปแรกในการเรียนมหาวิทยาลัยหลังจากจบมัธยมปลายในประเทศ  Ecuador  

โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง  จาํนวน  1,480  คน  ที่เขาเรยีนในมหาวิทยาลัยเอกชนขนาดเล็ก 

ในประเทศ  Ecuador  ระหวางป  2006  ถึง  2012  การวิจัยนี้กําหนดจํานวนปจจัยที่เก่ียวของกับ 

การคงอยูของนักศึกษา  โดยเฉพาะอยางย่ิงผลกระทบของปจจัยกอนเขาเรียน  เชน  ประเภทของ

โรงเรยีน  เพศ  อายุ  เกรดเฉลี่ยสมัยมัธยมศึกษาตอนปลาย  คะแนนสอบเขามหาวิทยาลยั  และคะแนน

เฉลี่ยตอนมธัยมศึกษาตอนปลาย  คะแนนเฉลี่ยในมหาวิทยาลัยในภาคการศกึษาที่สองและสาม 

นํามาวิเคราะหดวยโมเดลการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกส  การวิจัยครั้งนี้พบวา  ตัวแปรอิสระ 

มีผลกระทบอยางมีนัยยะสําคัญทางสถิติที่สามารถนาํไปคาดการณอัตราการคงอยูของนักศึกษา   

อยางนอยที่สุดในการวิจัยครั้งนี้  เกรดเฉลี่ยในมหาวิทยาลัยและอายุ  เปนปจจัยที่พบวามีแรงพยากรณ

ในการคงอยูในชวงชั้นปที่หนึ่ง  ในขณะท่ีเกรดเฉลี่ยในมหาวิทยาลัยมีผลมากที่สุดในปแรกและปที่สอง  

อิทธิพลของตวัแปรกอนเขาเรียนในมหาวิทยาลัยนั้นมีผลมากกวาและมีผลกระทบในชวงปแรก   

แตอยางไรก็ตาม  ถาเปนชวงปท่ีสอง  เกรดเฉลี่ยในมหาวิทยาลัยมีผลมากกวา  ถึงแมวามีขอจํากัด 

ในการศึกษาครั้งนี้ที่อาจจะทําใหความสามารถในการอธิบายภาพรวมลดลง  เนื่องจากเปนการใชขอมูล 

ทุติยภูม ิ งานวิจัยชิ้นนี้ก็แสดงใหเห็นถึงอัตราการคงอยูของนักศึกษาในการศึกษาระดับอดุมศึกษา 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการวิจัยนี้จะชวยใหผูบรหิารสถาบันอุดมศึกษา  สามารถชี้เฉพาะถึงความเสี่ยง 

ที่นักศึกษาหยุดเรียนกลางคันและสามารถใหการชวยเหลือไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะชวยปองกัน 

ไมใหนักศึกษาลาออกจากมหาวิทยาลัย  จึงหวังเปนอยางย่ิงวางานวิจัยชิ้นนี้จะสามารถใชเปนแนวทาง 

ใหกับนักวิจัยทานอื่นเพื่อศึกษาในบริบทที่ใกลเคยีงกัน  โดยอาจจะใชขอมูลจากมหาวิทยาลัยอื่นๆ   

ในประเทศ  Ecuador  เพ่ือใหมีความเขาใจในการรักษาอัตราคงอยูของนักศึกษาในประเทศอ่ืนมากขึ้น   

  Shah, Syed Tanveer Hussain  (2016  :  Abstract-A)  ไดเปรียบเทียบการวิเคราะห

ขอมูล  Big  Data  กับการตัดสินใจของผูบริหารมหาวิทยาลยัที่มีตออัตราการคงอยูของนักศึกษา 

สูงและต่ํา  มีความทาทายหลายประการที่มหาวิทยาลัยรัฐในปจจุบันนี้ตองเผชิญซึ่งความทาทายเหลานี้ 

เก่ียวของกับการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม  ผูบริหารสถานบันอุดมศึกษาตางก็เผชิญ 



 78 

ปญหาเหลานี้และตองแขงขันในสถานการณท่ีการแขงขันคอนขางสูง  อัตราการคงอยูของนักศึกษา 

เปนเรื่องทาทายอีกประการหนึ่งที่มหาวิทยาลัยรัฐตองเผชญิในปจจุบัน  การรักษาอัตราคงอยู 

ของนักศึกษานั้นสาํคัญไมเพียงแตสัมพันธในดานการเงินแตยังสําคัญดานชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย   

หนึ่งในวิธีท่ีไดพยายามนาํมาแกไขปญหานี้  คือ  การใชขอมูล  Big  Data  มาประกอบการตัดสินใจ 

ซึ่งถือวาเปนการวิเคราะหที่มีความสาํคัญและชวยปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการและสราง 

ความรอบคอบในการตดัสินใจของผูบริหารมหาวิทยาลัยมากขึ้น  รัฐอาจจะตองการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการตัดสินใจ  โดยบูรณาการการวิเคราะหทางธุรกิจเขาสูรูปแบบการตัดสนิใจดวย

วัตถุประสงคของการวิจัยในครั้งนี้  คือ  เพื่อศึกษาการใชขอมูลแบบ  Big  Data  เพื่อการวิเคราะห 

ทางธุรกิจมาใชในกระบวนการตัดสินใจของผูบริหารมหาวิทยาลัยรัฐท่ีเขารวมในการศกึษา  การวิจัย 

ครั้งนี้วิเคราะหเชิงพรรณนา  พยากรณบงชี้ตัดสินใจ  และวิเคราะหเชิงพื้นฐาน  รวมถึงการเก็บขอมูล 

ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจของผูบริหารมหาวิทยาลัยรัฐท่ีมีอัตราการคงอยูของนกัศึกษาทั้งสูงและต่ํา 

รูปแบบการตัดสินใจของผูบริหารและความสัมพันธในการใชการวิเคราะหเชิงธุรกิจและอัตราการคงอยู 

ของนักศึกษาไดถูกพิจารณาโดยแบบสํารวจไดถูกสงออกไปเก็บขอมูลกับอธิการบดี  ผูบริหาร  คณบดี 

และผูที่มีบทบาทในมหาวิทยาลัยเหลานี้  มหาวิทยาลัยที่มอีัตราการคงอยูของนักศึกษาสูงสุด  33%  

และอัตราการคงอยูของนักศึกษาต่าํสุด  13%  ไดถูกนํามาเปรยีบเทียบกับการใชการวิเคราะหทางธุรกิจ

เพื่อนํามาตัดสินใจ  รวมถึงพฤติกรรมทางภาวะผูนําโดยท่ัวไป  และอัตราการคงอยูของนักศึกษา 

ก็ถูกนํามาพิจารณาดวย  ผลการวิจัยพบวา  มหาวิทยาลัยทีม่ีอัตราการคงอยูของนักศึกษาสูงไดรายงาน

ถึงการใชการเก็บขอมูลแบบพรรณนาและขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

  Bailey, Susan  (2018  :  Abstract-A)  ไดศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตออัตรา 

การคงอยูและความอดทนเพื่อใหสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาละตินและอเมริกาใต  อัตราการสําเรจ็

การศึกษาของนกัศึกษาละตินที่เขาศึกษาที่มหาวิทยาลัย  BU  มีระดับต่ํากวาจาํนวนนักศึกษาละติน 

ที่จบการศึกษาทั้งหมดในสหรัฐอเมริกาและในมลรัฐเทนเนสซี  ซึ่งถือวา  BU  ใหความสาํคัญ 

และตระหนักถึงปญหาเพราะเปาหมายของสถานศึกษานี้  คือ  รับประกันความสําเร็จทางการศึกษา

ใหกับนักศึกษาทุกคน  วัตถุประสงคของการวิจัยนี้  คือ  เพ่ือศึกษาเชิงลึกและทําความเขาใจเก่ียวกับ

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอนักศึกษาละตินที่สําเรจ็การศกึษาในมหาวิทยาลัยนี้  โดยกลุมตัวอยางประกอบดวย

นักศึกษาเชื้อชาติละตินที่มีอายุระหวาง  23  ถึง  65  ป  และสาํเร็จการศกึษาจาก  BU  ระหวาง 

ป  2013  ถึง  2016  ขอมูลไดถูกรวบรวมโดยใชแบบสํารวจและการสัมภาษณรายบุคคลผูเขารวม 

การวิจัยครั้งนี ้ ทั้ง  10  คน  ตอบแบบสํารวจและยินดีใหสัมภาษณ  หลังจากการสัมภาษณเสร็จสิ้น 

ไดนําขอมูลมาวิเคราะหประกอบกับขอมูลจากการสาํรวจดวย  ซึ่งขอมูลท้ังสองไดถูกแปลความ 

ตามกระบวนการวิจัยอยางเปนระบบและสรุปเพื่อตอบแตละขอคําถามวิจัย  ขอมูลจากการสาํรวจ 

ไดถูกจัดอันดับเพื่อดูถึงปจจัยที่มีอิทธิพลเชิงบวกที่สงผลตอผูเขารวมวิจัยนี้  ในการสําเร็จการศึกษา 
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จากมหาวิทยาลัย  ขณะที่ขอมูลจากการสัมภาษณไดบงชี้ใหเห็นทั้งความเหมือนและความแตกตางกัน

เมื่อนําขอมูลของกลุมตัวอยางมาเปรียบเทยีบกัน  ผลจากการวิจัยยืนยันใหเห็นวาบุคลิก  ลักษณะ 

สวนบุคคลประกอบกับทรัพยากรบางอยางเปนปจจัยและมอิีทธิพลท่ีนอกเหนือที่มหาวิทยาลัย 

จะควบคุมไดและรวมกันสงผลตออัตราการสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยนี้  ซึ่งเปนท่ีนาเสียใจ 

ที่พบวามีเพียงไมก่ีปจจัยและอิทธิพลท่ีสามารถควบคมุไดโดยมหาวิทยาลัยและจะมีผลตออัตรา 

การสาํเรจ็การศึกษาของนกัศึกษาชาวละติน  สําหรับการพจิารณาเรื่องอัตราการคงอยูและอัตรา 

การสาํเรจ็การศึกษาในครั้งน้ี  มีขอแนะนําใหผูเก่ียวของตระหนักถึงความสําคัญของครอบครัวเพราะกลัว

ที่จะสงผลตอนักศึกษาแรกเขาและนักศึกษาที่โอนยายมาเรยีนในแตละภาคการศึกษา  เมื่อวิเคราะห 

ถึงประสบการณของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยนี้และมหาวิทยาลัยอ่ืนก็จะทําใหเห็น

ความตองการของนักศึกษา 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ  พบวา  การจัดการเรียนการสอนในระดบั

ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ไดดาํเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตร ี โดยสามารถดําเนนิการไดครบถวนตามที่ขอบังคับกําหนด   

แตดวยการดําเนินการมีกิจกรรมและรายละเอียดในการดําเนินการและมีหนวยงานและผูเก่ียวของ

จํานวนมาก  สงผลใหมีสภาพปญหาเกิดขึ้นมากนอยแลวแตกรณีเนื่องดวยจํานวนนิสิตมีจาํนวนมาก   

แตสภาพปญหาการพนสภาพการเปนนิสติเปนเรื่องที่สงผลกระทบตอในดานการบริหารจัดการ   

ดานงบประมาณ  ดานบุคลากร  หรือดานประสิทธิผลในการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

รวมถึงสงผลตอสภาพจิตใจของนิสิตและครอบครัวที่มีความคาดหวังในการเขาศึกษาตอเพ่ือใหสําเร็จ

การศึกษาและสามารถทํางานหรือรับใชสังคมหรือประเทศชาติ  การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจยัในระยะ

เริ่มตนเพื่อคนหาหรือรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยในระยะถัดไป  เพื่อแกไขปญหาการพนสภาพ 

ในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมหาสารคามใหมีจํานวนลดลงตอไป 


