
บทที ่ 1 

 

บทนาํ 

 

ภูมิหลัง 

 

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีนโยบายในการขยายโอกาสทางการศึกษา  โดยเปดรับสมัคร

นักเรียน  นักศกึษา  หรือผูสนใจ  เพื่อคดัเลือกเขาศึกษาในระดับปริญญาตรีจากทั่วประเทศผานระบบ

การคัดเลือกเขาอุดมศึกษากลาง  TCAS  (Thai University Central Admission System)  ตามที่

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด  ซึ่งกําหนดการรับสมัครเปน  5  รอบ  ประกอบดวย  

รอบที่  1  :  การรับดวยแฟมสะสมผลงาน (Portfolio)  โดยไมมีการสอบขอเขียน  รอบที่  2  :  การรับ

แบบโควตาที่มีการสอบปฏิบัติและขอเขียน  รอบที่  3  :  การรับตรงรวมกัน  รอบที่  4  :  การรบั 

แบบ  Admission  และรอบที่  5  :  การรับตรงแบบอิสระ  โดยในแตละปการศกึษามผีูเขาศึกษาตอ 

ในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จํานวนกวา  10,000  คน  ทั้งนี้  แมวาจะมีผูเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย

มหาสารคามจํานวนมาก  แตมหาวิทยาลัยยังประสบปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตของนิสิต 

ระดับปริญญาตรีในแตละปการศกึษาเปนจํานวนมาก  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหของสวัสดิ์   

วิชระโภชน  (2559  :  449 - 450,  456)  ไดวิเคราะหผลการจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรี   

ปการศึกษา  2553 - 2557  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  พบวา  ผลการวิเคราะหอัตราสวนจํานวนนิสิต

ที่พนสภาพตอจํานวนนสิิตท่ีเขาศึกษาตออยูในระดับสูง  ดังแสดงในภาพประกอบ  1 

 

 
 

ภาพประกอบ  1  แผนภูมิอัตราสวนจํานวนนิสิตที่พนสภาพตอจํานวนนิสิตที่รายงานตัวเขาศึกษาตอ 

    ในระดับปริญญาตรี  ปการศกึษา  2553 - 2557 

เหลือศกึษาจริง 
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 อัตราการพนสภาพการเปนนสิิตในชวงปการศึกษา  2553 - 2557  มีแนวโนมสูงข้ึน  ยกเวน 

ปการศึกษา  2557  เนื่องจากนิสิตอยูในชวงกําลังศึกษาและมหาวิทยาลัยไดแกไขเกณฑในการจําแนก 

สภาพการเปนนิสิต  สงผลใหอัตราสวนจํานวนนิสิตท่ีพนสภาพการเปนนิสิตตอจํานวนนิสิตท่ีรายงานตวั 

เขาศึกษามีจํานวนลดลงเม่ือเทียบกับปการศึกษา  2556  โดยจํานวนนิสิตที่พนสภาพการเปนนิสิต   

เฉลี่ย  5  ปการศึกษา  เทากับ  3,240.60  คน  เม่ือจําแนกเปนกรณี  พบวา  นิสิตพนสภาพการเปนนิสิต 

กรณีมีระดับคาคะแนนเฉลี่ยสะสมไมถึงเกณฑท่ีมหาวิทยาลยักําหนดมากที่สุด  จํานวน  1,157.60  คน   

ซึ่งขอมูลจํานวนนิสิตที่พนสภาพการเปนนิสิตจะแปรผันตรงกับจํานวนนิสิตท่ีเขาศึกษาตอในแตละป

การศึกษา  หากปการศึกษาใดมีนิสิตเขาศึกษาตอเปนจํานวนมากจะสงผลใหขอมูลจํานวนนิสิตท่ีพนสภาพ

การเปนนสิิตมีจํานวนมากดวย  ทั้งนี้  หากมหาวิทยาลัยจะดําเนินการหาแนวทางในการปองกัน 

การพนสภาพการเปนนิสิต  ควรมีการศกึษาและวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบโดยมีผูบรหิาร  หนวยงาน

ระดับคณะ  หนวยงานสนับสนุนการเรยีนการสอน  หนวยงานและผูเก่ียวของไดเขามามีสวนรวม 

ในการกําหนดขั้นตอนและวิธีการดําเนนิการเพ่ือใหการพนสภาพการเปนนิสิตของนิสิตระดับปริญญาตรี 

มีจํานวนลดลง  ในการนี้  มหาวิทยาลัยควรเรงหาแนวทางในการแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต  

ชวยเหลือนิสิตใหสามารถศึกษาอยูในระบบได  อันจะสงผลใหนิสิตสําเร็จการศึกษามากขึ้น   

และมหาวิทยาลัยสามารถลดจํานวนการพนสภาพการเปนนิสิตใหลดลงได  โดยมีกองทะเบียน 

และประมวลผล  ซึ่งเปนหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัยที่มีหนาที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการ 

และประสานงานดานวชิาการ  รวมถึงการใหบรกิารนิสิต  บุคลากร  คณาจารย  ผูปกครอง  บุคคลทั่วไป  

และหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  เปนหนวยงานหลักในการสนับสนุนขอมูลทางวิชาการ

สําหรับหนวยงานระดับคณะหรือหนวยงานเพื่อแกไขปญหาหรือหาแนวทางปองกันการพนสภาพ 

การเปนนสิิตผานระบบกลไกที่มหาวิทยาลัย  คณะ  หรือหนวยงานกําหนด 

 ดังนั้น  การศึกษาแนวทางการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต

ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จึงเปนการวิจัยระยะแรกในการพัฒนาระบบกลไก 

เพื่อแกไขปญหาท่ีตรงจุด  โดยมีผูบรหิาร  คณะ  หนวยงาน  อาจารยที่ปรึกษา  บุคลากร   

และผูเก่ียวของเปนผูที่มีบทบาทสาํคญัในการขับเคลื่อน  ผานกระบวนการหรือขั้นตอนท่ีไดรวมกัน

พิจารณาเพื่อปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตในทุกกรณี  เมื่อมีการดําเนินการเปนไป

ตามระบบกลไกที่กําหนด  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  และปรบัปรุงกระบวนการหรือขั้นตอนอยางตอเนื่อง  

อาจสงผลใหในอนาคตมหาวิทยาลัย  คณะ  หรือหนวยงานสามารถพัฒนาระบบกลไกเพือ่ชวยเหลอื 

หรือแกไขปญหารวมกัน  หรือการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถใชงานผานเว็บไซต  จะสงผลให

ระบบกลไกการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตมีความสมบูรณ  มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน  สามารถแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตใหมีจํานวนลดลง  และนิสิต 

มีรอยละการสําเร็จการศกึษาอยูในระดับที่สูงข้ึนตอไป 
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ความมุงหมายของการวิจัย 

 

 1.  เพื่อศึกษาแนวทางการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต 

ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตามความคิดเห็นของนิสิตระดับปริญญาตรี 

ที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพความเปนนิสิต 

 2.  เพื่อศึกษาแนวทางการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต 

ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตามความคิดเห็นของอาจารย 

 3.  เพื่อพัฒนาแนวทางการดาํเนนิงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต 

ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

ความสําคัญของการวิจัย 

 

 เปนขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญสําหรับมหาวิทยาลัยในการวางแผน  พัฒนา  และปรับปรุง  

แนวทางในการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตระดับปรญิญาตรี  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 

 1.  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  จํานวน  4,263  คน  (ขอมูล  ณ  วันที่   

17  กันยายน  2561)  ประกอบดวย 

  1.1  นิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพ

การเปนนสิิต  (มีคาคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  2.00)  ที่กําลังศึกษาอยูในภาคตน  ปการศึกษา  2561  

จํานวน  2,474  คน  (ยกเวนนิสิตชั้นปที่  1  ที่เขาศึกษาตอในภาคตน  ปการศึกษา  2561) 

  1.2  อาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จาํนวน  1,789  คน 

 2.  กลุมผูใหขอมูลโดยกระบวนการอภิปรายและระดมความคดิเห็น  จํานวน  65  คน  

ประกอบดวย 

  2.1  นิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่เปนกลุมผูนํานิสิตจากสภานิสติ  

องคการนิสิต  และกลุมนิสิต  จํานวน  20  คน   

  2.2  เจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่ปฏิบัติงานดานวิชาการระดับปริญญาตรี 

จากทุกคณะ/วิทยาลัย  และหนวยงาน  จาํนวน  30  คน   

  2.3  ผูบรหิารและตัวแทนอาจารยที่ปรึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จํานวน  5  คน   

  2.4  ผูปกครองนิสิต  จํานวน  10  คน   
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นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 1.  การพัฒนาแนวทางการดาํเนินงาน  หมายถึง  วิธีการดูแล  ชวยเหลือ  ปองกันและแกไข 

ปญหาการพนสภาพการเปนนสิิตของนิสิตระดับปริญญาตรี  ซึ่งไดจากความคิดเห็นของนิสิต  เจาหนาที่  

อาจารยที่ปรึกษา  อาจารยผูสอน  และผูบรหิารมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เพื่อเปนแนวปฏิบัติสําหรับ

มหาวิทยาลัย  คณะ  หนวยงาน  และผูเก่ียวของ 

 2.  การปองกันและแกไขปญหา  หมายถึง  วิธีการในการใหความดูแลและชวยเหลือนิสิต

ระดับปริญญาตรีไมใหนิสิตพนสภาพการเปนนิสิตกอนการสาํเร็จการศกึษาตามที่หลักสูตรกําหนด 

 3.  การพนสภาพการเปนนิสติ  หมายถึง  การที่นิสิตพนสภาพจากการเปนนิสิตตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  วาดวยการศึกษาระดับปรญิญาตรีกําหนด  กอนเรยีนครบตามที่หลักสูตร

กําหนดไว 

 4.  สาเหตุของการพนสภาพการเปนนิสิต  หมายถึง  สิ่งท่ีเปนเหตุหรือสิ่งที่สงผลใหนิสิต 

พนสภาพจากการเปนนิสิตตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  วาดวยการศกึษาระดบัปริญญาตรี

กําหนด 

 5.  ปญหาการพนสภาพการเปนนิสิต  หมายถึง  การที่มหาวิทยาลัยไมสามารถดูแล 

ชวยเหลือและสงใหนิสิตสามารถเรียนจนสาํเร็จการศกึษา  สงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน 

ของมหาวิทยาลัยและครอบครวัของนิสิตท่ีมีความคาดหวังใหบุตรหลานที่เขาศึกษาตอไดเรียน 

และสามารถสําเร็จการศึกษาได 

 6.  นิสิตพนสภาพการเปนนิสติ  หมายถึง  นิสิตระดับปริญญาตรีท่ีไมสามารถเรียนจนสาํเร็จ

การศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนด 

 7.  นิสิตที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิต  หมายถึง  นิสิตท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสะสม  

(GPAX)  ต่ํากวา  2.00  แตยังไมถูกจําแนกชื่อออกจากมหาวิทยาลัยตามเกณฑที่ขอบังคับมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรีกําหนด 

 8.  สภาพการดาํเนินงาน  หมายถึง  กระบวนการดําเนนิงานปองกันและแกไขปญหา 

การพนสภาพการเปนนิสิตของนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 9.  แนวทางการพัฒนา  หมายถึง  วิธีการในการดาํเนินการ  การแกไข  หรือการปรับปรุง   

การปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตของนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

 10.  นิสิต  หมายถึง  ผูกําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี  ภาคตน  ปการศึกษา  2561    

ทุกระบบการศึกษา 

 11.  เจาหนาที่  หมายถึง  บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานสายสนับสนุนดานวิชาการ

ในระดับปริญญาตรี   
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 12.  อาจารย  หมายถึง  บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติหนาที่การสอนรายวิชา 

ในระดับปริญญาตรี 

 13.  อาจารยที่ปรึกษา  หมายถึง  บุคลากรของมหาวิทยาลยัท่ีปฏิบัติหนาท่ีในการให

คําปรึกษา  ดูแล  และชวยเหลือนิสิตในระดับปริญญาตรี 

 14.  ผูบริหาร  หมายถึง  อธิการบดี  รองอธิการบดี  ผูชวยอธิการบดี  คณบดี  รองคณบดี    

และผูอํานวยการสถาบัน/สาํนัก/กอง/ศนูยของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 15.  ผูปกครองนิสติ  หมายถึง  ผูที่ใหการอุปการะ  ดูแล  และชวยเหลือนิสิตในชวงที่กําลัง

ศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 


