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บทคัดยอ 

 

 การพนสภาพการเปนนิสิตกอนระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดเปนความสูญเปลาทางการศึกษา

ที่มหาวิทยาลัยมหาสารคามใหความสําคัญในการพัฒนาแนวทางเพ่ือปองกันและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  

อยางเปนระบบ  เปนรปูธรรม  และสามารถลดการพนสภาพการเปนนิสิตลงได  การวิจัยในครั้งนี้ 

มีความมุงหมายเพื่อ  1)  เพื่อศึกษาแนวทางการดาํเนินงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ 

การเปนนสิิตระดับปริญญาตร ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตามความคิดเห็นของนิสิตระดับปริญญาตรี 

ที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพความเปนนิสิต  2)  เพื่อศึกษาแนวทางการดาํเนินงานปองกันและแกไข

ปญหาการพนสภาพการเปนนสิิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตามความคิดเห็น 

ของอาจารย  และ  3)  เพ่ือพัฒนาแนวทางการดําเนนิงานปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ 

การเปนนสิิตระดับปริญญาตร ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประชากรที่ใชในการวิจัย  จํานวน  4,263  คน  

ประกอบดวย  1)  นิสิตระดับปริญญาตรีท่ีมีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิต  จํานวน  2,474  คน  

และ  2)  อาจารย  จาํนวน  1,789  คน  และกลุมผูใหขอมูลที่รวมอภิปรายและระดมความคิดเห็น  

จํานวน  65  คน  ประกอบดวย  ผูบริหาร  อาจารยที่ปรึกษา  ผูปกครอง  เจาหนาที่  และนิสิต   

ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  คอื  แบบสอบถาม  จํานวน  

2  ฉบับ  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  รอยละ   

 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 

  1.  นิสิตมีความคดิเห็นวามหาวิทยาลัยมีปญหาในเรื่องการพนสภาพการเปนนิสิต 

ในระดับปริญญาตรี  โดยมีสาเหตุมาจากการมีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑที่มหาวิทยาลัยกาํหนด   

นิสิตไมสามารถปรับตัวสําหรับการเรียนในระดับอุดมศึกษา  และมหาวิทยาลัยไมมกีระบวนการติดตาม  

ดูแล  และชวยเหลือนิสิตอยางเปนระบบและเปนรูปธรรม  ทั้งนี้  นิสิตไมแนใจวาปจจุบันมหาวิทยาลัย 

มีวิธีการหรือการดําเนินการเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตในระดบัปริญญาตรี  

ซึ่งในอนาคตมหาวิทยาลัยมหาสารคามควรมีกิจกรรม/โครงการเพื่อดูแลและใหความชวยเหลือนิสิต 

ที่มีผลการเรยีนต่ําใหมีผลการเรียนดีขึ้นและสามารถสาํเร็จการศกึษาได  มีการพัฒนาระบบ 

การใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษาและผูเก่ียวของใหเปนรปูธรรมและมีแนวทางการดาํเนินการ 

ที่ชัดเจน  และมีกระบวนการติดตาม  ดูแล  และชวยเหลือนิสิตอยางเปนระบบและเปนรปูธรรม 



  2.  อาจารยมีความคิดเห็นวามหาวิทยาลัยมีปญหาในเรื่องการพนสภาพการเปนนิสิต 

ในระดับปริญญาตรี  โดยมีสาเหตมุาจากการมีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑที่มหาวิทยาลัยกาํหนด   

นิสิตไมสามารถปรับตัวสําหรับการเรียนในระดับอุดมศึกษา  และไมมีเงนิ/ทนุการศกึษาสาํหรับชําระ 

คาเลาเรียนและใชจายในชีวิตประจําวัน  ท้ังน้ี  อาจารยไมแนใจวาปจจุบันมหาวิทยาลัยมีวิธีการ 

หรือการดําเนินการเพื่อปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตในระดับปริญญาตร ี  

ซึ่งในอนาคตมหาวิทยาลัยมหาสารคามควรมีกิจกรรม/โครงการเพื่อดูแลและใหความชวยเหลือนิสิต 

ที่มีผลการเรยีนต่ําใหมีผลการเรียนดีขึ้นและสามารถสาํเร็จการศึกษาได  มีกระบวนการติดตาม   

ดูแล  และชวยเหลือนิสิตอยางเปนระบบและเปนรูปธรรม  จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อการเตรียม 

ความพรอมและการปรับตัวในมหาวิทยาลัย  และมหาวิทยาลัยควรปรับเปลี่ยนกระบวนการคัดเลือก 

หรือการรับบุคคลเขาศึกษาตอใหมีคุณภาพ   

  3.  แนวทางในการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพการเปนนิสิตระดับปริญญาตร ี 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มี  7  วิธี  ประกอบดวย  1)  มหาวิทยาลัยควรกําหนดระบบกลไก 

การใหคําปรึกษาและติดตามผลการเรียนของนิสิตที่มีความเสี่ยงตอการพนสภาพการเปนนิสิต  เพื่อให 

มีการดําเนินการไปในทิศทางเดียวกัน  2)  คณะและหนวยงานที่จัดการศึกษาหรือรับสมัครบุคคล 

เขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีควรเพิ่มชองทางในการรบัสมัครผูเขาศึกษาตอที่หลากหลาย   

และเพิ่มชองทางการรับสมัครสําหรับนิสิตท่ีเคยศึกษาตอในมหาวิทยาลัย  3)  มีการแจงขอมูล 

และรายชื่อนิสิตท่ีคาดวาจะพนสภาพการเปนนิสิตไปยังคณะ  และหนวยงาน  เพื่อดําเนนิการติดตาม

นิสิต  4)  กําหนดชองทางในการตรวจสอบขอมูลผลการศึกษาของนิสิตผานระบบบริการการศึกษา   

โดยผูปกครองสามารถแจงความประสงคการเขาสูระบบมายังมหาวิทยาลัยเปนรายบุคคล  5)  มีการแจง

สถานะการพนสภาพการเปนนิสิต  การลาพักการเรียน  และการลาออก  ไปยังผูปกครองเพื่อรับทราบ

และหาแนวทางดูแลนิสิตรวมกับมหาวิทยาลัย  6)  จัดทําขอมูลการถาม - ตอบปญหาหรือการดําเนินการ

ในเรื่องวิชาการผานระบบบรกิารการศึกษาสาํหรับนิสิต  และ  7)  มีการพัฒนาระบบฐานขอมูล 

การจัดเก็บหมายเลขโทรศัพทของนสิิตที่เปนปจจุบัน  เพื่อใหคณะ  หนวยงาน  หรือผูเก่ียวของสามารถ

นําไปใชได 

 โดยสรปุ  การดําเนินการตามแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาการพนสภาพ 

การเปนนสิิตระดับปริญญาตร ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีคณะ  หนวยงาน  ผูเก่ียวของ   

และรายละเอียดจํานวนมาก  ดังนั้น  มหาวิทยาลัยควรมีการวางแผนอยางเปนระบบ  กําหนดวิธีการ

และขั้นตอนท่ีชัดเจน  เพื่อใหการดําเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์ที่เปนรูปธรรม  ยั่งยืน  และสามารถ 

ลดจํานวนนสิติท่ีพนสภาพการเปนนิสิตกอนระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดลงได  ตอไป 
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ABSTRACT 

 

 Premature student dropouts is considered an education waste in which 

Mahasarakham University pays high attention to prevent and solve the existing 

problems systematically, impartially and practically with the final goal to minimize the 

numbers of dropped out students. This research aimed to 1) study the attitudes of the 

students who are at risk dropping out about the preventive guidelines and solutions of 

the students dropping out in case of undergraduate students at Mahasarakham 

University; 2) investigate the attitudes of the lecturers about the preventive guidelines 

and solutions of the students dropping out in case of undergraduate students at 

Mahasarakham University and 3) develop the preventive guidelines and solutions of 

the students dropping out in case of undergraduate students at Mahasarakham 

University. Population in this research covered 4,263 people categorized into  

1) 2,474 undergraduate students who are at risk dropping out, 2) 1,789 lecturers and  

3) 65 infomants including of executive staff, home room advisors, parents staff and 

students. They were retrieved from purposive sampling technique. Research 

instruments included of two questionnaires. Statistics used in data analysis was 

percentage.  

 The results of the research explained as follows : 

  1. Students agreed with that the university had undergraduate student 

dropout problems and the causes were low academic achievement, inadaptability of 

oneself to university academic life, and the university’s inadequate monitoring support 

system. However, the students were uncertain about the existence of such system to 

prevent and rectify the dropping out students. In the near future, the university is 

advised to arrange activities or projects to look after and assist the low academic 



achievement students in order to be improved and successful in graduation. Moreover, 

advisory system should be developed with explicit procedure, monitoring and supports.  

  2. Lecturers believed that the university having undergraduate student 

dropout problems due to low academic achievement, being inadaptable to the 

university life and financial difficulty as being unable to afford tuition fee or daily 

expenses. Nevertheless, the lecturers are also hesitant about the university dropout 

procedure and preventive conduct. Therefore, Mahasarakham University is suggested to 

arrange activities or projects to look after and assist the low academic achievement 

students in order to be improved and successful in graduation. Moreover, monitoring 

system should be developed with explicit procedure to assist the students; the 

projects may include preparation and adjustment to university life and the university is 

highly recommended to modify or improve recruitment process for better quality.  

  3. Guidance and solution to prevent dropout problems among the 

undergraduate students at Mahasarakham University consisted of 7 approaches;  

1) the university assign systems and mechanisms of advisory and following up of the 

undergraduate students who are at risk of dropping out for a unity conduct, 2) faculties 

and departments which arrange education management or student recruitment in 

undergraduate level should increase channels of recruitment and consider stop-out 

method to practice, 3)lists of students who are at risk of dropping out should be 

reported to the faculties and departments involved to follow up students, 4) assign 

channels to check academic results for the student parents who apply their intention 

to access the system, 5) inform conditions of students who are about to end the 

studentship, withdrawing and resignation to their parents in order to co-work with the 

university, 6) create questions and answers or academic information section on online 

system for students, and 7) develop student demographic database and allow the 

faculties and the department concerned to access it. 

 In conclusion, to proceed following guidelines to prevent and solve dropout 

problems among the undergraduate students at Mahasarakham University involves 

several faculties, departments, people and abundant details. Therefore, the university 

should plan systematically and assign explicit process and methods to execute 

achievable outcomes in reducing the premature dropout student rates sustainably. 


